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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo, Drodzy Studenci,

juz po raz czwarty oddajemy w Wasze rece Katalog
Pracodawcow Biura Karier Wojskowej Akademii Technicznej.
W katalogu znajdziecie oferte 75 firm i instytucji z réznych
branz | sektorow gospodarki - opisy profili dziatalnosci,
kluczowe kompetencje | wymagania stawiane wobec

przysztych pracownikow.

Wszystkim Czytelnikom zyczymy powodzenia w poszukiwaniu
ciekawej i perspektywicznej pracy, jak rowniez wartosciowych i
interesujacych stazy oraz praktyk. Mamy nadzieje, ze niniejsza
publikacja okaze sie pomocna przy wyborze dalszej drogi

rozwoju zawodowego.

Poza katalogiem zachecamy do zapoznania sie z oferta Biura

Karier i sledzenia strony internetowe] www.kariera.wat.edu.pl.

Jesli stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i chciatbys
wiedzie¢ wiecej, zgtos sie do nas. Pomozemy Ci stworzyc¢
profesjonalne CV, przygotujemy do rozmowy kwalifikacyjnej,
wesprzemy w zdefiniowaniu swoich celow zawodowych i

opracowaniu planu rozwoju kariery.

Zapraszamy do lektury i zyczymy powodzenia w znalezieniu

satysfakcjonujacej pracy!

Zespot Biura Karier WAT


https://kariera.wat.edu.pl/
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JEDNOSTKI WOJSKOWE
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22 WOJISKOWY OSRODEK KARTOGRAFICZNY
AGENCIJA BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO
AGENCIA WYWIADU

INSTYTUT TECHNICZNY WOJSK LOTNICZYCH

w

WOISKOWE ZAKLADY tACZNOSCI NR 1S.A.
WOJISKOWY INSTYTUT HIGIENY | EPIDEMIOLOGII
IM. GEN. KAROLA KACZKOWSKIEGO
WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY
UZBROJENIA

INSTYTUT FIZYKI PLAZMY | LASEROWEJ
MIKROSYNTEZY
IM. SYLWESTRA KALISKIEGO

INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMOW
TECHNIKI
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

N

NARODOWE CENTRUM BADAN JADROWYCH
NASK

S

SIEC BADAWCZA £UKASIEWICZ -
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SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ -
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SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ -
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SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
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SIEC LUKASIEWICZ -
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M

MINISTERSTWO AKTYWOW PANSTWOWYCH
MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI
REGIONALNEJ
MINISTERSTWO ROZWO3JU | TECHNOLOGII
MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
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URZAD KOMUNIKACIJI ELEKTRONICZNEJ
URZAD TRANSPORTU KOLEJOWEGO
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Aktualne oferty pracy
Oferty praktyk i stazy
Doradztwo zawodowe
Spotkania z pracodawcami
Szkolenia i warsztaty

Targi pracy

Katalog pracodawcow
Granty szkoleniowe
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https://www.facebook.com/karierawat/
mailto:kariera@wat.edu.pl
https://kariera.wat.edu.pl/

DORADCA ZAWODOWY

Stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i nie wiesz od czego
zaczac? Chcesz stworzy¢ dokumenty aplikacyjne lub
zweryfikowac czy zrobites to dobrze? Chcesz podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe? Skorzystaj z pomocy doradcy
zawodowego!

W ramach indywidualnych konsultacji mozesz:
e dokonac weryfikacji dokumentow aplikacyjnych,
e przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
e zdefiniowac swoje cele zawodowe,
e opracowac plan rozwoju kariery.

Skontaktuj sie z nami i uméw na konsultacje z doradca
zawodowym!

Doradca zawodowy Biura Karier
mgr Alicja Dabrowska
alicja.dabrowska@wat.edu.pl

d3ldvA OdNid


mailto:alicja.dabrowska@wat.edu.pl



https://www.facebook.com/karierawat
https://www.instagram.com/biurokarier_wat/https:/www.instagram.com/biurokarier_wat/

ZDJECIE W CV.

O CZYM MUSISZ PAMIETAC?

Zdjecie w CV - o czym musisz pamietac?

Szukasz dla siebie atrakcyjnej pracy? Zanim rekruter zaprosi Cie na

. rozmowe kwalifikacyjng, musisz przekona¢ go do swojej

praC UJ i pl kandydatury atrakcyjnym CV. Nalezy zawrze¢ w nim wszystkie

kluczowe informacje dotyczace miedzy innymi wyksztatcenia i

dotychczasowego doswiadczenia zawodowego. Waznym

elementem CV jest rowniez zdjecie. Sprawdz, co warto o nim
wiedziec!

Zdjecie w CV a korporacje zagraniczne

Na polskim rynku pracy CV ze zdjeciem jest bardzo popularne. Dla wiekszosci
pracodawcow fotografia to jeden z kluczowych elementéw dokumentdw aplikacyjnych.
Nalezy jednak podkreslic, ze zagranica sytuacja wyglada nieco inaczej. Jesli interesuje Cie
praca na przyktad w zachodnich korporacjach, lepiej nie wstawia¢ do CV swojego zdjecia.
W wielu panstwach przesytanie dokumentow aplikacyjnych wraz z fotografiami nie jest
mile widziane. Co wiecej, nierzadko takie CV od razu zostaje zdyskwalifikowane. Zachodni
pracodawcy uwazaja, ze zdjecia moga przyczyniac sie do dyskryminacji ze wzgledu na
wyglad. Aby tego uniknac¢, oczekuja od kandydatow dokumentow bez fotografii.

Jakie zdjecie wybrac¢ do CV?

Aplikujesz na stanowisku w Polsce? W naszym kraju CV ze zdjeciem jest
najpopularniejsza forma dokumentdw aplikacyjnych. Musisz jednak pamietac, aby
wybra¢ odpowiednia fotografie. Przede wszystkim zdjecie nie powinno by¢ mato
powazne. Jesli wstawisz do CV selfie lub wytniesz siebie sposrod innych osob
znajdujacych sie na fotografii, Twoja kandydatura moze zostac¢ odrzucona. Najlepiej
wybrac zdjecie, na ktorym dobrze widac Twoja twarz, a tto pozostaje neutralne.

Zdjecie dostosowane do stanowiska

Ciekawym pomystem jest takze umieszczenie w CV zdjecia w pewien sposob
nawigzujacego do stanowiska, o ktdre sie ubiegasz. Przyktadowo, jesli w swojej pracy
bedziesz wykonywac¢ obowigzki zawodowe na komputerze, wstaw stosowna fotografie.
Doskonatym rozwigzaniem moze byc¢ zdjecie, na ktorym widacd, jak pracujesz na laptopie.
Jesli z kolei ubiegasz sie o stanowisko lekarza, wstaw fotografie w odziezy medycznej.
Zanim wstawisz do CV swoje zdjecia, zastanow sie, czy wybrates stosowng fotografie.
Pamietaj, ze na polskim rynku pracy rekruterzy zwracaja uwage na ten element
dokumentow aplikacyjnych. Postaraj sie, aby zdjecie byto Twoim dodatkowym atutem i
stanowito swietne dopetnienie do catego CV.




WIDEO ROZMOWA REKRUTACYJNA.

JAK SIE PRZYGOTOWAC?

Czeka Cie rozmowa rekrutacyjna online? Pamietaj, ze od tego, jak wypadniesz, zalezy
zdobycie wymarzonej posady. Nie oczekuj, ze zdalna rozmowa okaze sie tatwiejsza od
standardowej — w rzeczywistosci musisz sie do niej przygotowac tak samo, jak do
normalnego spotkania z rekruterem. Sprawdzmy wiec, o czym warto pamietac!

Czy wideo rozmowa rekrutacyjna jest mniej formalna?

W dzisiejszych czasach oferty pracy coraz czesciej uwzgledniaja informacje o zdalnym
przeprowadzaniu rozmowy rekrutacyjnej. Wiele oséb uwaza, ze spotkanie z rekruterem
online jest mniej formalne od zwyktej rozmowy. Jak to wyglada w praktyce? Potencjalny
kandydat nie powinien ulega¢ temu ztudnemu wrazeniu. Przede wszystkim nalezy
pamieta¢ o schludnej, eleganckiej stylizacji. Chociaz w kadrze nie bedzie widac catego
stroju, warto postawi¢ na sprawdzong klasyke w postaci koszuli i marynarki. Musisz
wiedziec, ze kamera obejmuje rowniez przestrzen wokot Ciebie | za Toba. Najlepiej
zadbaj o neutralne tto — usigdz na tle zamknietych drzwi lub pustej Sciany. Dodatkowe
elementy widoczne w kadrze moga rozprasza¢ rozmowce — jesli siedzisz przy biurku,
zadbaj o to, aby nic nie znajdowato sie na blacie.

Jak przygotowac sie do zdalnej rozmowy rekrutacyjnej?

Tak jak w przypadku standardowej rozmowy rekrutacyjnej, przed spotkaniem online
warto przecwiczy¢ odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Koniecznie nalezy takze
poznac jak najwiecej informacji na temat danej firmy. Warto zastanowic sie, ktoére
umiejetnosci okaza sie szczegdlnie przydatne na aplikowanym stanowisku i przekonac
rekrutera, ze masz niezbedne kompetencje. Koniecznie musisz rowniez zadbac o
odpowiedni stan urzadzen i technologii, z pomoca ktérych bedziesz taczyt sie z dana
firma — dzieki temu uda Ci sie zapobiec nieprzewidzianym problemom technicznym.
Pamietaj tez, aby bezposrednio przed rozmowa, zwalczy¢ stres.. Oddechowe ¢wiczenia
relaksacyjne moga okazac sie w tym zakresie bardzo skuteczne.

Podsumowanie

Przygotuj sie do rozmowy rekrutacyjnej online, aby
jak najlepiej zaprezentowac swoja kandydature na
wymarzone stanowisko. Zapoznaj sie z
oczekiwaniami pracodawcy i udowodnij mu, ze
potrafisz je spetnic. Rozmowa online jest tak samo
formalna, jak standardowe spotkanie z rekruterem,
dlatego nie zapominaj o odpowiedniej stylizacji.

pracuj.pl
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Wojskowa
Samorzgd / CI;E Akademia

Techniczna

Doktorantow = * s

Samorzad Doktorantéw  Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
reprezentuje interesy, broni praw i wyraza opinie
spotecznosci doktorantéw Wojskowej Akademii
Technicznej. Istotnym celem dziatalnosci Samorzadu
Doktorantow WAT jest integracja sSrodowiska
doktoranckiego oraz organizowanie i promowanie
wydarzen naukowych i kulturalnych  wsréd
doktorantéw Wojskowej Akademii Technicznej.

Rada Doktorantow WAT reprezentuje spotecznosc
doktorantow Akademii w sprawach dotyczacych praw,
obowigzkéw I warunkow  socjalno-bytowych. Rada
wspiera i propaguje dziatalnos¢ naukowa doktorantow.
Dazy do lepsze] organizacji wzajemnej pomocy oraz
wspotpracy kolezenskiej majac na uwadze utrzymywanie
wysokich standarddéw ksztatcenia. Uczestniczy poprzez
swoich przedstawicieli w organach kolegialnych, w
podejmowaniu decyzji w sprawach Wojskowe] Akademii
Techniczne,.

W sktad Rady wchodzi 12 doktorantow. Zadania i obowigzKi
Rady Doktorantow WAT zawarte sg w Regulaminie
Samorzagdu Doktorantow Wojskowe] Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego.

DANE KONTAKTOWE

doktoranci@wat.edu.pl
lukasz.kominek@wat.edu.pl

Znajdziesz nas

@samorzad.doktorantow.wat



https://www.facebook.com/samorzad.doktorantow.wat
mailto:doktoranci@wat.edu.pl
mailto:lukasz.kominek@wat.edu.pl
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s A1 ADDIT Sp.z 0.0.

SHEET METAL &
CONTRACT MANUFACTURING

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Produkcyjna, Przemystowa, Technologiczna, Mechaniczna

ADDIT z ponad 27-letnim doswiadczeniem jest miedzynarodowym producentem
kontraktowym i Kkluczowym dostawca czesci blaszanych, systemow, modutdw,
urzadzen, a nawet kompletnych maszyn dla Producentow Oryginalnego Wyposazenia.
ADDIT realizuje projekty od pomystu, poprzez prototypowanie, az do produktu
finalnego i produkcji seryjnej, zgodnie ze strategia "HIGH MIX, LOW VOLUME, HIGH
COMPLEXITY".

Prowadzimy naszych partneréw przez wszystkie fazy projektu, w tym: specyfikacje i
zarys potrzeb klienta, okreslenie KPI, analizy ryzyka, analizy i symulacje FEM, walidacje
projektu, inzynierie 3D i 2D, produkcje prototypow.

ADDIT oferuje elastyczne, niezawodne i skoncentrowane na jakosci ustugi dla
partnerdw z réznych segmentow rynku, takich jak: medycyna, analityka, laboratorium,
druk i papier, kolejnictwo, potprzewodniki, obrona i inne. Od czesci z blachy, poprzez
certyfikowane spawanie, wymagajaca obrdobke powierzchni, malowanie proszkowe i
mokre, globalny zakup, mechaniczny i ESD montaz nowoczesnych maszyn Addit
oferuje kompleksowos¢ i bierze odpowiedzialnos¢ za caty ftaricuch dostaw, czyli zakup
produkcje i logistyke

ul. Przemystowa 20, Wegrow

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
 Woydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
 Wydziat Nowych Technologii i Chemii

e Znajomosc jezykdw obceych - swobodna komunikacja (j. niemiecki lub/ i j. angielski).
e Oczekujemy od kandydata checi rozwoju, odpowiedzialnosci oraz uczciwosci.
« Komunikatywnosc¢.

Adres sktadania CV:
rekrutacja@addit.pl lub mja@addit.pl

Matgorzata Jagodzinska

mja@addit.pl



mailto:rekrutacja@addit.pl
mailto:mja@addit.pl
mailto:mja@addit.pl
mailto:mja@addit.pl
https://www.youtube.com/watch?v=xqI43CWb4vA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063669829369
https://pl.linkedin.com/company/addit-sp.-z-o.o.

AKADEMIA UAV AKADEMIA UAV SP. Z O.0.

BRANZA: Budownictwo, IT Rozwdj Oprogramowania, Doradztwo/Konsulting,
Lotnictwo, Geodezja i Kartografia, Inzynieria srodowiska, Infrastruktura,
Lotnictwo/Kosmonautyka

O FIRMIE: AKADEMIA UAV Sp. z o0.0. to dynamicznie rozwijajaca sie firma

szkoleniowo doradcza, dziatajgca na rynku systemow bezzatogowych
statkow powietrznych.
Nasza dziatalnos¢ skierowana jest na wsparcie firm w catym procesie
wdrazania technologii dronowych w biezacej dziatalnosci. Specjalizujemy
sie w realizacji szkolen dla pilotdw, opracowaniu i prowadzeniu
niezbednej dokumentacji dla operatorow systemow bezzatogowych
statkow powietrznych oraz doradztwie technologicznym.

LOKALIZACIA: Warszawa, Rzeszoéw, Lublin
Ustugi swiadczymy na terenie catej Polski.

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki | Zarzadzania
e Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Geodezji

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e |nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE Poszukujemy o0sob ambitnych i otwartych na innowacje. Nasz zespot
KOMPETENCIJE: stanowia ludzie, dla ktérych dynamiczny postep nowych technologii
stanowi wyzwanie i szanse na rozwoj kariery zawodowej oraz osobistych

kompetencji.

KONTAKT: biuro@akademia-uav.pl



https://www.instagram.com/akademia_uav/?hl=pl
https://www.linkedin.com/company/akademia-uav/
https://www.facebook.com/akademiauav
mailto:biuro@akademia-uav.pl

AKADEMIA UAV

Kompleksowe wdrozenia
technologii SBSP

& G 8

analiza potrzeb doradztwo szkolenia pilotéw dobdr sprzetu
i operatoréw BSP

Wdrazamy technologie BSP na terenie catej Europy

www.akademia-uav.pl REMOTE UAS .l

AKADEMIA UAV




OCS

AUTOMOTIVE BCS AUTOMOTIVE INTERFACE
INTERFACE SOLUTIONS CENTER OF
SOLUTIONS COMPETENCE POLAND SP. Z O.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

IT - Rozwdj oprogramowania, Motoryzacja, Automotive,
Cyberbezpieczenstwo

Jestesmy firma TIER 1, dostawcg motoryzacyjnym, specjalizujacym sie w
rozwigzaniach HMI (Human Machine Interface) umozliwiajacych wygodne
i inteligentne sterowanie samochodem. Tworzymy wyposazenie wnetrz
do samochodow wiekszosci znanych marek (Tesla, VW Group, Daimler,
Stellantis itd.). Projekty, ktore tworzymy to gtownie: wyswietlacze
dotykowe, bezprzewodowe  tadowarki, czy  ztozone  systemy
wspomagajace kierowce (SCCM, HVAC itp).

ul. Kolejowa 1, 01-217 Warszawa

Praktyki: Nie.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektroniki

W zaleznosci od procesu rekrutacyjnego i dziatu do ktérego poszukujemy
pracownikow pozadane kompetencje moga sie rdzni¢ (prosimy o
zapoznanie sie z ofertami). W naszym oddziale R&D mamy zespot
software, hardware, system i mechanical. Wymagamy sprawnego
porozumiewania sie w jezyku angielskim z uwagi na miedzynarodowe
Srodowisko.

Prosimy o bezposrednie aplikowanie poprzez przestanie CV na wskazany
adres mailowy. Aktualne oferty pracy znajduja sie na naszym profilu
LinkedIn.

www.bcs-ais.com
martyna.siwek@bcs-ais.com

pawel.sawicki@bcs-ais.com



http://www.bcs-ais.com/
mailto:martyna.siwek@bcs-ais.com
mailto:pawel.sawicki@bcs-ais.com
https://www.linkedin.com/company/bcs-automotive-interface-solutions/mycompany/verification/

Management

OD\Y Bi::i» ccMmspP.zo.0.

BRANZA: Budownictwo, Doradztwo/Konsulting

O FIRMIE: CCM Sp. z o.0. oferuje szeroki zakres ustug wsparcia eksperckiego,
skierowanych do wszystkich uczestnikdw procesu budowlanego na
kazdym etapie realizacji projektu. Zakres ustug swiadczonych przez CCM
Nna rzecz uczestnikow procesu budowlanego, obejmuje w szczegdlnosci:

- Doradztwo kontraktowe

- Zarzadzanie realizacjg inwestycji

- Administrowanie kontraktem

- Zarzadzanie roszczeniami

- Zarzadzanie Sporami

- Unikanie i rozwigzywanie sporow (mediacja i rozjemstwo).

CCM Sp. z o0.0. na biezaco prowadzi rowniez wiasne badania | analizy
rynkowe, ktorych wyniki  cyklinie publikuje w formie raportow
branzowych.

LOKALIZACIJA: Al. Prymasa Tysiaclecia 83A lok. 614, 01-242 Warszawa
OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.

Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

SEbieraohls e Absolwent lub student ostatniego roku studiow (Wydziat Inzynierii
KOMPETENCIJE: - .
Ladowej i Geodezji);
e Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office;
e Umiejetnosci analityczne;
e Rzetelnosc¢ i odpowiedzialnosc¢ w realizacji powierzonych zadan.
REKRUTACIJA: Jestes zainteresowany dotgczeniem do naszego zespotu?

Przeslij swoje CV na adres: ccm@ccmanagement.pl lub
https://ccmanagement.pl/kontakt/

CCM Sp. z o.0.
KONTAKT  www.ccmanagement.pl

e-mail: ccm@ccmanagement.pl



http://www.ccmanagement.pl/
mailto:ccm@ccmanagement.pl
mailto:ccm@ccmanagement.pl
https://ccmanagement.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/ccm-construction-claims-management/

Zostan Inzynierem
Konsultantem!

: [=] Dolacz do naszego Zespolu.
-
1 ccm(@ccmanagement.pl




DANFOSS POLAND SP. Z O.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Chtodnictwo, Klimatyzacja, Ogrzewnictwo

Danfoss tworzy zaawansowane technologie, ktére umozliwiaja budowanie lepszego jutra,
opartego na inteligentnych i efektywnych rozwiazaniach. W rozwijajacych sie miastach na catym
Swiecie zapewniamy dostawy Swiezej zywnosci i optymalny komfort w domach i biurach,
jednoczesnie odpowiadajac na potrzebe zapewnienia energooszczednej infrastruktury,
potgczonych systemow i zintegrowanych z nimi zrédet energii odnawialnej. Nasze rozwigzania
znajdujg zastosowanie w takich sektorach jak: chtodnictwo, klimatyzacja, ogrzewnictwo,
przetwarzanie energii, sterowanie silnikami oraz w zakresie pojazdéw i maszyn przemystowych.
Poczatki naszej innowacyjnej inzynierii siegaja 1933 roku. Obecnie Danfoss zajmuje wiodaca
pozycje na rynku, obstugujac klientéw w ponad 100 krajach. Jestesmy prywatna firma nalezaca do
rodziny zatozycieli.

W Polsce znajduje sie kilka zaktaddow produkcyjnych Danfoss: w Grodzisku Mazowieckim,
Tuchomiu oraz Zelazkowie.

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e [nstytutu Optoelektroniki

Znajomos¢ jezyka angielskiego, bardzo dobra znajomosé MS Office (gtéwnie Excel), umiejetnosc
pracy w miedzynarodowym zespole, skrupulatnos¢ w pracy z bazami danych, mile widziana
znajomosc¢ systemu SAP.

Nasz proces rekrutacji jest w petni transparentny i efektywny. Po otrzymaniu Twojej aplikacji
rozpatrywana jest ona przez rekrutera. Sprawdza on dopasowanie Twojego profilu zawodowego do
oferowanego stanowiska wedtug Scisle okreslonych w ogtoszeniu kryteriéw. W celu uzupetnienia
brakujacych, a potrzebnych, informacji kontaktuje sie z Toba i przeprowadza krotka rozmowe
telefoniczna. Jezeli Twdj profil i kompetencje odpowiadaja wymaganiom stanowiska, Twoja
aplikacja zostanie przekazana kierownikowi danego obszaru i po jego akceptacji zaprosimy Ciebie
na spotkanie. Podczas spotkania przedstawimy Ci nasza firme, stanowisko, sprawdzimy Twoje
doswiadczenia zawodowe, oczekiwania i motywacje do zmiany pracy. W przeciggu dwoch tygodni
otrzymasz informacje z oferta pracy lub podziekowanie za udziat w procesie rekrutacji.

Joanna Grzebyta
joanna.grzebyta@danfoss.com

https://www.danfoss.com/pl-pl/



mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:joanna.grzebyta@danfoss.com
mailto:joanna.grzebyta@danfoss.com
https://www.danfoss.com/pl-pl/
https://www.youtube.com/user/DanfossPolska
https://www.facebook.com/danfosseasteurope/
https://www.linkedin.com/company

SV

DSV ROAD SP. Z O.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT

Transport/Spedycja/Logistyka

Grupa DSV to jedna z czotowych firm z branzy TSL na Swiecie.
Zatrudniamy ponad 75 000 fantastycznych osob, a dzieki biurom w
ponad 90 krajach na sSwiecie mozliwosci rozwoju kariery jest bardzo
wiele! DSV w Polsce dziata w ramach 5 spotek, ktorych praca koncentruje
sie na roznych obszarach naszego biznesu. DSV Road swiadczy ustugi
transportu drogowego na terenie catej Europy i znajduje sie w TOP 3
dostawcow na tym rynku. W Polsce dziatamy w kilkunastu lokalizacjach.
Dotacz do nas i rozwijaj swoja kariere w DSV!

Duchnice

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania

e Zdolnosci organizacyjne

e Podzielnos¢ uwagi

e Zdolnosc¢ analizowania i rozwigzywania problemow
e Umiejetnosc¢ wspdtpracy w dynamicznym otoczeniu
e Komunikatywna znajomosc¢ j. angielskiego

Osoby zainteresowane rekrutacjg prosimy o kontakt poprzez maila:
hrbp.road@pl.dsv.com.

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy
Grupy DSV na naszej stronie internetowej https://www.dsv.com/pl-
pl/kariera.

hrbp.road@pl.dsv.com



mailto:hrbp.road@pl.dsv.com
mailto:hrbp.road@pl.dsv.com
mailto:hrbp.road@pl.dsv.com
https://www.dsv.com/pl-pl/kariera
https://www.dsv.com/pl-pl/kariera
https://www.linkedin.com/company/dsv/
https://pl-pl.facebook.com/dsv.corporate/
https://www.youtube.com/c/DSVGlobalTransportandLogistics

SORVIA FAURECIA R&D CENTER

‘Faurecia

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Automotive

Faurecia R&D Center jest czesciag francuskiej grupy Forvia, obecnej w 37 krajach, z 250
zaktadami produkcyjnymi oraz 39 osrodkami badawczo-rozwojowymi na catym swiecie.
To globalny lider dostawcéw czesci samochodowych specjalizujacy sie w produkgcji foteli
samochodowych, wnetrzach samochodowych, technologiach kontroli emisji spalin i
rozwigzan IT. Faurecia jest najczesciej wybieranym partnerem najwiekszych, swiatowych
producentéw samochoddw. Centrum R&D Grupy Siedzen funkcjonuje w Polsce juz od
ponad 20 lat. Wieloletnie doswiadczenie i ekspertyza inzynieréw sprawiaja, ze polskie
zespoty R&D s3 partnerem dla najwiekszych producentdéw samochodowych na Swiecie,
poczawszy od fazy koncepcyjnej, poprzez prototypowanie, walidacje, faze wdrozeniowa
oraz wsparcie dla produkcji seryjnej. Obecnie ta wspodtpraca rozwija sie przede wszystkim
z Centrami Badawczo-Rozwojowymi ulokowanymi w Brieres i w Caligny we Francji, w
Stadthagen (Niemcy), w Troy (USA), w Quarto Barras (Brazylia) i w Szanghaju (Chiny).

ul. Spdétdzielcza 4, 05-600 Groéjec

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziat Elektroniki
o Wydziat Inzynierii Mechanicznej
o Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Ugruntowana wiedza na temat wytrzymatosci materiatow;

e Podstawowa umiegjetnos¢ przeprowadzania obliczer numerycznych;
e Dobra znajomosc¢ rysunku technicznego;

» Umiejetnos$¢ modelowania 2D/3D;

o Komunikatywna znajomos¢ angielskiego.

2-etapowy proces rekrutacyjny:

l.rozmowa wstepna (telefoniczna) — przedstawienie firmy oraz oferty, pytania do
kandydata odnosnie jego preferencji, realizowanych projektéw, znajomosci
programow, dostepnosci oraz sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego

2.spotkanie kwalifikacyjne (f2f lub zdalnie) — test z wiedzy technicznej, sprawdzenie
znajomosci jezyka angielskiego, prezentacja projektu (dowolnie)

maria.dusinska@external.forvia.com

klaudia.szymanska@forvia.com



mailto:maria.dusinska@external.forvia.com
mailto:klaudia.szymanska@forvia.com
https://www.facebook.com/FaureciaPolska/

)/ ialV=h«=3) FLUENCE SP.Z 0.0.

echnology

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Technologiczna

Fluence jest mtoda, dynamiczng polska spdtka technologiczna
rozwijajacg zaawansowane technicznie lasery. Opracowujemy od
podstaw, a nastepnie produkujemy lasery femtosekundowe w
technologii swiattowodowej oraz optoelektroniczne urzadzenia do
pomiarodw promieniowania laserowego. Nasze produkty trafiaja do
osrodkow badawczych i fabryk na catym swiecie : wykorzystywane sg w
przysztosciowych technikach obrazowania i diagnostyki choréb u ludzi,
umozliwiaja wytwarzanie elektroniki konsumenckiej najnowszej
generacji, sg nadzieja w wytwarzaniu czystej energii w laserowych
reaktorach fuzji jadrowe].

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e |nstytutu Optoelektroniki

e Ukonczone studia wyzsze lub studenci ostatnich lat studiow
specjalnosci fizyka, optyka, fotonika lub pokrewnych;

e Doswiadczenie w pracy w laboratorium optycznym;

e Dobra znajomosc optyki nieliniowej i sSwiattowodowe].

Jesli chcesz dotaczy¢ do naszego zespotu przeslij swoje CV na adres:
rekrutacja@fluence.pl

Anna Kubinowska
rekrutacja@fluence.pl

https://fluence.technology/pl/



mailto:rekrutacja@fluence.pl
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mailto:rekrutacja@fluence.pl
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wB ELECTRDNICS.‘?

GRUPA WB -
W GROUP WB ELECTRONICS S.A.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Technologiczna, Bezpieczenstwo, Obronnos¢ Panstwa

Grupa WB to najwiekszy polski producent oferujacy technologie facznosci i
dowodzenia oraz zaawansowane rozwigzania dla sit zbrojnych z catego swiata.

WB Electronics S.A. jest wiodaca spdtka w Grupie WB oraz jest liderem zmian
technologicznych w przemysle obronnym. Dzieki doswiadczone] kadrze
inzynierskiej i kreatywnemu zespotowi programistdw, spotka posiada unikalne w
skali swiatowej kompetencje w takich obszarach jak:

e cyfrowe systemy dowodzenia i kierowania ogniem,

e cyfrowe systemy tgcznosci i transmisji danych,

e systemy z obszaru cyberbezpieczenstwa,

e integracja systemow.
W swojej dziatalnosci WB Electronics S.A kieruje sie innowacyjnoscig i
tworzeniem  przetomowych rozwigzan technologicznych, dzieki czemu
wyznaczamy standardy i kreujemy nowe trendy w sektorze obronnym nie tylko
w Polsce ale rowniez na rynkach miedzynarodowych.

Ozarow Mazowiecki

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e |nstytutu Optoelektroniki

Otwartosc i pozytywne nastawienie do wykonywanych obowigzkow;

Chec nauki, rozwoju zawodowego i podazania za zmieniajgcymi sie trendami;
Komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy w zespole;

Innowacyjnosc i kreatywnosc.

Zachecamy do sledzenia aktualnych ofert pracy w zaktadce ,Kariera” na naszej
stronie internetowej: www.wbgroup.pl/kariera

W przypadku zainteresowania oferta pracy, prosimy o przestanie CV na adres:
rekrutacja@wb.com.pl z dopiskiem w tytule maila nazwy stanowiska.

rekrutacja@wb.com.pl



http://www.wbgroup.pl/kariera
mailto:rekrutacja@wb.com.pl
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mailto:rekrutacja@wb.com.pl
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www.wbgroup.com

GRUPA WB to polski producent nowych, przyszto$ciowych technologii — nowoczesnych radiostacji SDR, systemow
bezzatogowych, nowoczesnych systemdéw amunicji krgzacej, systemow sterowania uzbrojeniem, czujnikow dla systemow
ochrony perymetrycznej, nowoczesnych technologii platform integracji tacznosci, technik magazynowania energii, sztuczne;
inteligencji, zaawansowanego oprogramowania dla celéw kierowania polem walki, techniki materiatowej i wielu innych.

GRUPA WB jest podmiotem, ktérego wyroby zostaly poddane prébie wojny i wyszly z tej proby zwyciesko, spotykajac sie
z szerokim uznaniem uzytkownikéw oraz dynamicznie rosngcym zapotrzebowaniem.




FAYS HAYS POLAND SP. Z O.O.

Working for
your tomorrow

BRANzA: Administracja publiczna, Elektryczna, Energetyczna, Transport/Spedycja/Logistyka, IT, IT-
Administracja, IT-Rozwéj oprogramowania, Technologiczna, Finanse/Bankowosé,
Doradztwo/Konsulting

O FIRMIE: Jako wiodacy specjalista w dziedzinie rekrutacji oraz ustug HR, wspieramy profesjonalistow oraz
organizacje w ich dazeniu do sukcesu. Teraz i w przysztosci.
Na przestrzeni ponad 50 lat przeszlisSmy daleka droge. ZaczeliSmy nasza dziatalnos¢ w matym
biurze w Londynie. Teraz jestesmy globalng organizacja, ktéra specjalizuje sie w taczeniu
utalentowanych ekspertéw z najlepszymi ofertami pracy w ponad 20 branzach na catym swiecie.

Charakteryzuje nas dazenie do ciagtego rozwoju, nauki oraz petnego zrozumienia ludzi i
organizacji, z ktérymi wspdtpracujemy. W potaczeniu ze skalg naszej dziatalnosci oraz bogatym
doswiadczeniem, stanowi to nasz silny atut, ktory wykorzystujemy we wszystkim, co robimy.
JesteSmy organizacja, ktdéra na pierwszym miejscu stawia ludzi. Wspieramy utalentowanych
ekspertow w rozwoju kariery, pomagajac im znalez¢ prace lub projekt, odpowiadajacy ich
umiejetnosciom i aspiracjom. Petnimy role zaufanych doradcow, aby utatwi¢ kandydatom petna
realizacje potencjatu w ciggle zmieniajacym sie Swiecie pracy.

Pierwsze biuro w Polsce otworzylismy w roku 2003. Od tego czasu umocnilismy nasza pozycje na
polskim rynku, stajac sie liderem w rekrutacji specjalistycznej. Obecnie w Hays Poland
zatrudnionych jest 400 oséb w biurach w Warszawie, Katowicach, Wroctawiu, Krakowie,
Tréjmiescie oraz Poznaniu.

LOKALIZACIA: ul. Marszatkowska 126/134, Warszawa 00-008

OFERTA: Praktyki: Nie.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Woydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Woydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Woydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektroniki

REKRUTACJIA: Portfolio naszych ustug zawiera rekrutacje do pracy statej, rozwigzania zatrudnienia zewnetrznego
oraz doradztwo HR.

Swiadczymy ustugi rekrutacyjne w sektorach prywatnym i publicznym, realizujac projekty do pracy
statej, tymczasowej oraz na kontrakt. W portfolio naszych ustug sa rowniez doradztwo HR (m.in.
Assessment Centre, raporty ptacowe), Outplacement, Executive Search, Recruitment Process
Outsourcing oraz Managed Service Programme.

tel.+48 22 584 5650
KONTAKT:

warsaw@hays.pl



https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:warsaw@hays.pl
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A HE AOBOTICS HG ROBOTICS SP. Z 0.0. SP. K.

<N\
‘ FILLING CAPPING LABELING
—

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna

Firma HG Robotics jest producentem maszyn konfekcjonujgcych. Od 2011 roku
specjalizujemy sie w produkcji m.in. maszyn dozujacych, etykietujacych,
zakrecajacych, urzadzen do automatyzacji procesow produkcyjnych oraz
instalacji systemoéw  wizyjnych w liniach klienta. Dla naszych klientow
dostarczamy zarowno pojedyncze maszyny konfekcjonujace, jak i kompletne
linie. Nasze maszyny wyposazamy Ww zrobotyzowane systemy sortowania
opakowan oraz zamkniec¢. Mozliwa jest tez weryfikacja oraz sledzenie produktu
przemieszczajgcego sie po tasmie. Identyfikacja produktu rowniez odbywa sie w
sposdb automatyczny. Skupiamy sie na produkcji uniwersalnych, fatwo
przezbrajanych linii  pakujacych dostosowanych do roznych rodzajow
dozowanego medium, réznych zamkniec oraz etykietowania réznych ksztattow
opakowan. Nasze maszyny dostarczane s3 do producentéw z branzy
kosmetycznej, chemicznej, farmaceutycznej i spozywczej. Posiadamy wieloletnie
doswiadczenie, techniczng wiedze i umiegjetnos¢ rozwigzywania indywidualnych
problemow naszych klientow. Oferowane przez nas linie do kosmetykow, chemii
czy innych produktow spetnig oczekiwania najbardziej wymagajacych klientow.

Sobiekursk k. Otwocka

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Znajomosc rysunku technicznego;

e Znajomosc oprogramowania do projektowania 3D, najlepiej Autodesk
Inventor, Solid Edge;

e Proaktywnosc i umiejetnosc poszukiwania nowych rozwigzan;

e Kreatywnosc;

e Chec nauki.

Agnieszka Dabrowska
agnieszka.dabrowska@hgrobotics.pl
info@hgrobotics.pl

tel. 607 701 702

tel. 22 299 78 78

Sobiekursk 30A, 05-480 Karczew



mailto:agnieszka.dabrowska@hgrobotics.pl
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HIKVISION

HIKVISION POLAND

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Technologiczna, Automative, Telekomunikacja, Cyberbezpieczenstwo

HIKVISION jest wiodgcym dostawca produktow i rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa.
Portfolio firmy obejmuje szeroka game kompleksowych systemow wizyjnych
skierowanych do wielu rynkéw i sektoréw branzowych, m.in. instytucji finansowych,
obiektéw administracji i bezpieczenstwa publicznego, placéwek edukacyjnych czy
obiektow handlowych. Ponadto, Hikvision poszerza zakres dziatalnosci o technologie
inteligentnych budynkow, 10T i automatyki przemystowej, zapewniajac uzytkownikom
koncowym zaawansowane mozliwosci analizy biznesowej i optymalizacji procesow.

Hikvision rozwija podstawowe technologie kodowania audio i wideo, przetwarzania
obrazu wideo i nieroztgcznie zwigzane z nimi przechowywanie danych. Istotnym
obszarem biznesu s3a takze technologie przysztosci — rozwigzania sztucznej inteligencji i
deep learning, przetwarzanie w chmurze i big data.

Firma Hikvision zatrudnia ok. 50 000 pracownikéw, dysponujac wysoko wykwalifikowana
kadra naukowo-badawczg. Hikvision corocznie inwestuje ponad 9% swoich rocznych
przychodoéw ze sprzedazy na cele badawczo - rozwojowe, podtrzymujac innowacje
produktowe. Oddziaty firmy zlokalizowane sg na catym S$Swiecie, m.in. w Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie, Holandii, Wtoszech, Wielkiej Brytanii, Singapurze, Australii,
Dubaju, Brazylii czy RPA. W czerwcu 2014 roku utworzono rowniez oddziat w Warszawie,
a w kolejnych latach - biura w Krakowie i w Gdansku.

Oddziat gtéwny: ul. Zwirki i Wigury 16B, 02-092 Warszawa.
Biuro w Krakowie: ul. J6zefa Marcika 4, 30-443 Krakow.
Biuro w Gdansku: ul. Azymutalna 9, 80-298 Gdansk.

Praktyki: Nie.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziatu Elektroniki
» Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
o |nstytutu Optoelektroniki

Bardzo dobra znajomosc j. angielskiego;

Umiejetnosci komunikacyjne, otwartosc¢ na prace w zespole;

Umiejetnosc strategicznego i krytycznego myslenia;

Zainteresowanie technologia sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego, loT.

Aktualnie poszukujemy kandydatow na stanowiska Junior Sales
(Warszawa/Gdansk/Krakow/Poznan) oraz Technical Support (Warszawa)

Prosimy o przestanie CV w j. angielskim

na adres: hr.pl@hikvision.com



mailto:biuro@pov.com.pl
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HIKVISION Poland Sp. z o.0. HIKVISION

BUSINESS PROFILE:

Hikvision Digital Technology
is an loT solution provider
with video as its core competency

Hikvision advances the core technologies of audio and video encoding, video image processing, and related data
storage, as well as forward-looking technologies such as artificial intelligence, cloud computing and big data. Over the
past several years, Hikvision deepened its knowledge and experience in meeting customer needs in various vertical
markets, including public security, transportation, retail, education, healthcare, financial institutions, intelligent
buildings and others. In addition to the video security industry, Hikvision extended its business to smart home tech,
industrial automation, and automotive electronics industries — all based on video intelligence technology — to explore
channels for sustaining long-term development.

Company location ul. Zwirki i Wigury 16B, 02-092 Warszawa
Employees number in Poland > 60

Employees number in other countries > 50,000

Job offers number 6 (Warsaw/Gdansk/Krakow/Poznan)
Recruited specialists Junior Sales, Technical Support
Recruitment deadline Ongoing recruitment

Recruitment procedure Please send your CV in English to hr.pl@hikvision.com

Join us and see a further perspective!

CONTACT:

hr.pl@hikvision.com
https://www.hikvision.com/pl




HORUS HORUS-ENERGIA SP. Z 0.0

ENERGIA

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Energetyczna

Firma Horus Energia istnieje od 1984 roku i jest jedna z najwiekszych i
najbardziej renomowanych firm dziatajacych na krajowym rynku zasilania w
energie elektryczng i ciepto. Oferuje wszystko co jest zwigzane z zespotami

pradotworczymi i kogeneracyjnymi, zaczynajac od fazy doboru, poprzez
wykonanie niezbednych projektow wraz z uzgodnieniami, dostawe,
kompleksowy specjalistyczny montaz i uruchomienie, na serwisie

gwarancyjnym i pogwarancyjnym konczac. Urzadzenia firmy Horus-Energia Sp.
Z 0.0. moga byc¢ zasilane paliwami konwencjonalnymi (gaz ziemny, biogaz, oleje
napedowe) jak i niekonwencjonalnymi (woddr, gaz syntezowe i pirolityczne,
oleje roslinne i pirolityczne, itp.).

Firma prowadzi liczne prace badawcze i rozwojowe samodzielnie oraz we
wspotpracy z osrodkami akademickimi i instytutami badawczymi. Tworzy to
doskonate mozliwosci dla pracownikow oraz oséb wspdtpracujacych do
taczenia rozwoju zawodowego wraz ze zdobywaniem kolejnych etapow
wyksztatcenia lub praca naukowa.

Sulejowek

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb (caty rok).

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb (caty rok).

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Chec do nauki;

Otwartosg;

Dyspozycyjnosc;

Wiedza w obszarze dziatalnosci firmy.

Aplikacja poprzez przestanie CV + opis czym zainteresowany sie zajmuje i czym
chciatby sie zajmowac. Jaka specjalizacja, czym sie interesuje oraz czy praca ma
by¢ raczej projektowa/ handlowa/ serwis i wyjazdy.

Informacje o sobie.

poczta@horus-energia.pl

www.horus-energia.pl



mailto:poczta@horus-energia.pl
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JANMP VX -WdeXe}

ELEKTROENERGETYKA

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

Energetyczna, Projektowa/Konstrukcyjna

Firma JAMP dziata na rynku od 2002 roku. Swiadczymy ustugi z zakresu

projektowania i budowy sieci elektroenergetycznych WN/SN/nN, w tym stacji
transformatorowych, linii kablowych i napowietrznych oraz oswietlenia.

Nasz zespdt to ponad 100 doswiadczonych pracownikéw, w tym 20 projektantow w
Oddziale Warszawa, ktdrzy zapewniaja profesjonalng obstuge i indywidualne podejscie
do kazdego klienta.

Warszawa Bemowo, ul. Ligonia

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
o Wydziatu Elektroniki

e Znajomosc¢ zasad projektowania sieci,
e Znajomosc¢ srodowiska AutoCAD,
e Znajomosc¢ prawa budowlanego

Poszukujemy kandydatéw na stanowisko asystenta projektanta sieci.

W zakresie obowigzkéw znajduje sie wykonywanie projektow sieci
elektroenergetycznych, opracowywanie dokumentacji techniczno-prawnych budowy
przytaczy oraz stacji transformatorowych.

Wymagania:
¢ Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku
e Znajomos¢ zasad projektowania sieci elektroenergetycznych
® Znajomosc¢ srodowiska AutoCAD
e Zdolnosc analitycznego myslenia
e Biegta znajomosc jezyka polskiego
Wyksztatcenie wyzsze branzowe bedzie dodatkowym atutem

Oferujemy state zatrudnienie na petny etat, system premiowy, ciekawe, ambitne zadania
- m.in. prace przy zréznicowanych projektach elektroenergetycznych

WN/SN/nN, rozwdj osobisty oraz mozliwosé zdobycia praktyki zawodowej potrzebnej do
uprawnien, prace w mtodym, profesjonalnym zespole oraz wyjazdy integracyjne, eventy
firmowe i Karte MultiSport.

&



https://pl.linkedin.com/company/jamp-spzoo

KATCON KATCON POLSKA SP. Z O.0.

POLSKA

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Produkcyjna, Motoryzacja

Katcon to firma z branzy automotive wywodzaca sie z Meksyku. Spotka z
sukcesem rozwija sie i konkuruje na rynku od 1993 r. jako globalny
dostawca katalizatorow 1 kompletnych systemow wydechowych.
Powstata w 2009 r. fabryka w Polsce to jedna z najwazniejszych
lokalizacji koncernu na swiecie. Specjalizuje sie w produkcji katalizatorow
do samochodow osobowych i maszyn rolniczych. W 2016 roku zaktad w
podwarszawskim Btoniu rozpoczat projekt dostaw katalizatorow na rynki
europejskie i potnocnoamerykanskie. Nowe projekty produkcyjne,
uruchamiane w ostatnich i w kolejnych latach, wprowadzaja do zaktadu
najnowoczesniejszy park maszynowy. Obecnie Katcon Polska angazuje
sie w wiele innowacyjnych projektow we wspotpracy z Politechnika
Warszawska. Spotka jest m.in. liderem konsorcjum naukowego, ktore
pracuje nad zaawansowanym uktadem wydechowym do samochodow
konwencjonalnych i hybrydowych.

ul. Pass 20A, 05-870 Btonie (powiat warszawski zachodni)

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki | Zarzadzania
e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Znajomosc jezyka angielskiego.
e Wiedza kierunkowa, uzalezniona od dziatu.

Osoby zainteresowane zrealizowaniem praktyk lub stazu zapraszamy do
przesytania zapytan droga mailowa na adres: rekrutacja@katcon.com

Dziat Rekrutacji
rekrutacja@katcon.com

www.katcon.pl
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LOT AIRCRAFT
LOTAMS MAINTENANCE SERVICES

sl AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:
OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Lotnictwo/Kosmonautyka

LOT Aircraft Maintenance Services (LOTAMS) jest czescia Polskiej Grupy Lotniczej. Spotka
oferuje peten zakres obstugi technicznej na poziomie obstugi bazowej, liniowe],
warsztatowej, jak rowniez malowania i estetyki. Spdtka dziata jako podmiot niezalezny od
2010 roku. Odpowiadajac na zapotrzebowania klientéw i wyzwania stawiane przez
dynamicznie zmieniajaca sie branze lotnicza LOTAMS stale poszerza zakres oferowanych
ustug, skupiajac sie przede wszystkim na ciggtym rozwoju wysoce wykwalifikowanego
personelu. Spotka zatrudnia ponad 1000 specjalistow, ktorzy sg w stanie zapewnic staty,
nieprzerwany serwis na szesciu liniach obstugi bazowej jednoczesnie petng obstuga
liniowa wraz rozbudowanym zapleczem warsztatowym (oferujac m.in. badania NDT,
warsztat kompozytéw czy systemdw elektrycznych i awioniki). Wykonywanie
dopasowanych do potrzeb rynku ustug jest mozliwe, dzieki specjalistycznym szkoleniom
wewnetrznym, ktére przeprowadzenie umozliwia posiadany certyfikat Part-147. Ponadto,
pracownicy LOTAMS biorg udziat w licznych szkoleniach organizowanych przez
producentdw samolotéw, dzieki czemu spodtka jest przygotowana na obstuge
najnowoczesniejszych samolotéw na Swiecie. Spotka LOTAMS jako jedyna w Polsce jest
certyfikowana organizacja projektujaca (certyfikat Part-213), ktéra zgodnie ze
standardami EASA moze projektowac i certyfikowa¢ modyfikacje i naprawy wszystkich
typow i modeli samolotdw o maksymalnej masie startowej powyzej 5700 kg w zakresie
szat graficznych oraz wyposazenia wnetrz kabin pasazerskich.

ul. Komitetu Obrony Robotnikdéw 45c¢, 02-146 Warszawa
Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

» Wydziatu Elektroniki
o Woydziatu Inzynierii Mechanicznej

Zainteresowanie lotnictwem, zdolnosci manualne, postugiwanie sie narzedziami,
obstuga komputera, znajomos¢ MS Office, umiejetnos¢ pracy w zespole, pracowitosc,
znajomosc jezyka angielskiego.

Zainteresowane osoby zapraszamy do zapoznania sie z naszymi aktualnymi ofertami na
stronie kariera.lotams.com i aplikowania. Proces rekrutacji przeprowadzamy zdalnie
przez aplikacje Microsoft Teams.

rekrutacja@lotams.com
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PRACUJ
W LOTAMS

Tu zaczyna sie Twoja przysztosc!

X

Jesli lotnictwo jest Twoja pasja,
dotacz do nas! A jesli nie jest, to daj
nam chwileg, a na pewno sie nig stanie!

§>§,j§> Mtodszy Specjalista ds. Planowania
%} Mtodszy Specjalista ds. Technicznych

9%:3 Specjalista ds. Wzorcowan
%D Mechanik Lotniczy
%)%} Specjalista ds. Dokumentacji Technicznej

Czekamy na Ciebie!
#LOTAMSteam
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Badz z nami na biezaco! Obserwuj nas!
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. MAERSK MAERSK POLSKA SP Z O.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KONTAKT:

Transport/Spedycja/Logistyka, tancuch dostaw

A.P. Moller - Maersk to globalny opertor logistyki kontenerowej dziatajacy w 130
krajach i zatrudniajacy ponad 100 000 osdéb. W Polsce Maersk obecny jest od
1990 roku. Naszym celem jest integrowanie rozwigzan logistycznych dla
klientow oraz osiagniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Maersk
umozliwia swoim klientom handel i rozwdj poprzez transport towarow w
dowolne miejsce na swiecie. Pracujemy nad zapewnieniem klientom prostej,
kompleksowej oferty ustug logistycznych. Aby rozszerzy¢ zakres naszych
mozliwosci, oferujemy ekscytujace sciezki kariery dla osob, ktére sg gotowe do
dziatania w zrdznicowanej, opartej na wartosciach i ukierunkowanej na cel
organizacji.

Na naszych stazach mozemy zaoferowac¢ Ci mozliwos¢ rozwoju w prawdziwie
globalnym miejscu pracy. Stawiamy na zapewnienie uczestnikom wyzwan oraz
rozwoju praktycznych umiejetnosci poprzez uczestnictwo w biezacych
projektach i zadaniach zespotow. Dzieki takiej formie podjecia pracy dajemy
mozliwos¢ zetkniecia sie z innowacyjnym przemystem, ktory zasiegiem
obejmuje transport, logistyke, tancuch dostaw i magazynowanie. Dajemy
dostep do specjalistycznej wiedzy, zaawansowanych technologii oraz pracy
przy innowacyjnych projektach — czesto niedostepnych nigdzie indziej!

Do praktyk i stazy:
e ul. Postepu 18B, Warszawa
e ul. Kazmierza Gorskiego 3, Gdynia
e ul. Brzezinska 275D, todz

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

oktawia.flisiak@maersk.com
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METRO WARSZAWSKIE SP. Z O.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Budownictwo, Transport/Spedycja/Logistyka, Transport publiczny, szynowy

Metro Warszawskie Sp. z 0.0. jest dynamicznie rozwijajacym sie przedsiebiorstwem,
dysponujacym wieloletnim doswiadczeniem w zakresie przewozéw pasazerskich,
zarzadzania, organizacji i realizacji budowy.

Metro Warszawskie Sp. z 0.0. jako podmiot prawa handlowego, ktérego wtascicielem
jest Miasto Stoteczne Warszawa, Swiadczy ustugi przewozow pasazerskich koleja
podziemna w Warszawie. Jednoczesnie, jako inwestor zastepczy na zlecenie m.st.
Warszawy przygotowuje i nadzoruje catos¢ procesu inwestycyjnego przy rozbudowie
stotecznego metra — najwiekszej inwestycji komunikacyjnej w stolicy i jedynej w Polsce.
Swoim pracownikom oferuje ciekawa i petng wyzwan prace w nowoczesnie
zarzadzanej firmie.

ul. Wilczy D6t 5, Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

* Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
« Wydziat Cybernetyki

o Wydziat Elektroniki

o Woydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji

o Wydziat Inzynierii Mechanicznej

o Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Komunikatywnosc,
e Umiejetnosc¢ pracy w zespole,
e Dobra organizacja pracy.

Mile widziane uprawnienia SEP.

Aktualnie prowadzone rekrutacje zamieszczone sg na stronie: www.metro.waw.pl
Metro Warszawskie swoim pracownikom zapewnia:

e stabilnos¢ zatrudnienia;

e pakiet swiadczen socjalnych;

* bilet na wszystkie srodki komunikacji miejskiej na |, Il strefe;

e szkolenia i rozwdj zawodowy.

rekrutacja@metro.waw.pl
praktyki@metro.waw.pl

www.metro.waw.pl
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MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW | KANALIZAC)I
W M.ST. WARSZAWIE

SPOLKA AKCYINA W M.ST. WARSZAWA S.A.

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW | KANALIZACII

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Wodociggowo-kanalizacyjna

Wodociggi Warszawskie to firma o ponad 135-letnigj tradycji. Kazdego dnia dostarczamy ponad 2,5
milionom mieszkancéw smaczng, tania i bezpieczng wode. Zarzadzamy takze ponad 4400 km
sieci wodociggowej oraz ponad 4300 km sieci kanalizacyjnej. Dzieki nowoczesnym technologiom
uzdatniania, w tym wieloetapowej filtracji i procesowi ozonowania oraz laboratoryjnej kontroli
mamy pewnosc, ze warszawska krandwka jest woda wysokiej jakosci. Z kolei zmodernizowana i
stale rozbudowywana sie¢ kanalizacyjna zapewnia mieszkancom komfort i chroni srodowisko.
Dzieki wspolnym wysitkom dbamy o bezpieczenstwo Warszawy i Wisty.

Najwazniejszym kapitatem naszego przedsiebiorstwa sg ludzie. Dzieki pasji i zaangazowaniu
wspolnie dokonalismy wielkich przemian, wdrozyliSmy innowacyjne rozwigzania, a zrealizowane
inwestycje maja realny wptyw na komfort zycia mieszkancow catej aglomeracji. Wodociagi
Warszawskie to nowoczesna firma, ktérej misja jest stuzba mieszkarnicom.

Pl. Starynkiewicza 5, Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziat Nowych Technologii i Chemii

W zaleznosci od obszaru specjalizacji, np.:

e uprawnienia spawalnicze,

e energetyczne swiadectwo kwalifikacyjne ,E”,
e prawo jazdy kat. B,

Osoby zainteresowane oferta praktyk oraz pracy zapraszamy do aplikowania na biezace
ogtoszenia, ktére znajduja sie w zaktadce kariera na stronie internetowej MPWIK: KarieraMPWIK -
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w m.st Warszawa.

W  przypadku zaproszenia na kolejny etap rekrutacji wymagane bedzie przestawienie
dokumentdéw  poswiadczajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

https://mpwik.com.pl/



https://mpwik.com.pl/
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://www.youtube.com/c/mpwik
https://www.facebook.com/MPWiKWarszawa/
https://www.linkedin.com/company

Mostostal MOSTOSTAL WARSZAWA S.A.

WARSZAWA

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Forbes

POLAND’S
BEST EMPLOYERS

Budownictwo

Mostostal Warszawa SA nalezy do grona najwiekszych firm budowlanych w Polsce.
Wystepujac w roli generalnego wykonawcy, realizuje inwestycje we wszystkich
kluczowych sektorach rynku budowlanego w kraju i poza granica.

Ponad 75 lat obecnosci firmy na polskim rynku zaowocowato realizacja wszelkiego
rodzaju obiektow z zakresu budownictwa: ogdlnego, przemystowego, ekologicznego,
energetycznego, infrastrukturalnego i drogowego. Przez lata aktywnosci firma zdobyta
szerokie doswiadczenie w tworzeniu konstrukcji stalowych i instalacji technologicznych
dla przemystu petrochemicznego i chemicznego.

W 2022 roku znalezlismy sie wsrod 300 najlepszych pracodawcdéw w Polsce (Poland'’s
Best Employer 2022).

Konstruktorska 12a, 02-673 Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Inzynierii Ladowej
o Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Wiemy, ze dla wielu poszukujacych nowej pracy proces rekrutacji to synonim zbednego
stresu, zbyt dtugiego oczekiwania na kontakt i nieadekwatnych pytan. Dopiero w drugiej
kolejnosci jest to mozliwosé wzajemnego poznania Kandydat - Pracodawca.

Nie brzmi to, jak dobry wstep do ciekawego wyzwania. Dlatego robimy wszystko, by
zmienia¢ ten schemat. Staramy sie, by proces przebiegat szybko, sprawnie i przede
wszystkim w mitej, niekrepujacej atmosferze - chcemy poznac Ciebie, nie Twaj stres )

Dedykowany formularz do aplikacji na praktyki studenckie i staze:
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/studenci-i-absolwenci

statista %

DzialPersonalny@mostostal.waw.pl



mailto:DzialPersonalny@mostostal.waw.pl
https://www.facebook.com/mostostal.warszawa
https://www.linkedin.com/company/mostostal-warszawa-s.a
https://www.youtube.com/channel/UCEcf3LJR9m5Kh8f6Fwv897A?app=desktop
https://www.instagram.com/mostostal_warszawa/
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/studenci-i-absolwenci

NOKIA _grmrredberysy

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

KONTAKT:

Technologiczna, Telekomunikacja, Cyberbezpieczenstwo

Nokia is committed to innovation and technology leadership across mobile, fixed and
cloud networks. Your career here will have a positive impact on people’s lives and will
help us build the capabilities needed for a more productive, sustainable, and inclusive
world.

We challenge ourselves to create an inclusive way of working where we are open to
new ideas, empowered to take risks and fearless to bring our authentic selves to work.

As Nokia's growth engine, we create value for communication service providers and
enterprise customers by leading the transition to cloud-native software and as-a-
service delivery models. Our inclusive team of dreamers, doers and disruptors push the
limits from impossible to possible.

You will be working in the Core Network Solution Global Care team, whose main
responsibility is to identify and solve proactively demanding problems and
communicate them to key stakeholders. We participate as an expert in own
technology area in customer projects and are active in networking and knowledge
sharing. We develop troubleshooting processes, tools and working methods.

Warszawa, Wroctaw, Krakdw, Bydgoszcz, Gdansk

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

 Woydziatu Cybernetyki
o Wydziatu Elektroniki

As part of our team, you will have a chance to get experience in:

e Telecommunication Networks (5G, LTE, IMS, GSM ), TCP/IP including routing and
switching and Telecommmunication Products;

e Cloud environment Solid knowledge about Virtual Cloud platforms Kubernetes,
Containers, OpenStack, VMware, AWS;

e Customer care and troubleshooting;

e Solid experience with Nokia Core Products: Cloud (NTAS, IMS/CSCF, MSS), ATCA
(OpenMSS, OpenMGW), ATCA (OpenTAS, OpenBGW) etc.

Serafin, Izabela (EXT - PL/Krakow)

izabela.serafin.ext@nokia.com



mailto:izabela.serafin.ext@nokia.com
mailto:izabela.serafin.ext@nokia.com
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3001261312&f_C=1070&keywords=technical+care+specialist

n OPTI MA OPTIMA LOGISTICS GROUP S.A.

Logistics Graup

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Transport/Spedycja/Logistyka

W ciggu 14 lat dziatalnosci staliSmy sie jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm spedycyjnych w
Polsce. Gtownym przedmiotem naszej dziatalnosci sg miedzynarodowe i krajowe przewozy
drogowe catopojazdowe i drobnicowe.

Posiadamy swoje oddziaty w 11 miastach — w Warszawie, Radomiu, todzi, Szczecinie, Poznaniu,
Olsztynie, Kielcach, Katowicach, Minsku Mazowieckim, Etku oraz w tomzy.

Rozwijamy sie preznie i dynamicznie, o czym swiadczy¢ moze regularne powiekszanie sie zespotu
specjalistow w dziedzinie transportu i spedycji oraz wciaz rosnace grono naszych klientow i
zdobyte nagrody, takie jak ,Gazele Biznesu” czy ,Gepardy Biznesu”.

ul. Mickiewicza 36 A, 01-616 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Woydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym swobodng komunikacje;

e Zaangazowanie, che¢ do nauki i rozwoju w branzy TSL;

e Umiejetnos¢ budowania trwatych relacji biznesowych;

e Komunikatywnosg;

e Dobra organizacji czasu pracy, umiejetnos¢ planowania zadan, nastawienie na realizacje cely;
e Umiejetnosci negocjacyjne;

e Odpornos¢ na stres.

Naszym niewatpliwym atutem jest to, ze zatrudniamy specjalistéw z doswiadczeniem oraz
dajemy szanse mtodym ludziom, ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy. Cenimy swieze
spojrzenie.

Oferujemy prace w Dziale Spedycji oraz w Dziatach Back Office — administracji, ksiegowosci,
windykacji, obstudze klienta, HR, szkdd i reklamaciji, IT, marketingu.

Proces rekrutacji w naszej firmie wyglada nastepujaco:
1.Analiza i selekcja CV.
2.Krotki wywiad telefoniczny z wybranymi kandydatami.
3.Rozmowa rekrutacyjna.
4. Informacja zwrotna.

Po wiecej informacji na temat procesu rekrutacji w naszej firmie zapraszamy na strone:
https://www.optimalg.com/kariera

Marta Jastrzebska,
tel. 605127425
e-mail: rekrutacja@optimalg.com

Agnieszka Muraczynska,
tel. 695127953
e-mail: rekrutacja@optimalg.com



https://www.optimalg.com/kariera
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
https://pl-pl.facebook.com/OptimaSpedycja/
https://pl.linkedin.com/company/optimalg
https://www.youtube.com/channel/UCgyvpJ-Wzm7yahgoLsHi0-Q
https://instagram.com/optimakariera?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

C5 PG N " G PGNIG OBROT DETALICZNY SP. Z 0.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Energetyczna

PGNIGC Obrot Detaliczny sp. z 0.0. jest liderem sprzedazy na rynku gazu ziemnego
w Polsce. Obstuguje ponad 7 min klientéw, gospodarstw domowych oraz
przedsiebiorcow, wsrod ktorych sg zarowno duze, srednie i mnigjsze firmy.
Spotka specjalizuje sie w sprzedazy: gazu ziemnego (wysokometanowego i
zaazotowanego), energii elektrycznej, sprezonego gazu ziemnego (CNG) oraz
skroplonego gazu ziemnego (LNG). PGNIG Obrdt Detaliczny posiada ponad 130
stacjonarnych Biur Obstugi Klienta w catej Polsce.

Jestesmy zespotem ponad 2400 specjalistow z réznych dziedzin i profes;ji.
Naszym pracownikom zapewniamy stabilne zatrudnienie, atrakcyjne, adekwatne
do zajmowanego stanowiska wynagrodzenie, mozliwos¢ rozwoju zawodowego
oraz bogaty pakiet dodatkowych benefitow. Cenimy sobie prace zespotowq i
nowoczesny model zarzadzania.

Jezeli nie sg Ci obce wartosci takie jak satysfakcja klienta, przedsiebiorczosc,
wspotpraca, komunikacja i uczciwosc, to nie zwlekaj, dotagcz do nas i pracuj z
dobra energia!

ul. Jana Kazimierza 3, 01-248 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki
e Wydziatu Elektroniki

W zaleznosci od rekrutacji.

Aktualne informacje o rekrutacjach mozna znalezé na www.pracuj.pl oraz
https://justjoin.it

www.pgnig.pl/struktura-pgnig-od



http://www.pracuj.pl/
https://justjoin.it/
http://www.pgnig.pl/struktura-pgnig-od
https://www.youtube.com/c/PGNiGOfficial/about
https://pl-pl.facebook.com/PGNiGOD/
https://pl.linkedin.com/company/pgnigod

SITRADWAR PIT-RADWAR S.A.

BRAN2A. Elektryczna, IT, IT-Administracja, IT - Rozwdj oprogramowania, Przemystowa, Technologiczna, Telekomunikacyjna,
o . - P o~ . P . . . .
Bezpieczenstwo, Obronnos$é panstwa, Badania/Rozwdéj, Lotnictwo, Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna, Przemyst
ciezki, Cyberbezpieczenstwo

o FIRMIE: Jesteémy jednym z czotowych dostawcoéw uzbrojenia i urzadzen z zakresu elektroniki profesjonalnej dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Przez kilkadziesiat lat pracy w obszarze obronnosci rozwinglismy szereg kompetencji zwigzanych z
tworzeniem kompleksowych systemow obrony powietrznej. Sktadaja sie na nie mozliwosci opracowania, produkcji i serwisu
zarébwno poszczegdlnych elementéw sprzetowych z dziedzin: radiolokacji, radioelektronicznych systemdw rozpoznania,
systemoéw automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz systemow uzbrojenia, jak i mozliwosci ich integracji w ramach
systemow narodowych, a takze sojuszniczych. PIT-RADWAR S.A. nalezy do Polskiej Grupy Zbrojeniowe].

Dlaczego warto u nas pracowac?

Wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska i naukowa z wieloletnim do$wiadczeniem.

Praca w dynamicznie rozwijajacej sie firmie, ktéra stawia na ludzi przedsiebiorczych, otwartych i zaangazowanych.

Dostep do najnowoczesniejszej technologii i rozwigzan w codziennej pracy.

Udziat w ambitnych, unikatowych projektach potaczonych z mozliwoscia rozwoju (studia podyplomowe, doktoraty
wdrozeniowe, kursy specjalistyczne, udziat w grupach naukowych NATO, publikacja swojego dorobku oraz jego prezentacja
na konferencjach, seminariach w kraju i za granica).

Réwnowaga miedzy zyciem osobistym i zawodowym.

Pakiet benefitow firmowych.

Dofinansowanie ksztatcenia na studiach wyzszych, podyplomowych i doktoranckich.

LOKAL|ZACJA: Warszawa, Kobytka, Wroctaw, Gdansk

OFERTA. Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb — 1 miesieczne bezptatne praktyki, nabér trwa od 1 lipca do 30 wrzesnia.
L]
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb - 3-6 miesieczne, ptatne staze, nabdr trwa caty rok. (

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Cybernetyki * Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Elektroniki * Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji ¢ Instytutu Optoelektroniki
KLUCZOWE o stata che¢ nauki i poszerzania swoich umiejetnosci, * umiejetnos¢ pracy w interdyscyplinarnym zespole,

e inicjatywa i otwartos¢ na nowe rozwigzania w dziedzinie °® Znhajomos¢  zagadnien = zwigzanych z  {gcznoscig

KOMPETENCJIE: oprogramowania, elektroniki i IT, przewodowa i bezprzewodowa,

e wiasne pomysty i proaktywne nastawienie, e wiedza z zakresu architektury stacjonarnych i mobilnych
e zdolnosci komunikacyjne oraz umiejetnosc pracy w zespole, syst-ernéw *QCZHOS'Cii )

* znajomosc¢ systemow bezpieczenstwa teleinformatycznego,  ° umfe4etnosc ObSJng! maszyn WSDQ+VZ¢dHOSCIOWyCh,

o otwarto$é¢ na nowe wyzwania, * umiejgtnos¢ obstugi sprzetu pomiarowego,

e znajomos¢ dobrych praktyk inzynierskich, ° znaJomc')éc"normJakoécpwych,

e znajomos¢ dobrych praktyk programistycznych, * Uuprawnienia budowlane i elektryczne,

e znajomos¢ techniki mikrofalowej, e inicjatywa i otwartos¢ na nowe rozwigzania w dziedzinie

oprogramowania, elektroniki i IT,

REKRUTACJA: 1.Zastanow sie jakie obszary i zadania najbardziej Cie interesuja i aplikuj poprzez nasza strone internetowa w zakfadce Kariera

PIT-RADWAR.

2.Porozmawiamy o Twoim doswiadczeniu i umiejetnosciach, aspiracjach zawodowych, o szansach i mozliwosciach, jakie
niesie za soba praca z nami, poznamy wzajemne oczekiwania.

3.Zdarza sie, ze proces rekrutacji przewiduje wiecej niz jedno spotkanie. Wéwczas zaprosimy Cie ponownie. Mozemy tez
poprosi¢ o wykonanie zadania rekrutacyjnego.

4.Zespot Rekrutacji i Rozwoju przekaze Ci decyzje odnosnie Twojej kandydatury.

5.Nasza wspodtprace rozpoczniemy od przedstawienia zasad pracy w naszej organizacji. Zapewnimy réwniez niezbedne
przygotowanie i szkolenia.

Zespot Rekrutacji i Rozwoju

KONTAKT: www.pitradwar.com/kariera

rekrutacja@pitradwar.com
tel.: +48 603 337 796



http://www.pitradwar.com/kariera
mailto:rekrutacja@pitradwar.com
https://www.youtube.com/channel/UCTK6g7Bm46eoYcW1uLxfqtQ
https://pl-pl.facebook.com/pitradwar/
https://pl.linkedin.com/company/pit-radwar

\\\ PGZ PIT%\WAH .

Zadbaj o swoje doswiadczenie zawodowe
Dotacz do zespotu
PIT-RADWAR S.A.

Jestesmy jednym z czotowych dostawcow uzbrojenia i urzgdzen z zakresu elektroniki
profesjonalnej dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Opracowujemy i produkujemy unikatowe rozwigzania w zakresie radiolokaciji,
radioelektronicznych systemodw rozpoznania, systemow automatyzacji i wspomagania
dowodzenia oraz powigzanych z nimi systemow uzbrojenia, zwtaszcza przeciwlotniczego.

Chcesz sie rozwijac, uczestniczy¢ w projektach o niespotykanej na rynku specyfice i skali?
Sprawdz nasze oferty pracy i aplikuj na wybrane stanowisko.

Studiujesz i chcesz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe?
Zgtos sie do naszego programu stazowego.

Wiecej na:
https:/www.pitradwar.com/kariera




"1 €M PKIGSP.Z0.0.

Polskie Konsorcjum
Inwentaryzacyjno Geodezyjne

BRANZA: Geodezja i Kartografia

O FIRMIE: PKIG to przede wszystkim kadra doswiadczonych inzynierow oraz
nowoczesne zaplecze sprzetowe, pozwalajace realizowac nawet
najbardziej wymagajace zadania z zakresu szeroko rozumianej inzynierii
pomiarowe;.

Obszary praktyk i stazy:
e geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i
inwentaryzacyjne;
podziaty nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie dokumentacji do
celéw prawnych
geodezyjna obstuga inwestycji
fotogrametria i skaning laserowy
batymetria

LOKALIZACIA: ul. Filipinki TOA, Warszawa 02-207

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

KLUCZOWE e Skrupulatnosg,
KOMPETENCIE: * znajomosc¢ programow geodezyjnych (w tym AutoCad),

* umiejetnosc obstugi tachimetru oraz GPS

REKRUTACJA:
Poprzez portal Geoforum https://geoforum.pl/ogloszenia/praca oraz

poprzez media spotecznosciowe:
e https://www.facebook.com/PKIGspzoo
e https://www.linkedin.com/company/pkig-sp.-z-0.0

tukasz Kacprzak
KONTAKT:  |ukasz.kacprzak@pkig.pl

tel. 660-681-828



https://www.youtube.com/c/PKIGSpzooWarszawa/
https://www.linkedin.com/company/pkiggeodezja/
https://www.facebook.com/PKIGspzoo
https://www.facebook.com/PKIGspzoo
https://www.linkedin.com/company/pkig-sp.-z-o.o
https://geoforum.pl/ogloszenia/praca
mailto:lukasz.kacprzak@pkig.pl

AN
PKN ORLEN S.A.

ORLEN

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Energetyczna

Praca o wyjatkowym znaczeniu w perspektywicznej branzy. Jestesmy
zintegrowanym koncernem multienergetycznym, prowadzacym
dziatalno$¢ w Europie Srodkowej i Kanadzie. Zapewniamy energie i paliwa
ponad 100 milionom Europejczykdw, a nasze zaawansowane produkty
dostepne sg w blisko 90 krajach na 6 kontynentach. Konsekwentnie
budujemy pozycje regionalnego lidera transformacji energetycznej,
wdrazajac czyste, przyjazne srodowisku technologie oraz energetyke
oparta o nisko- i zeroemisyjne zrodta wytwarzania. Nasze dziatania
podporzadkowane s3 realizacji strategii osiggniecia neutralnosci
emisyjnej do 2050 roku.

Ptock, Warszawa, Gdansk

Praktyki: Tak.
Staz: Tak.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziat Cybernetyki

e Wydziat Elektroniki

e Wydziat Inzynierii Mechanicznej

e Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziat Nowych Technologii i Chemii

Szukamy o0so6b ambitnych, ktére dostrzegaja szanse w nowych
technologiach, zmiennym Swiecie i chcg wnies¢ osobiste zaangazowanie
W zmiane najblizszego otoczenia i Swiata na lepsze.

Rekrutacja na oferty pracy — caty rok.
Rekrutacja do programu stazowego Kierunek "ORLEN" — marzec.

e-mail: kierunek.kariera@orlen.pl

www.orlen.pl/pl/kariera



mailto:biuro@pov.com.pl
mailto:kierunek.kariera@orlen.pl
mailto:kierunek.kariera@orlen.pl
http://www.orlen.pl/pl/kariera
https://www.linkedin.com/company/pkn-orlen-s.a./?originalSubdomain=pl
https://www.facebook.com/orlenkariera

#PracaMusiCiOdpowiadac

Znajdz oferte dla siebie
www.orlen.pl/kariera
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BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Transport/Spedycja/Logistyka

Point of View jest operatorem logistycznym dziatajgacym na rynku od 2004
roku. To stabilna firma rodzinna o duzej kulturze organizacyjnej,
partnerskim podejsciu do biznesu, sSwietnej atmosferze pracy,
innowacyjna i otwarta na nowe kierunki rozwoju.

Centra Magazynowe w Piasecznie, Kaweczynie, tubnej, Gorze Kalwarii
oraz Pniewach koto Grdjca o tacznej powierzchni powyzej 80.000m?2.

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

e Efektywne wykorzystanie przestrzeni magazynowej,

e Zarzadzanie stanami klientow,

* Procesowe spojrzenie na zroznicowane ustugi dla e-commerce, co-
packingowe, transportowe.

W zaleznosci od aktualnych mozliwosci danej lokalizacji magazynowej
iloé¢  stazystow/praktykantéw  jest kazdorazowo indywidualnie
uzgadniana.

biuro@pov.com.pl



mailto:biuro@pov.com.pl
https://www.instagram.com/pointofview_logistyka/
https://www.facebook.com/POV.Elogistyka
https://www.linkedin.com/company/point-of-view-sp.-z-o.o.-sp.k./mycompany/?viewAsMember=true

POINITL-VIEW

TWORZYMY LOGISTYKE PRZYSZLOSCI

ONAS

Jestesmy polska firma z wieloletnim doswiadczeniem chcgca pomoc matym biznesom osiggnac
sukces. Nie ma dla nas rzeczy niemozliwych. Budujemy nowy rynek ustug logistycznych. Cechuje
nas otwartos¢, elastycznosc i innowacyjnosc.

& X

PRAKTYKI I STAZE USLUGI | PORADY KARIERA
Wykwalifikowane osoby pomoga Zapewniamy naszym klientom Praca z nami to niezwykia przygoda,
Ci poznac swiat logistyki i szerokg game ustug, ktére ktéra poszerzy Twoje horyzonty i
rozwigzac wszystkie problemy. pomagaja im rozwijac ich zapewni to, co dia Studentow
Jestesmy gotowi sprosta¢ nowym dziatalno$¢ gospodarcza, najcenniejsze: przyjaznie, kontakty
i Zmieniajacym sie wyzwaniom. biznesowe oraz wsmnmenla, ktérych
nikt Ci nigdy nie zabierze.

~ J’

Aplikuj na praktyki studenckie i poznaj branze Ioglstyczna
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PZLM .e[ec POLSKIE ZAKLADY LOTNICZE -

A LOCKHEED MARTIN COMPANY

A Lockheed Martin Company

BRANZA: Lotnictwo/Kosmonautyka

O FIRMIE: Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z o0.0. nalezace do koncernu Lockheed Martin
Corporation to jeden z najwiekszych w Polsce producentdéw statkow
powietrznych, a takze najwiekszy zaktad produkcyjny LM poza granicami
Standw Zjednoczonych. Flagowe produkty PZL Mielec to wielozadaniowy
helikopter S-70i Black Hawk oraz samolot M28 w wersji cywilnej i militarnej.
Zatrudniamy fachowcdw we wszystkich dziedzinach specjalistycznych.
JesteSmy otwarci na studentow i absolwentow, ktorzy chca zdobywac
doswiadczenie zawodowe pod okiem specjalistow.

LOKALIZACIJA: Mielec

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

KLUCZOWE e Projektowanie i modelowanie 3D,
KOMPETENCJIE: e Stosowanie nowoczesnych technologii w procesach,
e Znajomosc czytania rysunku technicznego

Odlotowa kariera http://www.pzlmielec.pl/kariera/rekrutacja/oferty-pracyy/.

joanna.wisniewska@lmco.com
KONTAKT:

ewa.malysz-bujak@lmco.com



mailto:joanna.wisniewska@lmco.com
mailto:ewa.malysz-bujak@lmco.com
http://www.pzlmielec.pl/kariera/rekrutacja/oferty-pracy/

Sp. z o0.0.

PRZEDSIEBIORSTWO

UStUGOWO-HANDLOWE
GEO-SYSTEM SP. Z O.0.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Geoinformatyczna

Firma istnieje od 1990 roku i od samego poczatku zajmuje sie tworzeniem
oprogramowania z zakresu systemow informacji  przestrzennej
dedykowanego w szczegdlnosci dla osrodkow dokumentacji geodezyjnej
i kartograficznej, urzedéw miast i gmin, zaktaddw przemystowych oraz
wykonawcow geodezyjnych. Do podstawowych produktow firmy nalezy
System Informacji o Terenie GEO-MAP, oprogramowanie do tworzenia
portali mapowych e-mapa oraz wiele innych systemow z zakresu danych
przestrzennych.

Od 2007 roku wraz z popularyzacja i rozwojem ustug WMS uruchomilismy
szereg serwisow publikujgcych aktualne dane ewidencyjne z osrodkdow
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej. Wszystkie serwisy zostaty
wiaczone do Krajowej Infrastruktury Informacji Przestrzennej i jako wezty
powiatowe wykorzystane w serwisie geoportal.gov.pl. Serwisy te oraz
szereg innych mozna zobaczy¢ w mapowym serwisie polska.e-mapa.net.

ul. Kubickiego 9 lok. 5, 02-954 Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Umiejetnosc pracy w zespole;
e tatwosc przyswajania nowych informacji;
e Komunikatywnosc.

Zbigniew Malinowski
tel. 22 847-35-80

e-mail: geo-system@geo-system.com.pl



mailto:geo-system@geo-system.com.pl
https://geo-system.blogspot.com/
https://www.instagram.com/geosystempl/
http://facebook.com/GeoSystemPolska
https://twitter.com/geo_system

pwc

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

IT, IT-Rozwdj oprogramowania, Technologiczna, Finanse/Rachunkowo$é¢, Doradztwo/Konsulting,
Geodezja i kartografia, Cyberbezpieczenstwo

W PwC projekty innowacyjne i technologiczne to nasza codziennos¢. Jako firma konsultingowa
mamy te przewage, ze mozemy wspotpracowac z klientami z réznorodnych branz na catym
Swiecie.

Posiadamy biura w 8 miastach - Warszawa, Krakéw, Katowice, Wroctaw, Gdarnsk, Poznan, £odz i
Lublin. Nasze polskie spoétki zatrudniaja 6500 pracownikdéw, w tym 1500 oséb w zespotach
technologicznych. Dotgcz do nas!

Warszawa, Wroctaw, Poznan, Katowice, Krakdw, Gdansk, £odz, Lublin

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Woydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Woydziat Nowych Technologii i Chemii

Poszukujemy:

e Studentdw od 3-go roku studidéw oraz absolwentdéw z réznych kierunkéw i Uczelni;

e Osoby dobrze znajace pakiet MS Office (szczegdlnie: Excel, Power Point);

e Osoby porozumiewajace sie w jez. angielskim (min. B2);

e Osoby porozumiewajace sie w jez. polskim (min. B2) — dla oséb bez znajomosci j. polskiego
mamy oferte Junior Analyst w FCU (Gdansk, Warszawa);

e Osoby posiadajace umiejetnosci analityczne i logicznego myslenia;

e Dyspozycyjne min. 32h / tydzien.

Rekrutacja do PwC to tylko 4 kroki, bez wychodzenia zdomu!

1.Wybierasz interesujaca Cie oferte na pwec.pl/karieralT i aplikujesz poprzez system.
2.Sprawdzasz sie w naszym tescie analitycznym, ktdry otrzymujesz na swoja skrzynke mailowa.
3.Za pomoca narzedzia do video interview, sprawdzasz swojg znajomos¢ jezyka angielskiego.
4.Zapraszamy na spotkanie. Oczywiscie zdalnie!

pl_kariera@pwc.com



mailto:pl_kariera@pwc.com
https://www.facebook.com/PwC.Polska
https://www.linkedin.com/company/pwc-polska
https://www.youtube.com/pwcpolska
https://www.instagram.com/pwcpolska/?hl=en
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Sl POLSKA

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

IT, Doradztwo/Konsulting, Inzynieria

Dlaczego Sii to najlepsze miejsce na start kariery? Co na Ciebie czeka?

Najlepsze Miejsce Pracy od 2015 roku i setki fascynujacych projektéw dla prestizowych marek z
catego $wiata. Stawiamy na Twoj rozwoj, dlatego bedziesz mdogt wzigé¢ udziat w warsztatach,
webinariach i skorzysta¢ z zasobodw, jakie znajduja sie na naszej platformie szkoleniowej i blogu
technologicznym.

W trakcie stazu liczy¢ mozesz na wsparcie zespotu sktadajacego sie z ponad 7 500 ekspertow i
zabawe we wspdlnym gronie zaréwno w pracy, jak i po godzinach. Nasze komfortowe biura to
idealna przestrzen do pracy, integracji i wspdlnego celebrowania sukceséw.

Dlaczego warto rozwijac sie z Sii?

e Eksperci z roznych dziedzin: programisci Java, .NET, C++, testerzy manualni i automatyzujacy,
architekci, a takze inzynierowie DevOps czy specjalisci cybersecurity, Bl i Salesforce.

e Projekty realizowane dla réznych sektordw, takich jak: motoryzacja, branza medyczna,
finanse, Hi-Tech, retail i wiecej.

e Partnerstwa z Google, Microsoft, SAP, Xamarin, Tricentis, ServiceNow, Dynatrace.

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Cybernetyki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

¢ Motywacja i zaangazowanie;

e Umiejetnosc pracy w zespole;

e Chec dalszego rozwoju w réznych technologiach;

e Umiejetnosc analitycznego i logicznego myslenia;

e Pozostate wymagania zalezne s3 od obszaru i zespotu.

Najwazniejsze informacje znajduja sie w naszych zaktadkach:
1.kariera: https:/sii.pl/oferty-pracy/
2.oraz w zaktadce dedykowanej stazom: https://sii.pl/student/

rekrutacja-warszawa@sii.pl



mailto:rekrutacja-warszawa@sii.pl
https://www.facebook.com/Sii.Polska
https://www.linkedin.com/company/sii-polska/
https://www.youtube.com/c/SiiPoland
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SKANSKA E4\VEHEEYS

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

KONTAKT

Budownictwo, Energoelektroniczna, Nieruchomosci, Geodezja i kartografia,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inzynieria srodowiska, Infrastruktura

Spotka budowlana Skanska S.A. koncentruje swojg dziatalnos¢ wokdt szesciu gtdownych miast
Polski: Warszawy, todzi, Poznania, Krakowa, Wroctawia i Katowic. Jestesmy generalnym
wykonawca inwestycji biurowych, mieszkaniowych, a takze z zakresu inzynierii ladowej.
Nieustannie poszukujemy nowatorskich rozwigzan technologicznych, ktére pozwalajg nam dziatac
zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju. Budujemy innowacyjnie, bezpiecznie i odpowiedzialnie.
Zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju promujemy podejscie, w ktérym najwazniejszy jest
cztowiek. Jako innowacyjny partner i ekspert dla klienta aktywnie rozwijamy rynek wprowadzajac
nowe technologie i Swiatowe rozwigzania. Dbamy o relacje z pracownikami. Oferujemy im stabilne
zaplecze, réznorodne mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego oraz przyjazng i otwarta
kulture nowoczesnej organizacji.

W Skanska codziennie spotykaja sie ludzie, ktorych pasja jest budownictwo. To tutaj pracuja
najlepsi eksperci branzy budowlanej w Polsce i na Swiecie.

Centrala firmy: Warszawa
Oddziaty: Poznan, Wroctaw, Krakow, Katowice, £6dz

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziat Elektroniki
e Wydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji
e Wydziat Nowych Technologii i Chemii

Nasi pracownicy to inzynierowie réznych specjalizacji (budowlanej, drogowej, mostowej, sanitarnej,
elektrycznej, elektroenergetycznej, hydrotechnicznej czy kolejowej) oraz Kkierownicy z
uprawnieniami w réznych branzach.

Oferujemy prace przy duzych projektach z uzyciem nowoczesnej technologii oraz mozliwosc¢
zdobycia doswiadczenia niezbednego do uzyskania uprawnien budowlanych.

Przy realizacji buddw wspieraja nas takze specjalisci z zakresu: finanséw, prawa, zarzadzania
projektami, BHP, komunikacji, HR, IT, ochrony srodowiska i administracji.

e Troszczymy sie o zycie, dbamy o najwyzsze standardy bezpiecznej pracy;

e Dziatamy etycznie i transparentnie;

e Dbamy o najwyzsze standardy bezpiecznej pracy;

e Dazymy do rozwoju;

e Dbamy o klienta;

o Aktualne rekrutacje znajdujg sie na naszej stronie: www.skanska.pl/kariera

rekrutacja@skanska.pl

www.skanska.pl/kariera



http://www.skanska.pl/kariera
mailto:rekrutacja@skanska.pl
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SMARTTECH 3D= SMARTTECH SP. Z 0.0.

BRANZA: IT, IT-Administracja, IT-Rozwdj oprogramowania, Produkcyjna, Przemystowa,
Technologiczna, Automotive, Obronnos¢ panstwa, Mechaniczna

O FIRMIE: SMARTTECH3D to uznany na swiecie polski producent skanerow 3D. Firma
zostata zatozona w 2000 roku. Oferta firmy obejmuje petnga game
profesjonalnych  bezdotykowych urzadzen pomiarowych do rdéznych
zastosowan oraz oprogramowania do kontroli jakosci i inzynierii odwrotnej.
SMARTTECH oferuje skanery 3D o najwyzszej dostepnej na rynku rozdzielczosci
20 Mpix oparte na autorskiej technologii wykorzystujacej zielone swiatto LED
oraz pomiar stereosokpowy. Ponadto polski producent realizuje takze ustugi
projektowo-wdrozeniowe zaawansowanych systemow widzenia maszynowego
oraz ustugi pomiardw 3D na catym Swiecie.

LOKALIZACIA: ul. Ractawicka 30, 05-092 t omianki

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
o Wydziat Cybernetyki
e Wydziat Elektroniki
e Wydziat Inzynierii Mechanicznej
e Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziat Optoelekrtoniki

KLUCZOWE e Pomiary z wykorzystaniem skaneroéw 3D;

KOMPETENCJE: * Modelowanie 3D;
¢ Projektowanie i montaz podzespotdow elektrycznych;

e Projektowanie i montaz podzespotdw optycznych.

REKRUTACJA: Prosimy o przesytanie CV na adres: praca@smarttech3d.com

sekretariat@smarttech3d.com
KONTAKT

www.skaner3d.pl
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STRABAG STRABAG SP. Z O.0.

WORK ON PROGRESS

BRANZA: Budownictwo, Elektryczna, Energetyczna, Technologiczna, Automotive,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inzynieria srodowiska

O FIRMIE: Jestesmy czescig europejskiego koncernu budowlanego STRABAG SE, lidera w zakresie
wdrazania innowacyjnych technologii z silnym kapitatem wiasnym. Od ponad 35 lat
realizujemy z sukcesem najbardziej prestizowe i zaawansowane technologicznie
inwestycje infrastrukturalne, kubaturowe i przemystowe w Polsce. Jest to mozliwe
dzieki zaangazowaniu, pracy zespotowej i innowacjom, ktére wdrazamy na co dzien.

LOKALIZACIA: Pruszkdéw

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziatu inzynierii Ladowej i Geodezji
* Woydziatu Inzynierii Mechanicznej

KLUCZOWE Na stanowisku Specjalisty lub Inzyniera: dobra znajomos¢ obstugi komputera — pakiet
KOMPETENCIE: MS Office i AutoCad, bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego, komunikatywnosg,
umiejetnosc kreatywnego myslenia, skrupulatnosc, dobra organizacja pracy.

W przypadku programu praktyk nie liczy sie Twoje doswiadczenie, a zaangazowanie i
chec¢ nauki. Kazdy praktykant wspdtpracuje ze swoim opiekunem, aby podczas praktyk
zdoby¢ wiedze, ktéra umozliwi dalsza prace na stanowisku Inzyniera Budowy,
Projektanta, czy Specjalisty.

REKRUTACIJA; Aplikacja na poszczegdlne stanowiska odbywa sie za pomocg strony Kkariera -
www.strabag.pl/kariera. Przy kazdym ogtoszeniu znajduje sie przycisk ,Aplikuj”, a
uzupetnienie formularza rekrutacyjnego zajmuje 30 sekund.

Po pozytywnej weryfikacji CV, przeprowadzamy rozmowe telefoniczna, a nastepnie

zapraszamy na spotkanie rekrutacyjne. W zaleznosci od stanowiska, na ktore
prowadzone jest rekrutacja wyrézniamy 2 lub 3 etapy rekrutacji.

KONTAKT: Ko.ntakt do rekrut.era jest podar?y pod @
kazdym ogtoszeniem rekrutacyjnym.



http://www.strabag.pl/kariera
https://www.facebook.com/StrabagPolska
https://pl.linkedin.com/company/strabag
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SYGNIS SA

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Energetyczna, Produkcyjna, Przemystowa, Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna,
Mechaniczna, Wytwércza, Druk 3D

Sygnis SA to polska firma deeptech specjalizujaca sie w realizacji projektéw badawczo-
rozwojowych z zakresu czterech gtdwnych segmentéw dziatalnosci: nowe technologie
addytywne, energetyka, biotechnologia i nanotechnologia. Spdétka zajmuje sie dostawami
maszyn specjalistycznych dla przedsiebiorstw i instytutéw naukowych, realizacjg serii
produkcyjnych z wykorzystaniem zasobow wiasnego parku maszynowego, a takze budowa
maszyn na zlecenie. W ostatnim kwartale 2022 roku spoétka posiada 5 siedzib w 3 miastach w
Polsce i ponad 85 pracownikéw. Sygnis SA jest notowana na gietdzie NewConnect od grudnia
2021 roku.

Warszawa:

- ul. Zwirki i Wigury 101, 02-089
- ul. Grzybowska 78, 00-844

- ul. Chmielna 73, 00-801

- ul. Muszkieterow 15a, 02-273

Wroctaw:
- ul. A. Ostrowskiego 9, 53-238

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Woydziatu Elektroniki

e Woydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Woydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

¢ Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektoniki

Szukamy oséb otwartych na nauke nowych umigjetnosci, gotowych do dostosowania sie do
panujacych w firmie procedur. Oczekujemy wiasnej inicjatywy w dziataniach, a takze dobrych
umiejetnosci pracy w zespole, gdzie stawiamy na kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow.
Rekrutujemy zaréwno do dziatéw technicznych, badawczo-rozwojowych, designu, budowy
maszyn, jak i do dziatu administracji, obstugi biura i logistyki.

Poszukujemy elektronikéw, konstruktoréw i specjalistéw od inzynierii materiatowej do projektow
zwigzanych stricte z logistyka wojskowa. Ponadto poszukujemy chemikow, fizykéw i optykow.

Biezgce informacji dotyczace rekrutacji mozna znalezé na stronie: https://sygnis.pl/kariera/.
Niemniej, osoby ktdére na powyzszej podstronie nie znajda ofert dopasowanych do swoich
preferencji, prosimy rowniez o przesytanie CV z dopiskiem dot. stanowiska, ktdre chcieliby objac
lub proponowanego obszaru zainteresowan/dziatan.

rekrutacja@sygnis.pl

W innych sprawach prosimy o kontakt na:

kontakt@sygnis.pl lub telefonicznie: 22 668 47 57.



mailto:rekrutacja@sygnis.pl
mailto:kontakt@sygnis.pl
https://sygnis.pl/kariera/
https://www.facebook.com/Sygnis3d/
https://www.linkedin.com/company/5050451/
https://www.youtube.com/channel/UC0qW9QBFCuh5iY5JVKb_Viw
https://www.instagram.com/sygnis_nt3d/

T-ENERGY T-ENERGY SP. Z O.0.

SIECI ELEKTROENERGETYCZNE

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Budownictwo, Elektryczna, Energetyczna, Projektowa/Konstrukcyjna

T-ENERGY Sp. z o.0. jest uznanym na rynku biurem projektowym.
Gtownym aspektem naszej dziatalnosci jest wykonywanie projektow w
zakresie elektroenergetyki niskich i $rednich napie¢. W swoich
dziataniach stawiamy na profesjonalizm, a naszym najwiekszym
potencjatem sa ludzie ktorzy tworza ta firme

ul. Odkryta 29b lok. 1, 03-140 Warszwa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Inzynierii Ladowej | Geodezji
e Wydziatu Elektroniki

e Zainteresowanie i che¢ rozwoju w obszarze projektowania sieci
elektroenergetycznych;

e Znajomosc¢ srodowiska CAD;

e Znajomosc programow pakietu MS Office (Word, Excel);

e Prawo jazdy kategorii B.

Poszukujemy kandydatéw na stanowisko:
e Asystent projektanta instalacji elektrycznych i sieci
elektroenergetycznych

tukasz Tyburski
biuro@t-energy.pl

www.t-energy.pl



mailto:biuro@t-energy.pl
https://t-energy.pl/

G TRAMWAJE TRAMWAJE

WARSZAWSKIE WARSZAWSKIE SP. Z O.0.

=% Przyjazne ludziom i miastu

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:
OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Transport/Spedycja/Logistyka

Spotka Tramwaje Warszawskie zajmuje sie prowadzeniem tramwajowej komunikacji
zbiorowej na terenie m. st. Warszawy. Juz od 150 lat pasazerowie stotecznej komunikacji
moga podrézowac tramwajami. Na poczatku konnymi, a od 1908 roku elektrycznymi.
Kazdego dnia na stoteczne tory wyjezdza blisko 400 brygad tramwajowych (czyli
wagonow kursujacych w sktadach lub pojedynczo), ktére w ciggu miesigca przejezdzaja
ponad 4 miliony kilometréow. Prowadzimy zakupy nowego taboru tak, aby podréz
transportem publicznym byta bardziej komfortowa.

Oproécz tego prowadzimy naprawy i modernizacje infrastruktury torowej. W planach jest
zwiekszenie zasiegu tramwajow w stolicy dzieki budowie nowych torowisk. Warszawa
posiada najlepszy system komunikacji tramwajowej w Polsce.

e Siedziba spdtki Tramwaje Warszawskie - ul. Siedmiogrodzka 20, 01-232 Warszawa

o Zaktady Realizacji Przewozéw na terenie m. st. Warszawy (Wola, Mokotdw, Zoliborz,
Praga);

o Zaktad Energetyki Trakcyjnej i Torow T-1, Prymasa Tysigclecia 102, 01-424 Warszawa;

o Zaktad Naprawy Tramwajoéw T-3, Mtynarska 2, 01-205 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
o Wydziatu Elektroniki
e Woydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji
o Woydziatu Inzynierii Mechanicznej
o Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

¢ Studenci min. Il roku studiéw/absolwenci:
e Zaangazowanie;
e Komunikatywnosc.

Preferujemy kontakt mailowy.

Gitéwny specjalista ds. praktycznej nauki zawodu

mjachacy@tw.waw.pl
tel.: 22 526 68 46



mailto:mjachacy@tw.waw.pl
mailto:mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
https://www.youtube.com/channel/UCQbcqYb4F8XoNLAghLBfqKA/videos
https://www.facebook.com/tramwaje.warszawa?fref=ts

JIR:INEL:IR) TRANSBIT SP. Z 0.0.

BRANZA: IT - Rozwdj Oprogramowania, Produkcyjna, Telekomunikacja

O FIRMIE: Posiadamy 35-letnie doswiadczenie na rynku zbrojeniowym. Specjalizujemy sie w opracowywaniu
wojskowych systemow teleinformatycznych i specjalistycznych urzadzen tacznosci. Jestesmy
bezpieczna i stabilng firma o ugruntowanej pozycji. Mamy zgrany i doswiadczony zespdt. Lubimy
eksperymentowad, dzieki temu praca u nas jest interesujgca i ambitna. Tworzymy zespot
profesjonalistdow, najlepszej klasy specjalistow: mechanikow, elektronikdéw oraz programistéow
urzadzen tgcznosci i teleinformatyki. Wszystkie nasze urzadzenia, poczawszy od koncepcji po ich
produkcje, to nasze autorskie opracowania.

Na co dzien zajmujemy sie:

e projektowaniem schematéw elektrycznych podzespotdw, ptytek PCB i rogramowalnych
elementow

e projektowaniem uktadéw FPGA

e konstruowaniem urzadzen telekomunikacyjnych

e tworzeniem konstrukcji mechanicznych

e testowaniem oraz uruchamianiem urzadzen

e ponadto prowadzimy prace badawcze

LOKALIZACIA: ul. tukasza Drewny 80, 02-968 Warszawa

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

o Wydziatu Elektroniki

e Woydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Instytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE e Samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow technicznych;
. e Dokfadnos¢ i zaangazowanie;
KOMPETENCJE: e Znajomosc jezyka angielskiego (czytanie dokumentacji technicznej);
e Umiejetnosc pracy w zespole;
e Zdolnosci analityczne;
¢ Komunikatywnosc¢.

REKRUTACJA: Doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie prowadzone przez nas procesy rekrutacyjne odbywaty
sie w przyjaznej atmosferze. Dbamy o komunikacje z kandydatem na kazdym etapie rekrutacji.

raca@transbit.com.pl
KONTAKT: P © P

tel. kontaktowy: 22-550 48 00



mailto:praca@transbit.com.pl
https://www.linkedin.com/company/1230186/admin/
https://www.instagram.com/transbit_spzoo/
https://pl-pl.facebook.com/transbitspzoo/
https://www.youtube.com/channel/UCwnTziMlezFtvPhVHCT2XbA

TRUMPF

TRUMPF HUETTINGER SP. Z O.O.

BRANZA: Elektryczna, IT - Rozwdj oprogramowania, Produkcyjna, Energoelektroniczna,
Technologiczna, Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna

O FIRMIE: TRUMPF Huettinger to centrum kompetencyjne techniki plazmowej.
Wykorzystujemy witasne rozwigzania technologiczne z obszaru badawczo -
rozwojowego.

Jestesmy liderem na skale globalng specjalizujacym sie w produkcji urzadzen
zasilajacych o wysokich czestotliwosciach. Dziatalnosc¢ firmy opiera sie na trzech
stabilnych filarach — produkcji zasilaczy, elektroniki i szaf sterowniczych. Dzieki
tym produktom producenci smartfondw, telewizoréw, samochoddéw oraz
innych gatezi przemystu moga dzis tworzy¢ i udoskonala¢ swoje wyroby. Na co
dzien wspodtpracujemy z firmami z catego Swiata, a naszymi klientami sa liderzy
rynku elektroniki uzytkowej i przemystowej, notowani w prestizowym rankingu
Fortune500.

LOKALIZACIA: Warszawa, Zielonka, Marki

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

o Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

¢ Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

o |nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE e Znajomosc¢ podstaw elektroniki;
KOMPETENCIE: o Wyksztatcenie wyzsze lub status studenta;
e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacje;
e Zdolnosci do pracy w zespole;
e Chec do rozwoju i pracy w jednym z naszych dziatow.

KONTAKT Kadry@trumpf.com

https://zajrzyjzciekawosci.pl/



mailto:kadry@trumpf.com
https://zajrzyjzciekawosci.pl/
https://zajrzyjzciekawosci.pl/
https://www.youtube.com/c/TRUMPFtube
https://www.facebook.com/kariera.trumpf
https://www.linkedin.com/company/trumpf-huettinger-zajrzyjzciekawosci

“ I GO VIGO PHOTONICS SA

PHOTONICS

BRANZA:
O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Produkcyjna, Technologiczna, Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna

JesteSmy Swiatowym liderem w produkcji niechtodzonych, fotonowych detektordw
promieniowania podczerwonego o szerokim zastosowaniu w przemysle i badaniach naukowych.
Zatrudniamy ludzi z pasja i doktadamy staran, by mogli te pasje z nami nie tylko rozwijac, ale
takze odkrywac nowe.

Liczne inicjatywy rozwojowe oraz szkolenia, udziat w projektach zawodowych i organizacyjnych,
mozliwos¢ zmiany zespotu oraz bezposredni dostep do osdb podejmujacych kluczowe decyzje,
sprawiaja, ze w VIGO fatwo jest realizowac swoje pomysty.

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
o Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Instytutu Optoelektroniki

e Otwarty umysty i gotowos¢ do zdobywania wiedzy

e Bardzo dobra organizacja pracy witasnej

e Komunikatywnosc¢ i umiejetnosc¢ wspotpracy

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2

Aplikowanie - aplikacja odbywa sie online przez formularz w systemie e-recruiter dostepny
poprzez nasza strone internetowa, gdzie informujemy o wszystkich dostepnych stanowiskach.

Rozmowa kwalifikacyjna - na ktérej weryfikowane sa kompetencje kandydata do wykonywanej
pracy. Pierwsze spotkanie prowadzone jest najczesciej przez osobe z Dziatu HR i bezposredniego
przetozonego. Czasami jedna rozmowa nie wystarcza i zapraszamy kandydata na kolejna lub
prosimy o prébke pracy.

Decyzja o zatrudnieniu - wybrany kandydat dostaje od nas oferte pracy. Pozostatym kandydatom
dziekujemy za udziat w procesie rekrutacji lecz zachecamy do pozostania z nami w kontakcie na
przysztosé.

rekrutacja@vigo.com.pl
jobs@vigo.com.pl

https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/



mailto:rekrutacja@vigo.com.pl
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https://www.linkedin.com/company/vigo-photonics/mycompany/

WARSZAWSKIE
PRZEDSIEBIORSTWO

GEODEZYJNE S.A.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Geodezja i Kartografia

Warszawskie Przedsiebiorstwo Geodezyjne S.A. (WPG S.A\) jest firma $wiadczaca ustugi
w zakresie geodezji, kartografii oraz geomatyki. @ Warszawskie Przedsiebiorstwo
Geodezyjne S A. (WPG S.A) jest firma Swiadczaca ustugi w zakresie geodezji, kartografii
oraz geomatyki. Dziatalnos¢ WPG S.A. obejmuje petna geodezyjna obstuge buddw,
opracowania zwigzane z ewidencjg gruntow i budynkdw, tworzenie baz danych i
systemow GIS oraz pomiary fotogrametryczne.

WPG S.A. zatrudnia obecnie okoto 70 o0sdb, wiekszos¢ z wyksztatceniem geodezyjnym
lub pokrewnym. Wielu pracownikdw posiada takze réznego rodzaju uprawnienia
zawodowe i certyfikaty. WPG S.A. w swojej pracy wykorzystuje najwyzszej jakosci sprzet i
oprogramowanie. Pomiary realizowane sg z wykorzystaniem instrumentow szwajcarskiej
firmy Leica Geosystems. W  opracowaniach kameralnych stosowane  jest
oprogramowanie wiodacych swiatowych i krajowych producentéow: Bentely, Autodesk,
ESRI, Intergraph, Geosystem, Microsoft i innych.

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Znajomosc srodowiska Windows,

e Podstawowa znajomosc zagadnien z zakresu systemow informacji
przestrzennej i baz danych,

e Kreatywnosc,

e Umiejetnosc pracy w zespole.

Zatrudniamy studentéw i absolwentdw kierunku geodezja i kartografia do
prac terenowych i kameralnych.

www.wpg.com.pl



http://www.wpg.com.pl/
https://www.facebook.com/warszawskieprzedsiebiorstwogeodezyjne

_y Zapraszamy do nowej siedziby:

ul. Biograficzna. 2 tel:22 62144 61
01-991 Warszawa wpg@wpg.com.pl
SA www.wpg.com.pl

Warszawskie
Przedsiebiorstwo
Geodezyjne S.A.
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Wuzslsm WARSZAWSKIE ZAKLADY MECHANICZNE
"PZL-WZM" W WARSZAWIE S.A.

THE HIGHEST LEVEL OF PRECISION

BRANZA: Automotive

O FIRMIE: Jestesmy globalnym dostawca stalowych komponentéw precyzyjnych do
pojazdow, maszyn i urzadzen. Oferujemy kompleksowe rozwigzania z zakresu
mechaniki precyzyjnej dla producentéw i dystrybutordw z branz motoryzacyjnej,
rolniczej, zbrojeniowej oraz przemystu ciezkiego. Specjalizujemy sie w produkcji
najwyzszej  jakosci  rozpylaczy, wtryskiwaczy, elementow  ttoczacych.
Dysponujemy nowoczesnym parkiem maszynowym, laboratorium badawczo-
rozwojowym oraz doswiadczonym zespotem inzynierow. Spotka dziata
nieprzerwanie od ponad 70 lat, a nasze produkty s3 dostepne w 33 krajach na
swiecie. Obecnie zatrudniamy 250 pracownikow.

LOKALIZACJA: ul. Piastowska 67, 05-850 Jawczyce

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
¢ Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

KLUCZOWE e Znajomosc rysunku technicznego, obstuga Autocad, Autodesk, Inventor;

KOMPETENCJE: ¢ Kierunek techniczny;
e Wiedza o procesach produkcyjnych.

Nie oczekujemy do Ciebie doswiadczenia.
Woystarcza checi i zapat do pracy, a my wszystkiego Cie nauczymy.

Oferujemy staze, praktyki oraz mozliwos¢ podjecia pracy statej.
Przyktadowe stanowiska pracy:
o Miodszy specjalista ds. obstugi maszyn CNC
Asystent Konstruktora
Asystent Technologa

REKRUTACJA: ¢ Automatyk
Operator maszyn i urzadzen

rekrutacje@wuzetem.pl
KONTAKT: e P

tel. kontaktowy: 22 841 32 O1



mailto:rekrutacje@wuzetem.pl
mailto:rekrutacje@wuzetem.pl
https://www.youtube.com/channel/UCwRQMzfQL6iKCBapDwPYQiw
https://www.facebook.com/wuzetem70lat/
https://www.linkedin.com/company/wuzetem/

WASKO S.A.

BRANZA: IT, IT - Rozwdj oprogramowania, Telekomunikacja, Badania/Rozwéj, Medycyna

O FIRMIE: Jedna z najwiekszych polskich firm wdrazajacych nowoczesne technologie.
Realizuje zaawansowane projekty inwestycyjne w zakresie budowy sieci
szerokopasmowych, systemdow transportowych, lotnictwa cywilnego i
wojskowego, a takze zintegrowanych systemoéw IT dla przemystu, ochrony
zdrowia i administracji publicznej. Lider Grupy Kapitatowej, ktora zatrudnia
ponad 1300 pracownikdow, w skiad ktorej oprocz WASKO S.A. wchodzg COIG S.A,
WASKO 4 BUSINESS Sp. z 0.0, GABOS Software Sp. z 0.0, FONON Sp. z 0.0,
LogicSynergy, Sp.z 0.0.oraz D2S Sp. z 0.0.

LOKALIZACIA: Warszawa

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Cybernetyki
e Wydziatu Elektroniki

KLUCZOWE e Programowanie;
KOMPETENCIJE: e Bazy danych, sieci;
e Systemy komputerowe;
e Analiza;

e Projektowanie systemow.

REKRUTACJA: 1.WYyslij do nas CV i informacje jaki kierunek Cie interesuje.

2.W zaleznosci od wyboru profilu zawodowego, proces rekrutacji bedzie
wzbogacony o dodatkowe metody selekcji, o ktdrych uprzednio
informujemy (np. test merytoryczny).

3.Zaproszenie do udziatu w programie wraz z ustaleniem szczegdtow
przebiegu praktyk.

Chcesz aplikowac?
Wyslij e-mail na adres: rekrutacja@wasko.pl

KONTAKT:  hr@wasko4b.pl



mailto:rekrutacja@wasko.pl
mailto:hr@wasko4b.pl
https://www.youtube.com/channel/UCspvmdsrAerSGb0H6jFsamQ/videos
https://pl-pl.facebook.com/waskogliwice/
https://pl.linkedin.com/company/wasko

Scholarship offer is available now

JOIN_WASKO_BUILD_IT
START_YOUR_OWN_JOURNEY

The T-Rex player character by Sebastien Gabriel



WIRAN SP. Z O.0.

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

IT, Telekomunikacja, Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna, IoT,
Kosmiczna/Satelitarna

WiRan to biuro projektowe urzadzen elektronicznych o wysokiej niezawodnosci,
Swiadczace ustugi badawczo-rozwojowe  (R&DaaS) dla  krajowych i
miedzynarodowych klientow z sektorow kosmicznego, morskiego, kolejowego,
przemystowego i loT. Nasze doswiadczenie obejmuje m.in. technologie radiowe i
bezprzewodowe, kosmiczne, szybkie prototypowanie produktéw, studia
wykonalnosci, certyfikacje, testy EMC.

Zapraszamy na www.wiran.pl, www.sezo.pl, oraz kanat YT.

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni
Al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb (caty rok).

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb (caty rok).

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Elektroniki

Wyksztatcenie wyzsze techniczne lub w trakcie (inzynieria systemow, inzynieria
mikrofalowa, elektronika, automatyka i robotyka, pokrewne).

Mile widziane doswiadczenie jedno z ponizszych zagadnien:

e projektowania urzadzen elektronicznych rowniez zawierajacych tory radiowe
/ mikrofalowe,

e tworzenia i rozwijania oprogramowania uktadowego w jezyku C na
mikrokontrolery w architekturze ARM m.in. STM32, Nordic nRF,

e doboru niezbednych uktaddw peryferyjnych,

e przeprowadzania testow oprogramowania uktadowego/niskiego poziomu dla
ukt. testowych i prototypdow,

e tworzenia dokumentacji projektowej i raportowanie wykonywanych zadan,

e testowanie urzadzen elektronicznych.

Decyzja w sprawie praktyk/stazu/zatrudnienia podejmowana jest po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

www.wiran.pl
e-mail: info@wiran.pl

tel. +48 58 663 10 10



http://www.wpg.com.pl/
http://www.wiran.pl/
http://www.sezo.pl/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw
http://www.wiran.pl/
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https://www.facebook.com/wiranpoland
https://www.instagram.com/wiranpoland/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw

\ﬁiRan SEZQ

WiRan to biuro projektowe
urzadzen elektronicznych
o wysokiej niezawodnosci,
Swiadczace ustugi
badawczo-rozwojowe
(R&Daa$S) dla krajowych i
miedzynarodowych
klientow z sektorow
kosmicznego, morskiego,
kolejowego,
przemystowego i |loT.

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny
Al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia

Nasze doswiadczenie

obejmuje m.in. technologie :

radiowe i bezprzewodowe, N < 5'5'"::‘::“‘" :
kosmiczne, szybkie ‘ e
prototypowanie produktow,
studia wykonalnosci,
certyfikacje, testy EMC.

Kontakt:

Tel. +48 58 66310 10
E-mail: info@wiran.pl
Decyzja w sprawie www.wiran.pl
praktyk/stazu/zatrudnienia
podejmowana jest po
przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Satelity wyposazone w nasze produkty pracujg
juz w kosmosie!

O OO Wiran
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a LEONARDO HELICOPTERS company

+PZL - SWIDNIK"” S.A.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Lotnictwo

Od 2010 r. jesteSmy czescig miedzynarodowego zespotu Leonardo — Grupy dziatajacej w
dziedzinach lotnictwa, kosmonautyki oraz obronnosci i bezpieczenstwa. Obecnos¢ na
swiatowych rynkach wymaga od nas nie tylko najwyzszego zaawansowania technologicznego,
ale rowniez budowania, a nastepnie utrzymywania, bliskich relacji z klientem poprzez caty cykl
zycia naszych produktow. Jestesmy kluczowym integratorem polskiego sektora lotniczego.

Na kartach historii lotnictwa zapisaliSmy sie jako jedyny producent $migtowcow polskiej
konstrukgcji, a nasza 70-letnia obecnos¢ w branzy lotniczej zaowocowata wyprodukowaniem 7400
Smigtowcdw i dostarczeniem ich do klientéw w ponad 40 krajach na catym sSwiecie. Obecnie
rozwijamy sie jako Centrum Doskonatosci Struktur Lotniczych, dysponujac petnag zdolnoscia
przemystowa w tym zakresie i scisle wspdtpracujac z innymi zaktadami naszej Grupy.

Aleja Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Elektroniki

e Woydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Znajomosc rysunku technicznego;

e Znajomosc¢ systemow CAD oraz MS Office (w szczegdlnosci Excel); @Eﬁr

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. BI;

e Orientacja na cel i otwartos¢ na zmiany;

e Proaktywnosc i umiejetnosc poszukiwania nowych rozwigzan;

e Umiejetnosc pracy w zespole i rozwigzywania konfliktow;

e Umiejetnosc szybkiej analizy danych i rozwiazywania problemow. @"?_EE

Jak zaaplikowa¢ do naszej firmy?

1. Zeskanuj kod QR, aby przejs¢ do zaktadki kariera www.pzlswidnik.pl/pl/kariera.
2. Wejdz w interesujaca Cie oferte pracy.

3. Kliknij przycisk , Aplikuj” i wypetnij formularz aplikacyjny.

4. Poczekaj na kontakt telefoniczny z naszej strony.

Jesli nie znalazte$/nie znalaztas stanowiska pracy, ktore Cie interesuje, nic nie szkodzi! Zaaplikuj
poprzez formularz aplikacji spontanicznej, a my zaproponujemy Ci stanowisko najlepiej
dopasowane do Twojego profilu zawodowego.

Aleksandra Dabrowska
rekrutacja.aw@leonardo.com

www.pzlswidnik.pl/



https://twitter.com/PZLSwidnik
mailto:rekrutacja.aw@leonardo.com
http://www.pzlswidnik.pl/
http://www.pzlswidnik.pl/pl/kariera

B BCN ) XTPLSA.

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT

Technologiczna, Badania/Rozwdj

XTPL to firma komercjalizujgca innowacyjng w skali globalnej,
addytywna technologie, umozliwiajgca ultraprecyzyjne drukowanie
nanomateriatow. Pionierski system opracowany przez XTPL umozliwia
precyzyjng depozycje nanotuszu opracowanego w laboratoriach firmy
dla uzyskania przewodzacych oraz nieprzewodzacych struktur w skali
submikronowe,].

Wroctaw

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektroniki

e Zaangazowanie;

* |Innowacyjnosc;

e Profesjonalizm;

e Umiejetnosci interpersonalne;
e Dobra organizacja pracy.

Przeslij swoje cv na adres hr@xtpl.com. Wybranych kandydatow
zaprosimy na spotkanie. Spotkanie rekrutacyjne moze odbyc¢ zdalnie lub
W siedzibie naszej firmy. To bedzie pierwsze spotkanie z Twoim sie
przysztym przetozonym. Mozemy poprosi¢ Cie o rozwigzanie krotkiego
zadania.

Magdalena Marzec

Kierownik Dziatu personalnego i Administracji
magdalena.marzec@xtpl.com

tel: +48 662 296 737



mailto:hr@xtpl.com
mailto:magdalena.marzec@xtpl.com
https://www.facebook.com/xtplofficial
https://www.linkedin.com/company/xtpl
https://www.youtube.com/channel/UCN8A5c6l5R35ro-PharWi8g
https://twitter.com/xtpl_nanoprint

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Transport/Spedycja/ Logistyka, tancuch Dostaw, IT, IT - Administracja, IT — Rozwéj Oprogramowania,
Produkcyjna, Motoryzacja, Technologiczna, Finanse/Bankowos¢, Badania/Rozwdj,
Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna, Cyberbezpieczenstwo, Infrastruktura

ZF to globalne przedsiebiorstwo technologiczne dostarczajagce systemy do samochoddéw osobowych,
pojazdow uzytkowych i rozwigzan przemystowych, tworzac nowa generacje produktow z zakresu mobilnosci.

ZF pozwala pojazdom widzie¢, myslec i dziata¢. Oferuje kompleksowe rozwiazania w zakresie produktow i
oprogramowania w dziedzinach kontroli ruchu pojazdu, zintegrowanego bezpieczenstwa, zautomatyzowanej
jazdy i mobilnosci elektrycznej zaréwno dla uznanych producentdéw pojazddéw, jak i nowych, rozwijajacych sie
dostawcow ustug transportowych i mobilnych. ZF zajmuje sie elektryfikacjg wielu rodzajéw pojazdéw. Dzieki
swoim produktom firma przyczynia sie do redukcji emisji, ochrony klimatu i poprawy bezpieczenstwa
mobilnosci.

Firma ZF zatrudnia ok. 157500 pracownikéw na catym swiecie, a w roku podatkowym 2021 odnotowata
sprzedaz w wysokosci 38,3 mld EUR. Firma prowadzi 188 zaktaddw produkcyjnych w 31 krajach. W roku 2021
Grupa ZF w Polsce zatrudniata ponad 10 000 osdb.

Obszar dziatalnosci ZF w naszym kraju jest bardzo szeroki i obejmuje zaktady produkcyjne, centra inzynieryjne
R&D, centra ustug takich jak IT, finanse, zakupy czy HR oraz dziat ZF Aftermarket.

Miejsce w strukturach firmy znajda osoby, ktére ukonczyty studia na kierunkach ekonomicznych,
informatycznych, elektrotechnicznych, filologicznych lub pokrewnych.

Caty czas poszukujemy talentow i specjalistéw do naszego zespotu! ©
Bielsko-Biata, Czechowice-Dziedzice, Czestochowa, Gliwice, £6dz, Warszawa, Wroctaw.

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Woydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

o Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektroniki

o Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub studenci ostatnich lat;
e Znajomosc jezyka angielskiego;

e Umiejetnosc pracy w zespole;

e Zdolnosci analityczne.

Aplikacja na oferte pracy nastepuje poprzez strone ZF: jobs.zf.com.

Nastepnie nasi Rekruterzy kontaktuja sie z wybranymi osobami w celu przeprowadzenia krétkiej rozmowy
telefonicznej.

Osoba kontaktowa odpowiedzialna za konkretne
stanowisko jest podana w ogtoszeniu na

jobs.zf.com.



mailto:mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
http://jobs.zf.com/
http://jobs.zf.com/
https://pl-pl.facebook.com/zfgroup.polska/
https://www.linkedin.com/company/zf-group/
https://www.youtube.com/user/zffriedrichshafenag
https://www.instagram.com/zf_group/

zgoda.net ZGODA.NET SP. Z O.0.

BRANZA: IT

O FIRMIE: zgoda.net — Microsoft Gold Partner, od 17 lat wspiera swoja wiedzg i
doswiadczeniem szerokie grono firm. Definiuja nas nasze wartosci: dobro
klienta, zaufanie i szacunek. W zgoda.net wiemy, jak utatwi¢ zycie naszych
klientow. Titumaczymy, edukujemy i wdrazamy rozwigzania, ktore
przektadaja sie na rozwqgj ich firm.

LOKALIZACIJA: Warszawa
OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki | Zarzadzania

KLUCZOWE Wiedza techniczna w zakresie hardware i software.
KOMPETENCJE:

raca@zgoda.net
KONTAKT: P @zg

www.zgoda.net



mailto:praca@zgoda.net
http://www.zgoda.net/
http://www.zgoda.net/
https://www.linkedin.com/company/zgoda-net/mycompany/

ZIGNAGO VETRO ZIGNAGO VETRO POLSKA S.A.

POLSKA

BRANZA: Produkcyjna, Przemystowa

O FIRMIE: Zignhago Vetro Polska S.A. jest wiodacym na rynku polskim i
miedzynarodowym producentem opakowan szklanych. Nalezaca do

wioskiego holdingu huta specjalizuje sie w produkcji i zdobieniu
opakowan szklanych na potrzeby przemystu kosmetycznego i
SpOzZywcCzego.

LOKALIZACIA: Trabki, 08-440 Pilawa (okolice Garwolina)

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

KLUCZOWE e Otwartosc¢, komunikatywnosg;
KOMPETENCIJE: * Motywacja do ciggtego uczenia sie i poszerzania kompetencji;
e Umigjetnosc pracy w zespole;
* Znajomosc jezyka angielskiego;
e Bardzo dobra znajomosc¢ MS Office (gtdwnie Excel);
e Mile widziana znajomosc¢ systemu SAP;
* Mile widziana znajomosc¢ systemu AutoCAD.

REKRUTACIJA: Proces rekrutacyjny odbywa sie w dwoch etapach. Pierwszym etapem jest
nawigzanie kontaktu telefonicznego i pierwsza rozmowa z kandydatem.
Nastepnie kandydat moze byc¢ zaproszony na co najmniej jedno spotkanie
- poczatkowo z przedstawicielem dziatu personalnego, a nastepnie z
bezposrednim przetozonym osoby aplikujgcej na stanowisko.

Spotkania w razie zaistnienia takiej potrzeby moga odbyc sie online.

KONTAKT:  (48) 25685 49 22

WWww.zighagovetro.com



http://www.zignagovetro.com/
https://www.linkedin.com/company/zignago-vetro-spa/
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Since 1963

ZURAD SP. Z O.0.

BRAN2A: Elektryczna, Produkcyjna, Przemystowa, Technologiczna, Bezpieczenstwo, Obronnosc pansywa,
Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna, Bezpieczerstwo ruchu drogowego

O FIRMIE: ZURAD sp. z o.0. to polskie przedsiebiorstwo bedace czescig Polskiej Grupy Zbrojeniowej (PGZ SA),
zlokalizowane w Ostrowi Mazowieckiej. Zaktad specjalizuje sie w niejednostkowych produkcjach urzadzen i
systemoéw dla sektora mundurowego i bezpieczenstwa w podwdjnych zastosowaniach. Produkujemy
profesjonalne urzadzenia elektroniczne m.in. z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, komunikacji i
wideo rejestracji, wyroby do dekontaminacji i inne w standardzie wyrobu medycznego. Produkujemy réwniez
kontenery specjalistyczne oraz wykonujemy ustugi kooperacyjne dla stuzb mundurowych. Zaktad zajmuje sie
rowniez projektowaniem i produkcja zleconych réznorodnych rozwigzan technologicznych.

ZURAD jest jedynym krajowym producentem urzadzen do pomiaru predkosci.

LOKALIZACIA: Ostréw Mazowiecka

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

o Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Woydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Instytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJIE: Znajomos¢ oprogramowania CAD, otwartos¢ na innowacje, znajomos¢ rysunku technicznego, -
° komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy w zespole.
REKRUTACJA: Celem procesu rekrutacji jest przede znalezienie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw i uzupetnienie

wakatow w ramach wymiany pokoleniowej pracownikow.

Etapy rekrutacji:

e Analiza potrzeb firmy i przygotowanie oferty pracy.

e Zgromadzenie odpowiedniej liczby kandydatow na dane stanowisko — CV kandydatow sptywa na maila
praca@zurad.com.pl.

e Selekcja nadestanych dokumentéw aplikacyjnych.

e Przeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych wybranych kandydatéw (rozmowe przeprowadza Kierownik
danego dziatu przy wsparciu kadr).

e Informacja zwrotna o zakonczonej rekrutacji dla pozostatych kandydatow.

o Wybdr kandydata do pracy i ztozenie oferty warunkdéw zatrudnienia.

e Rozpoczecie procedury zatrudnienia (skierowanie na badania, podpisanie UoP).

Nie przeprowadzamy testéw kompetencji, zatrudnienie wytacznie po pozytywnie przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej.

Sposdéb aplikowania:
- droga mailowo: praca@zurad.com.pl
- osobiste ztozenie dokumentdw aplikacyjnych w siedzibie firmy.

Wymagane dokumenty:
- CV wraz z klauzula informacyjna dot. rekrutacji (RODO) w ZURAD Sp. z o.0.
- list motywacyjny (opcjonalnie)

raca@zurad.com.pl
KONTAKT: P @ P

https://zurad.com.pl/



mailto:praca@zurad.com.pl
https://zurad.com.pl/
https://zurad.com.pl/
https://zurad.com.pl/
mailto:praca@zurad.com.pl
mailto:praca@zurad.com.pl
https://www.youtube.com/channel/UC1EQoXXAXLbijDr9EgAbLMw
https://www.linkedin.com/company/zurad-sp-z-o-o/

JEDNOSTKI WOJSKOWE

StUZBY

A

22 WOISKOWY OSRODEK KARTOGRAFICZNY
AGENCIJA BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO
AGENCIA WYWIADU

INSTYTUT TECHNICZNY WOJSK LOTNICZYCH

w

WOISKOWE ZAKLADY tACZNOSCI NR1S.A.
WOIJSKOWY INSTYTUT HIGIENY | EPIDEMIOLOGII IM.
GEN. KAROLA KACZKOWSKIEGO
WOISKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA




22 WOISKOWY
OSRODEK

KARTOGRAFICZNY

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Geodezja i kartografia, Geoinformatyka, Poligrafia, Sieci
teleinformatyczne, Systemy informatyczne

22 Wojskowy Osrodek Kartograficzny jest jednostka organizacyjna
przeznaczong do realizacji zadan w zakresie zabezpieczenia
geoprzestrzennego Sit Zbrojnych RP.

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Cybernetyki
e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Studia kierunkowe: geodezja, kartografia, papiernictwo i poligrafia,
informatyka;

e Umiejetnosc pracy w zespole;

e Zaangazowanie;

e Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office.

www.22wok.wp.mil.pl/

e-mail: 22wok@ron.mil.pl



http://www.wpg.com.pl/
http://www.22wok.wp.mil.pl/
mailto:22wok@ron.mil.pl




AGENCJA
BEZPIECZENSTWA

WEWNETRZNEGO

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Bezpieczenstwo, Cyberbezpieczenstwo, Ochrona
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa i jego porzadku konstytucyjnego

ABW zajmuje sie:

e zZwalczaniem m.in. terroryzmu, szpiegostwa, przestepstw godzacych w
podstawy ekonomiczne panstwa,;

e cyberbezpieczenstwem systemow teleinformatycznych organdw panstwa
oraz instalacji, urzadzen i ustug wchodzacych w skfad infrastruktury
krytycznej;

e uzyskiwaniem, analizowaniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
wiasciwym organom informacji mogacych miec istotne znaczenie dla
ochrony bezpieczenstwa panstwa.

Warszawa
Jednostki organizacyjne na terenie kraju, w tym miasta wojewddzkie.

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

o Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

¢ Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

¢ |Instytutu Optoelektroniki

Z uwagi na roznorodnos¢ zadan realizowanych przez ABW poszukujemy
studentdw i absolwentow szkot wyzszych, zaréwno kierunkow technicznych,
humanistycznych, przyrodniczych oraz jezykowych.

Rekrutacja prowadzona jest przez caty rok.

rekrutacja@abw.gov.pl
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AGENCIJA WYWIADU

Stuzba w cieniu dla Polski

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Elektryczna, Energetyczna, IT, IT-Administracja, IT-
Rozwdj oprogramowania, Energoelektroniczna, Technologiczna, Automotive,
Telekomunikacja, Finanse/Bankowo$é, Doradztwo/Konsulting, Bezpieczehstwo,
Obronnos¢ panstwa, Geodezja i kartografia, Cyberbezpieczenstwo,
Kosmiczna/Satelitarna

Agencja Wywiadu jest stuzba specjalng odpowiedzialng za pozyskiwanie
ekskluzywnych informacji istotnych z punktu bezpieczenstwa zewnetrznego
Rzeczpospolite] Polskiej. Pozyskiwane informacje i analizy tworzone przez
oficerow Agencji Wywiadu trafiaja bezposrednio do najwazniejszych organdow
panstwowych w Polsce. Pozwala to na podejmowanie strategicznych decyzji,
ktore przyczyniaja sie do utrzymania bezpieczenstwa panstwa oraz
wzmocnienia pozycji RP na arenie miedzynarodowej.

Warszawa

Praktyki: Nie.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

¢ Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektroniki

Agencja Wywiadu oferuje wyjatkowa mozliwosc Stuzby i Pracy dla Polski.

Nasz zespdt to ludzie z pasjag, tworzacy przyjazng atmosfere, doceniajacy
kreatywnosc¢ i otwartosc. Oferujemy unikatowe szkolenia, mozliwos¢ statego,
wszechstronnego rozwoju.

Praca wytacznie stacjonarna na terenie Warszawy.

www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera



http://www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera
http://www.facebook.com/AWgovPL/
http://www.linkedin.com/company/agencja-wywiadu
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AGENCJA WYWIADU
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INSTYTUT TECHNICZNY

WOJSK LOTNICZYCH

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Przemystowa, Obronnoscé panstwa, Badania/Rozwdj, Lotnictwo,
Projektowa/Konstrukcyjna, Cyberbezpieczenstwo, Lotnictwo/Kosmonautyka,
Kosmiczna/Satelitarna

Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych (ITWL) jest liderem naukowo-badawczego
wsparcia wojskowej techniki lotniczej. Instytut znaczaco przyczynia sie do
rozwoju polskiego lotnictwa; jego produkty i ustugi wptywaja na wzrost
niezawodnosci sprzetu lotniczego i bezpieczenstwa lotéw. Jako firma z 70-
letnim doswiadczeniem na rynku zbrojeniowym jest dobrze ocenianym,
bezpiecznym i stabilnymm pracodawca. ITWL poszukuje ludzi z pasj3,
zaangazowanych mtodych naukowcdow, ktdrzy chca rozwijac swoje umiejetnosci
pod okiem najlepszych ekspertow.

Gtéwnymi obszarami dziatalnosci ITWL s3: badania naziemne i w locie, systemy
diagnostyczne dla techniki lotniczej, wspomaganie sterowania eksploatacja,
symulacja i modelowanie, integracja systemow awionicznych, uzbrojenie
lotnicze, systemy rozpoznania i szkolenia, bezzatogowe systemy powietrzne,
struktury kompozytowe, diagnostyka nawierzchni drogowych i lotniskowych,
badania paliw i cieczy roboczych, badania i certyfikacja wyrobdw.

ul. Ksiecia Bolestawa 6, 01-494 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Kierunek studiow zgodny z dziatalnosciag Instytutu; znajomosc¢ rysunku
technicznego 1 umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji technicznej;
komunikatywnosc¢ i chec rozwoju, zaangazowanie; odpowiedzialnosc.

Kierownik Dziatu Kadr

tel. kontaktowy: 261 851 471



https://www.youtube.com/user/ITWLfilmy
https://www.facebook.com/InstytutTechnicznyWojskLotniczych/
http://www.linkedin.com/company/itwl/

@ WZ LI WOIJISKOWE ZAKLADY tACZNOSCI NR1S.A.

BRANZA: Obronnoé¢ panstwa - tacznosé

O FIRMIE: Wojskowe Zakfady tacznosci Nr 1 S.A. produkuja i serwisuja sprzet facznosci na potrzeby Sit
Zbrojnych oraz pozostatych stuzb mundurowych. Spdtka oferuje réwniez inny sprzet,
wykorzystywany na stanowiskach dowodzenia i kierowania réznych szczebli SZ RP. Ponadto jako
operator satelitarny, WZt-1 S.A. moga Swiadczy¢ ustugi zarowno dla sektora wojskowego jak i
cywilnego.

Firma w okresie swojej dziatalnosci, jako gtéwny integrator i dostawca realizowata programy
Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie produkcji i modernizacji mobilnych systemow
tacznosci polowej oraz programy Telekomunikacji Polskiej mobilnych systemoéw tacznosci
cyfrowej.

LOKALIZACIA: Zegrze Potudniowe

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

KLUCZOWE Zakres zainteresowan:
KOMPETENCIE: e Telekomunikacja;

e Mechanika;

e Mechatronika;

e Elektronika;

e Autodesk Inventor;
e Solidworks;

e Altium Designer;

e AutoCad LT.

REKRUTACJA: Obecnie prowadzona rekrutacja na stanowiska:
e Konstruktor elektronik;
e Konstruktor mechanik;
e Kontroler jakosci elektronik;
e Kontroler jakosci mechanik;
e Specjalista ds. zakupow.

Zgtoszenia oraz CV nalezy przesyta¢ na adres: rekrutacja @wzll.com.pl

Nasze oferty mozna znalezé réwniez na portalu www.pracuj.pl i na naszej stronie Kariera -
Wojskowe Zaktady tacznosci (www.wzll.com.pl).

Pytania dotyczace procesu rekrutacji prosimy kierowac do Biura
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi WZt. 1 S.A.

Hubert Archacki

tel.: 261 885 784

KONTAKT:



http://wzl1.com.pl/
http://wzl1.com.pl/
http://www.pracuj.pl/
https://www.wzl1.com.pl/kariera#oferty-pracy
https://www.wzl1.com.pl/kariera#oferty-pracy
https://www.youtube.com/channel/UC0Rf69Qd2J_Mw2_wFU0_74g
https://www.linkedin.com/company/wojskowe-zak%C5%82ady-%C5%82%C4%85czno%C5%9Bci-nr-1-s-a/




WOIJSKOWY INSTYTUT HIGIENY | EPIDEMIOLOGII
IM. GEN. KAROLA KACZKOWSKIEGO

BRANZA: Obronnos¢ panstwa, Badania/Rozwdj

O FIRMIE: Misja Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii im. K. Kaczkowskiego jest
prowadzenie dziatalnos¢ profilaktycznej, diagnostycznej, ustugowej, szkoleniowej
i informacyjnej w zakresie higieny, epidemiologii, mikrobiologii, radiobiologii i
ochrony radiologicznej, farmakologii, toksykologii i weterynarii wojskowej, w tym
dla potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz na rzecz bezpieczenstwa
panstwa.

Warszawa, Putawy

LOKALIZACIA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
OFERTA:
DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
¢ Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
e |nstytutu Optoelektroniki
KLUCZOWE e Zamitowanie do pracy badawczej;
KOMPETENCJE: e Uczestniczenie w prowadzonych badaniach naukowych;

e Otwartosc i komunikatywnosc oraz tatwos¢ nawigzywania kontaktu;

e Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym swobodng
komunikacje;

e Posiadanie wiedzy kierunkowej, w zaleznoéci od pracowni/zaktadu, do
ktorego przedtozone sg dokumenty.

REKRUTACJA: e CV oraz list motywacyjny

Aplikacje nalezy przesyta¢ na e-mail: sekretariat@wihe.pl lub listownie na adres:
Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii im. gen. Karola Kaczkowskiego
ul. Kozielska 4, 01-163 Warszawa

sekretariat@wihe.pl
KONTAKT:  tel. kontaktowy: +48 261 853 101

https://wihe.pl/



mailto:sekretariat@wihe.pl
mailto:sekretariat@wihe.pl
mailto:sekretariat@wihe.pl
https://wihe.pl/
https://twitter.com/WIHE_Warszawa
https://www.facebook.com/instytutwihie

WOJSKOWY INSTYTUT

TECHNICZNY UZBROJENIA

BRANZA:
O FIRMIE:

LOKALIZACJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Uzbrojenie, Badania/Rozwdj

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia jest wiodacym instytutem
badawczym, realizujacym badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa. Instytut wspiera proces modernizacji Sit
Zbrojnych, dostarcza innowacyjnych i kompleksowych rozwigzan w zakresie
uzbrojenia i sprzetu wojskowego. Partnerami instytutu sa jednostki naukowe i
produkcyjne, wiodace w dziedzinie zastosowan wysoko zaawansowanych
technologii.

Dziedziny dziatalnosci m.in.:

- bron strzelecka i indywidualne wyposazenie zotnierza;
- rakiety i artyleria wojsk ladowych;

- eksploatacja uzbrojenia i sSrodkéw bojowych;

- zapalniki i materiaty wybuchowe;

- radiolokacja i optoelektronika;

- symulatory i trenazery;

- bezzatogowe statki powietrzne i ich uzbrojenia.

WITU posiada swoje siedziby w trzech lokalizacjach:
e Kompleks gtdwny Instytutu — Zielonka k. Warszawy;
e Osrodek Badan Dynamicznych — Stalowa Wola;
¢ Osrodek Badan Dynamicznych — poligon Drawsko Pomorskie.

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Cybernetyki

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;

e \Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
¢ Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e |nstytutu Optoelektroniki

Zalezne od stanowiska, zespotu i obszaru.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertami opublikowanymi na stronie:
www.witu.mil.pl w zaktadce KARIERA.

witu@witu.mil.pl



mailto:witu@witu.mil.pl
http://www.witu.mil.pl/

Wojskowy
Instytut

Techniczny
Uzbrojenia

www.witu.mil.pl



MINISTERSTWA

URZEDY PANSTWOWE

G

GLOWNY URZAD NADZORU BUDOWLANEGO

K

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

M

MINISTERSTWO AKTYWOW PANSTWOWYCH
MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ
MINISTERSTWO ROZWOJU | TECHNOLOGII
MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI

U

URZAD KOMUNIKACII ELEKTRONICZNEJ
URZAD TRANSPORTU KOLEJOWEGO




GLOWNY URZAD NADZORU

BUDOWLANEGO

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Budownictwo, IT, IT-Administracja, IT-Rozwdj
oprogramowania, Inzynieria srodowska, Cyberbezpieczenstwo, Infrastruktura

Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego, jest urzedem administracji rzadowej, ktory
obstuguje Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego i dziata pod jego
kierownictwem. Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest centralnym organem
administracji rzadowej w sprawach administracji architektoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego. Jest organem witasciwym w sprawach indywidualnych, ktore
rozstrzyga w drodze postepowania administracyjnego, w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa budowlanego. Urzad realizuje rowniez zadania w obszarze cyfryzacji
budownictwa na skale krajowa.

ul. Krucza 38/42, 00-926 Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu CybernetykKi
* Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

» Wiedza z zakresu prawa budowlanego, wyrobow budowlanych, KPA,
* Wiedza techniczna z zagadnien informatycznych;

e Uprawnienia budowlane — mile widziane;

e Umigjetnosc¢ analitycznego myslenia;

e Umiegjetnosc pracy w zespole;

e Nastawienie na rozwdj i zdobywanie nowych doswiadczen.

Oferty na wolne stanowiska pracy w Urzedzie publikujemy na stronie internetowej
naszego Urzedu: https://www.gunb.gov.pl/, Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw: https://nabory.kprm.gov.pl/ oraz umieszczamy w migjscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu. Niektdre z naszych ogtoszen znajdziesz na
stronie www.pracuj.pl oraz www.olx.pl. Przyjmujemy dokumenty aplikacyjne tylko na
stanowiska, na ktére ogtaszamy nabdr, dlatego zachecamy do Sledzenia naszej strony
internetowej. Jezeli spetnisz wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zaprosimy
Cie do dalszego etapu rekrutacji, ktorym jest test wiedzy lub rozmowa rekrutacyjna.

kadry@gunb.gov.pl



https://www.gunb.gov.pl/
https://nabory.kprm.gov.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.olx.pl/
mailto:kadry@gunb.gov.p
https://www.youtube.com/channel/UCE6OMf81seJQ1NCf107U_Eg
https://twitter.com/GUNB_Urzad
https://www.linkedin.com/company/g%C5%82%C3%B3wny-urz%C4%85d-nadzoru-budowlanego-w-warszawie/?viewAsMember=true

M

I< PRM KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

KANCELARIA PREZESA
RADY MINISTROW

BRANZA: Administracja publiczna

O FIRMIE: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow zapewnia obstuge premiera i Rady
Ministrow. Dbamy o wspodtprace rzadu m.in. z prezydentem i
parlamentem. Pomagamy premierowi sprawnie kierowac pracami rzadu
i reprezentowac¢ Polske na arenie miedzynarodowej. W Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow analizujemy i monitorujemy dziatania
administracji rzadowej.

LOKALIZACIA: Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

* Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

KLUCZOWE * Wspotpraca, komunikacja, organizacja pracy;,
KOMPETENCIJE: e Umigjetnosc obstugi MS Office;
* Wysoka kultura osobista;
e Myslenie analityczne.
REKRUTACIJA: Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji zamieszczane sg w kazdym

opublikowanym ogtoszeniu na stronach Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw: https://nabory.kprm.gov.pl/.

e natalia.kucal@kprm.gov.pl

urszula.dunajska@kprm.gov.pl



https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:natalia.kucal@kprm.gov.pl
mailto:urszula.dunajska@kprm.gov.pl
mailto:urszula.dunajska@kprm.gov.pl
https://www.instagram.com/premierrp/
https://pl-pl.facebook.com/kancelaria.premiera
https://twitter.com/PremierRP

7 ¢2 Ministerstwo
VN Aktywow Panstwowych

MINISTERSTWO AKTYWOW PANSTWOWYCH

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Administracja publiczna

Ministerstwo Aktywow Panstwowych jest urzedem administracji rzadowej zapewniajacym obstuge
Ministra Aktywow Panstwowych. Minister Aktywow Panstwowych kieruje dziatami administracji
rzadowej: gospodarka ztozami kopalin, aktywa panstwowe oraz tgcznosc.

Krucza 36/Wspdlna 6, 00-522 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Woydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziat Cybernetyki

e Wspodtpraca, komunikacja;

e Dobra organizacja pracy;

e Umiejetnos¢ obstugi MS Office;
¢ Wysoka kultura osobista;

e Myslenie analityczne.

Kwalifikacja do odbycia praktyki nastepuje na podstawie zgtoszenia, ztozonego w odpowiedzi na
ogtoszenie opublikowane na stronie internetowej Ministerstwa lub z inicjatywy kandydata. Praktyka
studencka jest bezptatna. Okres odbywania praktyki nie jest dtuzszy niz 3 miesigce i ustalany jest na
podstawie zgtoszenia kandydata.

Praktyke moze odbyc¢ osoba, ktora:
T.ukonczyta co najmniej pierwszy rok studidow pierwszego stopnia albo pierwszy rok jednolitych
studiow magisterskich;
2.posiada skierowanie ze szkoty wyzszej oraz przedstawi program praktyki zaakceptowany przez
uprawniony organ szkoty;
3.posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na okres odbywania praktyki w
Ministerstwie (ubezpieczenie przez szkote wyzsza lub ubezpieczenie indywidualne).

Osoby zainteresowane praktyka powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty:
zgtoszenie (dostepne na stronie internetowej Ministerstwa), CV oraz skierowanie ze szkoty wyzszej
do odbycia praktyki wraz z programem praktyki.

Podpisane zgtoszenie wraz z wymaganymi zatagcznikami nalezy dostarczyc:

1.poczta elektroniczna na adres e-mail: praktyki@map.gov.pl (w tytule wiadomosci wpisujac:
Jpraktyka studencka”)

2.lub poczta tradycyjna na adres: Ministerstwo Aktywow Panstwowych, Biuro Dyrektora
Generalnego, ul. Krucza 36/Wspdlna 6, 00-522 Warszawa (z dopiskiem na kopercie: ,praktyka
studencka”)

3.lub za pomoca platformy ePUAP. Adres Elektronicznej Skrzynki Pocztowej Ministerstwa Aktywow
Panstwowych: /MAktywow/SkrytkaESP — dokumenty podpisane potwierdzonym profilem
zaufanym.

Dominika Kalinowska

dominika.kalinowska@map.gov.pl



mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:dominika.kalinowska@map.gov.pl
https://www.youtube.com/MinisterstwoAktywowPanstwowych
https://www.facebook.com/MAPGOVPL

Ly

- (= Ministerstwo Funduszy MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI
7774\ i Polityki Regionalnej REGIONALNEJ

BRANZA: Administracja publiczna

O FIRMIE: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej to miejsce, w ktérym tworzymy
jutro. Codziennie dbamy o to, aby Polska rozwijata sie w sposdb zréwnowazony
i odpowiedzialny. Odpowiadamy za =zarzadzanie systemem wdrazania
Funduszy Europejskich oraz dziat administracji rzagdowej — rozwoj regionalny.

Pracujemy w takich obszarach jak:

e fundusze europejskie

e polityka rozwoju kraju

e Wwspotpraca miedzynarodowa

e Dostepnosc Plus

e wsparcie dla firm

e partnerstwo publiczno-prywatne

U nas kazdy znajdzie cos dla siebie.

LOKALIZACIJA: Warszawa, ul. Wspdlna 2/4

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

KLUCZOWE e Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Unig Europejska i Funduszami
KOMPETENCIE: Europejskimi;
e Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym co najmniej na poziomie
B1/B2 oraz narzedziami pakietu Office 365;
e Zaangazowanie i otwartos¢ na zmiany.

REKRUTACJA: Ogtoszenia publikujemy w naszej zaktadce ,Kariera i praca’
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/aktualnie-szukamy

KONTAKT: kariera@mfipr.gov.pl



https://www.facebook.com/MinisterstwoFunduszyiPolitykiRegionalnej/
https://www.linkedin.com/company/ministerstwo-funduszy-i-polityki-regionalnej-pl/
https://www.youtube.com/channel/UCcp_wcn_LMcdtrGi5-Ku9Iw
https://www.instagram.com/fundusze_i_polityka_regionalna/
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:kariera@mfipr.gov.pl
mailto:kariera@mfipr.gov.pl
mailto:kariera@mfipr.gov.pl
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/aktualnie-szukamy

Ministerstwo

Rozwoju i Technologii MINISTERSTWO ROZWOJU | TECHNOLOGII

BRANZA: Administracja publiczna

O FIRMIE: W  Ministerstwie Rozwoju i Technologii (MRIT) odpowiadamy za polityke rozwoju kraju i
wspieramy przedsiebiorczosc.

Zajmujemy sie budownictwem, planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,
mieszkalnictwem, bezpieczenstwem gospodarczym, partnerstwem publiczno — prywatnym i
wspotpraca miedzynarodowa.

JesteSmy stabilnym pracodawca,ktory oferuje wiele mozliwosci rozwoju zawodowego.
Jako pracownicy MRIT mozemy ksztattowac trendy, opracowywac i wprowadza¢ nowatorskie
rozwigzania i programy, uczestniczy¢ w ciekawych i petnych wyzwan projektach.

Jezeli chcesz:

e miec realny wptyw na rozwdj polskiej gospodarki i uczestniczy¢ we wdrazaniu nowatorskich
rozwiazan i programoéw gospodarczych,

e tworzy¢ regulacje prawne, reprezentowa¢ nasz kraj na gospodarczych forach
miedzynarodowych,

¢ wykorzystac swojg wiedze, znajomosc¢ jezykow, kreatywnosé,

e rozwija¢ swoje kompetencje,

e dotagcz do nas i zaplanuj swoja kariere z Ministerstwem Rozwoju i Technologii!

LOKALIZACIA: Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507, Warszawa

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu Cybernetyki

o Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

KLUCZOWE * Wspotpraca, komunikacja;

e Dobra organizacja pracy;

KOMPETENCJE: e Umiejetnosc obstugi MS Office;
¢ Wysoka kultura osobista;
e Myslenie analityczne.
REKRUTACJA: Szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci odbycia praktyki, stazu lub wolontariatu w MRIT

znajdziesz na naszej stronie w zaktadce Pracuj z nami: https://www.gov.pl/web/rozwoj-
technologia/pracuj-z-nami.

praktyki@mrit.gov.pl
KONTAKT: https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/pracuj-z-nami

https://nabory.kprm.gov.pl/



https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/pracuj-z-nami
mailto:praktyki@mrit.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/pracuj-z-nami
https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.facebook.com/MRiTGOVPL
https://www.linkedin.com/company/mritgovpl
https://www.youtube.com/channel/UC25AuWxdx_e6p9xGpsI7TcA
https://www.instagram.com/ministerstworozwoju/

7 [¢2Z Ministerstwo
Sprawiedliwosci

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Transport/Spedycja/ Logistyka, IT, IT-
Administracja, IT-Rozwéj oprogramowania, Cyberbezpieczehnstwo

Ministerstwo Sprawiedliwosci jest urzedem pomocniczym Ministra
Sprawiedliwosci, naczelhego organu administracji rzgdowej
odpowiedzialnego za dziat administracji rzadowej - sprawiedliwosc.

Al. Ujazdowskie 11, Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania
e Wydziatu Cybernetyki

e umiejetnosc wspodtpracy, komunikacji;
* umiejetnosc obstugi pakietu MS Office;
e wysoka kultura osobista;

e dobra organizacja pracy.

Zgtoszenia na praktyke przyjmowane sg w ciggu catego roku, mozliwosc¢
przestania zgtoszenia na adres e-mail praktyki.ms@ms.gov.pl.

karolina.zajac@ms.gov.pl
praktyki.ms@ms.gov.pl

tel. 539-698-002



https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:karolina.zajac@ms.gov.pl
mailto:praktyki.ms@ms.gov.pl
mailto:praktyki.ms@ms.gov.pl
https://pl-pl.facebook.com/MinisterstwoSprawiedliwosci/

URZAD

U I KOMUNIKACII

ELEKTRONICZNEJ]

BRANZA:
O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Telekomunikacja, Cyberbezpieczenstwo

Urzad Komunikacji Elektronicznej jest regulatorem rynku telekomunikacyjnego i i
pocztowego oraz gospodarki zasobami czestotliwosci. Jest takze organem nadzoru
rynku w zakresie kontroli wyrobdw emitujacych lub podatnych na emisje pola
elektromagnetycznego, w tym urzadzen radiowych wprowadzonych do obrotu
handlowego w RP. Zapewnia dostep do nowoczesnych ustug telekomunikacyjnych i
pocztowych na rynku krajowym oraz w dynamicznym otoczeniu miedzynarodowym.
Petni role obiektywnego, merytorycznego i wiarygodnego moderatora rozwoju rynku,
dziatajac ze zrozumieniem potrzeb spoteczenstwa oraz zasad funkcjonowania sektora
przedsiebiorstw.

Urzad Komunikacji Elektronicznej jako regulator rynku telekomunikacyjnego i
pocztowego realizuje zadania z zakresu:

e gospodarki zasobami czestotliwosci,

e gospodarki zasobami numeracji telefonicznej,
kontroli spetniania wymagan z zakresu kompatybilnosci elektromagnetycznej,
e regulacji analizy, kontroli i ochrony praw konsumenta na rynku telekomunikacyjnym,
regulacji analizy, kontroli i ochrony praw konsumenta na rynku pocztowym.

Centrala UKE znajduje sie w Warszawie, oprécz tego Urzad ma swoje delegatury we
wszystkich wojewddztwach. Nabory na stanowiska pracy prowadzimy nie tylko do
centrali, ale takze do delegatur.

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
» Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
o Wydziatu Cybernetyki
o Wydziatu Elektroniki
o Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji
o Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
* Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
o Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
o |nstytutu Optoelektroniki

Znajomos¢ zagadnien z dziedziny radiokomunikacji, informatyki, telekomunikacji,
elektromechaniki, elektroniki.

Zachecamy absolwentéw do $ledzenia strony: https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/
Szczegotowe informacje dotyczace praktyk i wolontariatu w UKE mozna znalez¢ na
stronie: https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/praktyki-i-wolontariat/

rekrutacja@uke.gov.pl

praktyki@uke.gov.pl



https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/
https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/praktyki-i-wolontariat/
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:praktyki@uke.gov.pl
mailto:praktyki@uke.gov.pl
https://www.facebook.com/UrzadKomunikacjiElektronicznej
https://www.linkedin.com/company/9543253/admin/
https://www.youtube.com/user/UKEregulator
https://twitter.com/UKE_gov_PL

U(E ‘ Urzad Komunikacji Elektronicznej




URZAD
TRANSPORTU
KOLEJOWEGO

TRANSPORTU
. KOLEJOWEGO

BRANZA: Administracja publiczna, Transport kolejowy

O FIRMIE: Urzad Transportu Kolejowego zostat utworzony 1 czerwca 2003 r. w celu
wspierania zadan Prezesa Urzedu na rynku kolejowym w Polsce.
Misja Urzedu Transportu Kolejowego jest kreowanie bezpiecznych i
konkurencyjnych warunkow sSwiadczenia ustug transportu kolejowego,
natomiast wizja nowoczesny i otwarty urzad dbajacy o wysokie standardy
wykonywania ustug na rynku transportu kolejowego.

LOKALIZACIA: Aleje Jerozolimskie 134, 02-305 Warszawa

OFERTA: Praktyki: Tak, caty rok.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

KLUCZOWE Umozliwiamy studentom odbycie bezptatnych stazy i praktyk.

e komunikatywnosc,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e analityczne myslenie,

e chec rozwoju i zdobywania wiedzy,
e zZnajomosc pakietu MS Office.

Szczegotowe informacje dotyczace stazy i praktyk znajdujg sie na stronie:
https://www.utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/praktyki-studenckie-i-w/6118,Praktyki-
studenckie-i-wolontariaty.html

REKRUTACJA: Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji na wolne stanowiska pracy w
Urzedzie Transportu Kolejowego znajduja sie na stronie:

https://utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/informacje-ogolne/zasady-naboru-w-
sluzbie/10823,Zasady-naboru-w-Sluzbie-Cywilnej.html

Wydziat Zasoboéw Ludzkich

KONTAKT: Biuro Dyrektora Generalnego

tel.: 2274915 20
e-mail: kadry@utk.gov.pl



https://www.utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/praktyki-studenckie-i-w/6118,Praktyki-studenckie-i-wolontariaty.html
https://utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/informacje-ogolne/zasady-naboru-w-sluzbie/10823,Zasady-naboru-w-Sluzbie-Cywilnej.html
http://www.wpg.com.pl/
mailto:kadry@utk.gov.pl
mailto:kadry@utk.gov.pl
https://www.linkedin.com/company/utkgov
https://www.facebook.com/UTKgov
https://www.instagram.com/utk_gov/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw
https://twitter.com/UTKgovpl

A— URZAD
TRANSPORTU
. KOLEJOWEGO

Jestes$ zainteresowany
transportem, prawem
albo informatyka?

Chcesz by¢ ekspertem
i ksztattowac polski
rynek kolejowy?

Dotacz do naszego
Zespotu | pracuj
Z najlepszymil!

Karolina

Glowny Specjalista w UTK

W urzedzie pracuje od 2014 roku. Zajmuje

sie nadzorem nad rynkiem kolejowym -

w szczegdlnosci w zakresie Systemow
Zarzqdzania Bezpieczenstwem i Utrzymaniem,
w tym kwalifikacjami pracownikéw. Za plusy
pracy w UTK uwaza mozliwosc rozwoju - o
i awansu. iy

Mariusz

Starszy Inspektor w UTK
W UTK pracuje od 2018 r. Praca w
urzedzie daje mu poczucie stabilnosci
i mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Zajmuje
sie nadzorem nad bezpieczeristwem,
w szczegolnosci nad stanem
technicznym infrastruktury kolejowej
i przejazdéw kolejowo-drogowych.




INSTYTUTY

INSTYTUT FIZYKI PLAZMY | LASEROWEJ MIKROSYNTEZY
IM. SYLWESTRA KALISKIEGO

INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMOW TECHNIKI
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

N

NARODOWE CENTRUM BADAN JADROWYCH
NASK

S

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
INSTYTUT LOTNICTWA

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
INSTYTUT MIKROELEKTRONIKI | FOTONIKI

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
PRZEMYSLOWY INSTYTUT AUTOMATYKI | POMIAROW PIAP

SIEC BADAWCZA £UKASIEWICZ -
INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI

SIEC BADAWCZA £UKASIEWICZ -
PRZEMYSLOWY INSTYTUT MOTORYZACII

SIEC LUKASIEWICZ -
INSTYTUT CERAMIKI | MATERIALOW BUDOWLANYCH




]
INSTYTUT FIZYKI PLAZMY | LASEROWEJ
MIKROSYNTEZY IM. SYLWESTRA KALISKIEGO

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Energetyczna, Badania/Rozwdj, Inzynieria sSrodowiska, Kosmiczna/Satelitarna

Instytut Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego (IFPiLM) to instytut
badawczy, nadzorowany przez ministra wiasciwego do spraw energii. IFPILM jest liderem i
krajowym koordynatorem prac badawczych w zakresie fizyki plazmy i rozwoju technologii fuzji
jadrowej. Instytut prowadzi badania naukowe w zakresie: fizyki plazmy generowanej w
wytadowaniu silnopradowym; fizyki plazmy wytwarzanej impulsami laserowymi; fuzji jadrowej w
ukfadzie z magnetycznym utrzymaniem plazmy; rozwoju diagnostyk plazmy; rozwoju technologii
plazmowych, w tym elektrycznych napedow satelitarnych.

ul. Hery 23, 01-497 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Instytutu Optoelektroniki

o Wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier, magister) w dziedzinie nauk Scistych i
przyrodniczych lub w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych;

e Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego;

e Umiejetnosci analityczne;

e Komunikatywnosc;

e Zaangazowanie;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Osoby zainteresowane praca w Instytucie proszone sg o przestanie CV wraz z oswiadczeniami
dostepnymi na stronie https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie/957-wzory-oswiadczen-oraz-
zobowiazania na adres sekretariat@ifpilm.pl.

Innym sposobem aplikowania na stanowisko pracy w IFPILM jest zgtoszenie sie na konkurs badz
nabdr na stanowisko.

Oferty pracy sg dostepne na stronie: https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie.

sekretariat@ifpilm.pl

tel.: +48 22 638 14 60



https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:sekretariat@ifpilm.pl
mailto:sekretariat@ifpilm.pl
https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie/957-wzory-oswiadczen-oraz-zobowiazania
mailto:sekretariat@ifpilm.pl
https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie
https://www.youtube.com/channel/UC1LYV7EKuIzykfrYV4TOjkw
https://www.facebook.com/IFPiLM
https://twitter.com/ifpilm

PAN

INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMOW

TECHNIKI POLSKIEJ AKADEMII NAUK

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIE:

KONTAKT:

Badania/Rozwdj

Juz od 69 lat rozwijamy nauki inzynieryjno-techniczne. Zapewniamy
wysoki poziom badan naukowych a takze wspieramy inicjatywy
dotyczace transferu technologii. Zaangazowanie i pasja naszych
pracownikow, prowadzenie duzej liczby miedzynarodowych projektow
naukowych oraz bogate doswiadczenie w ksztatceniu doktorantow
sprawiaja, ze Instytut zaliczany jest do wiodacych placowek naukowych
w Europie.

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji;
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa;
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii.

e Otwartosc, komunikatywnosg;

e Zamitowanie do pracy badawczej;

e Silna motywacja do ambitnej pracy naukowej;
e Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.

director@ippt.pan.pl

www.ippt.pan.pl



https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:director@ippt.pan.pl
http://www.ippt.pan.pl/
https://www.facebook.com/ippt.pan/

ANt NARODOWE CENTRUM
I e BADAN JADROWYCH

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT

Elektryczna, Energetyczna, IT, IT - Rozwdj oprogramowania, Przemystowa, Energoelektroniczna,
Technologiczna, Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna, Inzynieria Srodowiska,
Mechaniczna, Chemia, Kosmiczna/Satelitarna

Narodowe Centrum Badan Jadrowych jest jednym z najwiekszych instytutow naukowych w Polsce
(kat.A). Dysponuje m.in. jedynym w Polsce jadrowym reaktorem badawczym Maria. NCBIJ
utrzymuje i rozbudowuje infrastrukture obliczeniowo-sieciowa komputeréw wielkiej mocy -
Centrum Informatyczne Swierk (CIS). Wspiera badania uktadéw o bardzo duzej ztozonosci i
prowadzi prace nad technologiami informatycznymi.

NCBJ zajmuje sie badaniami podstawowymi z dziedziny fizyki czastek elementarnych, fizyka
plazmy oraz stosowaniem metod fizyki jadrowej i rozwijaniem technologii jadrowych. Jest
producentem radiofarmaceutykdw. Wytwarza urzadzenia dla rozmaitych gatezi nauki i gospodarki,
w tym medycyny. NCBJ znalazt sie w gronie europejskich jednostek badawczych mogacych
pochwali¢ sie prestizowym wyréznieniem ,HR Excellence in Research”.

ul. Andrzeja Sottana 7, Otwock
(istnieje mozliwos¢ dojazdu do pracy w ramach istniejacej sieci transportu zakladowego z
Warszawy)

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Nie.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e gotowos¢ uczenia sie do zdobywania wiedzy e otwartos¢ na zmiany

e komunikatywnosé e radzenie sobie ze stresem
e umiegjetnosc pracy w zespole, e rozwigzywanie problemow
e zdolnosci analityczne e samodzielnos¢

e organizacja pracy witasnej e sumiennosé

Po rozpoczeciu rekrutacji, z kandydatami spetniajacymi wymagania opisane w ofercie pracy,
kontaktuje sie pracownik z Dziatu HR na krétka rozmowe kwalifikacyjna. Po pozytywnej
rekomendacji, zapraszamy wybranych kandydatéw na godzinne spotkanie rekrutacyjne, do
siedziby NCBJ w Swierku. W spotkaniu, dodatkowo, uczestniczg kierownik danego departamentu
oraz inne osoby zainteresowane wyborem najlepszego kandydata. Po zakorczonej rekrutacji, bez
wzgledu na jej rezultat, osoby biorace w niej udziat otrzymuja informacje zwrotng o wynikach
procesu rekrutacyjnego.

Wszystkie aktualne oferty pracy znajduja sie na naszej
stronie firmowej www.ncbj.gov.pl/

Jezeli nie ma oferty mozesz przesta¢ swoje CV na adres
www.ncbj.gov.pl/rekrutacja



https://www.ncbj.gov.pl/node/223
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
http://www.ncbj.gov.pl/
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
http://www.ncbj.gov.pl/rekrutacja
http://www.ncbj.gov.pl/rekrutacja
https://www.linkedin.com/company/ncbj-swierk/

NASIK 2.t

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Cyberbezpieczenstwo, Internet, Cyfryzacja, Sztuczna inteligencja,
Edukacja cyfrowa

NASK to Panstwowy Instytut Badawczy, ktory realizuje zaawansowane
projekty badawcze, wprowadza innowacyjne produkty w sektorze
cyberbezpieczenstwa i cyfryzacji, wspotpracuje z prestizowymi
osrodkami naukowymi w Polsce i na Swiecie. Prowadzimy badania
spoteczne oraz nowatorskie projekty w obszarze Big Data i sztucznej
inteligencji (Al). 30 lat temu podtaczylismy Polske do internetu, a teraz
dostarczamy superszybki i bezpieczny internet do szkdt w catej Polsce.
Stworzylismy aplikacje mObywatel - czyli pakiet dokumentoéw cyfrowych
w Twoim smartfonie. Obstugujemy i prowadzimy réwniez rejestr nazw w
domenie.pl. W dziale CERT Polska zgtaszane s3 i analizowane wszelkie
cyberzagrozenia i cyberataki. Realizujemy ustawowe zadania CSIRT
(Zespdt Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego)
poziomu krajowego.

Dotacz do NAS(K)! Wez udziat w ksztattowaniu polskiego bezpiecznego
cyberswiata i cyfrowej Polski!

NASK - CZLOWIEK W CENTRUM TECHNOLOGI!I

Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Cybernetyki

Zalezne od stanowiska, zespotu i obszaru. Zapraszamy do zapoznania sie z
ofertami opublikowanymi na stronie: www.nask.pl/pl/kariera

Monika Curyto
monika.curylo@nask.pl

www.nask.pl



https://www.nask.pl/pl/kariera
mailto:monika.curylo@nask.pl
http://www.nask.pl/
http://www.nask.pl/
http://linkedin.com/company/nask,%20twitter.com/NASK_pl,%20facebook.com/NASKpl

DOLACZ DO NAS(K)

Ksztattuj z nami bezpieczna cyfrowa Polske!

NASK nask.p



|
Z o SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
tukasiewicz INSTYTUT LOTNICTWA

Instytut Lotnictwa

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Energetyczna, Technologiczna, Badania/Rozwdj, Lotnictwo, Projektowa/Konstrukcyjna,
Mechaniczna, Lotnictwo/Kosmonautyka, Kosmiczna/Satelitarna

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Lotnictwa nalezy do najnowoczesniejszych placowek
badawczych w Europie, o tradycjach siegajacych 1926 roku. Instytut scisle wspotpracuje ze
Swiatowymi potentatami przemystu lotniczego, takimi jak: General Electric, Airbus czy Pratt &
Whitney oraz instytucjami z branzy kosmicznej, w tym z Europejska Agencja Kosmiczna.
Strategicznymi obszarami badawczymi Instytutu sa technologie lotnicze, kosmiczne oraz
bezzatogowe. Prowadzone s3g tutaj takze badania i ustugi dla przemystu krajowego oraz
zagranicznego w zakresie technologii materiatowych i kompozytowych, przyrostowych,
teledetekcyjnych, energetycznych oraz wydobywczych.

Al. Krakowska 110/114, 02-256 Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

o Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

e Woydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Kompetencje sa okreslane dla kazdego stanowiska indywidualnie i publikowane w ogtoszeniach
rekrutacyjnych.

Aplikacja
Serdecznie zapraszamy do aplikowania przez nasza strone w odpowiedzi na wybrane ogtoszenie.

Selekcja
Wybieramy te aplikacje, ktére w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania rekrutacyjne i
odpowiadaja profilowi danego stanowiska.

Rozmowa rekrutacyjna

Pytamy o Twoja wiedze, doswiadczenie oraz umiejetnosci niezbedne do pracy na danym
stanowisku. W trakcie tego spotkania bedziesz miec¢ okazje do zadania nam szczegdtowych pytan,
poznania specyfiki pracy oraz kultury organizacyjnej naszej firmy.

Ztozenie oferty.
Serdecznie zapraszamy do naszego zespotu! Z pozostatymi osobami skontaktujemy sie, aby
podziekowac za udziat w rekrutacji i poswiecony nam czas.

https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/



https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/
https://www.facebook.com/instytutlotnictwa/
https://www.linkedin.com/company/instytut-lotnictwa/
https://www.youtube.com/ilottv
https://www.instagram.com/instytutlotnictwa/

[
Z o SIEC BADAWCZA LtUKASIEWICZ -
tukasiewicz INSTYTUT MIKROELEKTRONIKI

Instytut Mikroelektroniki | FOTONIKI

i Fotoniki

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Energoelektroniczna, Technologiczna, Bezpieczenstwo, Obronnos¢ panstwa,
Badania/Rozwdj, Cyberbezpieczenstwo

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki (Lukasiewicz-IMiF)
prowadzi prace badawczo-rozwojowe w obszarze zaawansowanych technologii
mikroelektronicznych i fotonicznych. Posiada unikalne laboratoria technologiczne oraz
kapitat intelektualny, ktére umozliwiaja podejmowanie prac naukowych i projektow na
rzecz podnoszenia innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw tworzac jednoczesnie bazy
wiedzy high-tech w zakresie wytwarzania innowacyjnych materiatéw oraz technologii i
konstrukcji przyrzadéw mikroelektroniki i fotoniki, technologii azotku galu oraz
technologii LTCC i elektroniki drukowanej oraz czujnikdw medycznych, srodowiskowych.
tukasiewicz-IMiF corocznie realizuje kilkadziesigt projektéw finansowanych ze srodkéw
krajowych i zagranicznych, ktdorych rezultaty maja zwiekszy¢ innowacyjnosc¢ polskigj
gospodarki.

Sie¢ Badawcza t.ukasiewicz — Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki:

e al. Lotnikdw 32/46, 02-668 Warszawa

e ul. Wolczyniska 133, 01-919 Warszawa

e ul. Krakowiakéw 53, 02-255 Warszawa (Oddziat PREDOM - Centrum Badan i
Certyfikacji)

e ul. Zabtocie 39, 30-701 Krakéw (Oddziat w Krakowie — Centrum Mikroelektroniki
Hybrydowej i LTCC)

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
o Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

o Otwartos¢, komunikatywnosg;

e Zamitowanie do pracy badawczej;

¢ Silna motywacja do ambitnej pracy naukowej;
¢ Dobra znajomosc jezyka angielskiego;

o Kreatywnosc.

mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
tel. (22) 5487 827

https://imif.lukasiewicz.gov.pl/



mailto:mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/
https://imif.lukasiewicz.gov.pl/
https://www.linkedin.com/company/lukasiewicz-instytut-mikroelektroniki-i-fotoniki/mycompany/
http://www.facebook.com/LukasiewiczIMiF/
https://twitter.com/LukasiewiczIMiF/

tukasiewicz
PIAP

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
PRZEMYSLOWY INSTYTUT

AUTOMATYKI | POMIAROW PIAP

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

IT, IT - Administracja, IT - Rozwdj oprogramowania, Produkcyjna, Przemystowa,
Automotive, Obronnos$¢ parnstwa, Badania/Rozwdj, Kosmiczna/Satelitarna

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow
PIAP jest producentem polskich robotéw mobilnych do zastosowan C-IED i
rozpoznania. Instytut powstat w 1965 roku, a od kwietnia 2019 roku jest czescia
Sieci Badawczej tukasiewicz. Instytut zajmuje sie rowniez automatyzacja i
robotyzacja linii produkcyjnych i fabryk, drukiem 3D oraz technologiami
kosmicznymi. Realizuje prace badawcze i badawczo-rozwojowe, a takze
opracowuje, produkuje i sprzedaje do 23 krajow na Swiecie roboty mobilne.
Siedziba Instytutu miesci sie w Warszawie, a zamiejscowy oddziat w Toruniu.
Zatoga tukasiewicz - PIAP to  Dblisko 250 o0s6b pracujacych w
interdyscyplinarnych zespotach.

Al. Jerozolimskie 202, 02-486 Warszawa

Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

¢ Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Znajomosc jezyka angielskiego minimum poziom B],
prawo jazdy kat. B,

e znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office,

podstawy programowania.

CV nalezy przesyta¢ na adres: rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/



https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/
https://www.facebook.com/instytutlotnictwa/
https://www.linkedin.com/company/piap/
https://twitter.com/PIAP_Institute
https://www.instagram.com/piap.institute/
mailto:rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

LUKASIEWICZ
Instytut Elektrotechniki INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI

'ZI SIEC BADAWCZA
tukasiewicz

BRANZA: Elektryczna, Energetyczna, IT, Energoelektroniczna, Technologiczna,
Badania/Rozwdj, Mechaniczna

O FIRMIE: W tukasiewicz — Instytucie Elektrotechniki od ponad 70 lat prowadzimy prace
badawczo-rozwojowe, produkcje jednostkowa i matoseryjna na rynek Polski i
zagraniczny, produkcje doswiadczalng, certyfikacje wyroboéw oraz prace
wydawnicze i hormalizacyjne w obszarze elektrotechniki. JesteSmy wiodaca w
Polsce jednostka wspotpracujaca z przemystem, zajmujaca sie projektowaniem i
konstruowaniem oraz doskonaleniem wytwarzanych i eksploatowanych
wyrobow elektrotechnicznych. Na bazie najnowszej wiedzy z zakresu nauki i
techniki wykorzystujemy mozliwosci badawcze posiadanych laboratoridw.
Realizujemy wiele projektow komercyjnych i badawczo-rozwojowych oraz
nieustannie staramy sie 0 nowe wyzwania.

LOKALIZACJA: tukasiewicz-IEL, poza Warszawa, jest zlokalizowany w czterech miastach:
Wroctawiu, Gdansku, Miedzylesiu koto Ktodzka oraz Piotrowicach.

OFERTA: Praktyki: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:
e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

KLUCZOWE Mile widziane:
KOMPETENCJE: e Umiejetnos¢ modelowania komputerowego z wykorzystaniem programow:
m.in. PSIM, MATLAB - SIMULINK, PLECS;
e Doswiadczenie w pracy z uktadami sterowania napedow elektrycznych;
e Umiejetnos¢ montazu urzadzen elektrycznych i PCB.

REKRUTACJA: Zapraszamy do wspotpracy absolwentow i studentow kierunkéw technicznych!
Stworzymy Ci mozliwos¢ realizowania witasnych pomystow i zdobywania
cennego doswiadczenia w pracy na pograniczu nauki i biznesu.

Zagwarantujemy stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace i zadbamy o
Twoj naukowy rozwoj. Realizuj z nami wyzwania technologiczne i biznesowe.

Dziat HR - Departament Operacyjny

KONTAKT: https://iel.bip.gov.pl/search/joboffers/

e-mail: praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
tel. kontaktowy: +48 22 11 25 209



https://iel.bip.gov.pl/search/joboffers/
mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
https://pl.linkedin.com/company/lukasiewicz-instytut-elektrotechniki
https://www.instagram.com/instytut_elektrotechniki/
https://www.facebook.com/LukasiewiczIEL/
https://twitter.com/iel_pl

2‘! tukasiewicz cﬁ@

Instytut Elektrotechniki

PROFIL DZIALALNOSCI:

tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki to instytut badawczy nalezacy do jednej z najwiekszych
w Europie Sieci Badawczej tukasiewicz skupiajgcej ponad 7 000 pracownikow i 26 instytutow
badawczychzlokalizowanychw12miastach Polski.Stanowimyte czesc nauki,ktdra pracuje dlabiznesu
i wspiera rozwoj firm. Dziatajgc w formule Science is Business, spotykamy sie z przedsiebiorcami
i oferujemy rozwigzania, ktore pomagajg usprawniac ich dziatanie oraz tworzy¢ technologie
zmieniajace rzeczywistosc. tukasiewicz to realizacja polskich aspiracji do bycia partnerem dla
najlepszych europejskich i swiatowych ekspertdw, zaréwno w swiecie nauki, jak i przedsiebiorczosci.

W tukasiewicz — Instytucie Elektrotechniki od ponad 70 lat prowadzimy prace badawczo-
rozwojowe, produkcje jednostkowa i matoseryjn@a na rynek Polski i zagraniczny, produkcje
doswiadczalng, certyfikacje wyrobow oraz prace wydawnicze i normalizacyjne w obszarze
elektrotechniki. Jestesmy wiodgca w Polsce jednostka wspotpracujgcg z przemystem, zajmujaca
sie projektowaniem i konstruowaniem oraz doskonaleniem wytwarzanych i eksploatowanych
wyrobow elektrotechnicznych. Na bazie najnowszej wiedzy z zakresu naukii techniki wykorzystujemy
mozliwosci badawcze posiadanych laboratoriow. Realizujemy wiele projektdw komercyjnych
i badawczo-rozwojowych oraz nieustannie staramy sie 0 nowe wyzwania.

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj nieprzerwanie poszukujemy nowych specjalistow, zarowno tych
na poczatkowym etapie kariery zawodowej, jak i tych wykwalifikowanych.

praca(@iel.lukasiewicz.gov.pl

Zapraszamy do wspotpracy absolwentow i studentow kierunkow technicznych!

Stworzymy Ci mozliwosc realizowania wtasnych pomystow i zdobywania cennego doswiadczenia
w pracy na pograniczu nauki i biznesu. Zagwarantujemy stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe
o prace i zadbamy o Twoj naukowy rozwaj. Realizuj z nami wyzwania technologiczne i biznesowe.

. _ - Innowacyjnosc
Dziat HR - Departament Operacyjny
https://iel.lukasiewicz.gov.pl/
https://iel.bip.gov.pl/search/joboffers/ - Entuzjazm
pracal@iel.lukasiewicz.gov.pl
+48 2211 25 209
- Ludzie

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki
ul. Mieczystawa Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa, NIP: 5250007684
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Z L. SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ
tukasiewicz

Przemystowy Instytut Motoryzacji

PRZEMYSLOWY INSTYTUT MOTORYZACII

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACJA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE:

KONTAKT:

Motoryzacyjna

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzacji jest
instytutem badawczym wspottworzacym Sie¢ Badawcza tukasiewicz,
ktora dostarcza atrakcyjne, konkurencyjne i kompletne rozwigzania
biznesowe. tukasiewicz — PIMOT prowadzi badania naukowe i prace
rozwojowe z zakresu motoryzacji. Dziatalnos¢ Instytutu koncentruje sie
wokot takich obszarow jak: poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego,
doskonalenie pojazddéw, badania z zakresu inteligentnych systemow
bezpieczenstwa oraz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, alternatywne
zrodta zasilania pojazdow oraz paliwa, biopaliwa i odnawialne zasoby
energii. Zaplecze badawcze Instytutu stanowi kilkanascie, unikatowych w
skali kraju, specjalistycznych i stale unowoczesnianych laboratoriow,
pracowni i zaktaddw badawczych.

ul. Jagiellonska 55, 03-301 Warszawa

Praktyki: Tak, caty rok.

Staz: Tak, w zaleznosci od potrzeb.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

- Umiejetnosci naukowo-techniczne;

- Umiejetnosc pracy w zespole;

- Znajomosc jezyka angielskiego poziom min. BT;

- Nastawienie na zdobywanie wiedzy i doswiadczenia.

kadry@pimot.lukasiewicz.gov.pl

tel. kontaktowy: 22 7777 024



mailto:kadry@pimot.lukasiewicz.gov.pl
https://twitter.com/PIMOT_EU
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063638736617
https://www.linkedin.com/company/przemys%C5%82owy-instytut-motoryzacji/

S TUDENCIE!
£ ([CZAS NA STAZ!

PIMOT

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzacji
zaprasza Studentow na staze i praktyki. Zapewniamy:

B 458

SZKOLENIE POD OKIEM  ZAJECIA PRAKTYCZNE PRZY KRAJOWYCH MOZLIWOSC USTALENIA PROGRAMU PERSPEKTYWE
EKSPERTOW I MIEDZYNARODOWYCH PRAKTYK POD KATEM REALIZOWANYCH ZATRUDNIENIA
PROJEKTACH BADAWCZYCH PRAC DYPLOMOWYCH

UDEZWIJ SII;'. DU NAS'

tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzacji
A ul. Jagiellonska 55, 03-301 Warszawa
Q 227777-024




tukasiewicz
Instytut Ceramiki
i Materiatow
Budowlanych

SIEC LUKASIEWICZ - .
INSTYTUT CERAMIKI | MATERIALOW

BUDOWLANYCH

BRANZA:

O FIRMIE:

LOKALIZACIA:

OFERTA:

KLUCZOWE
KOMPETENCIJE:

KONTAKT:

Budownictwo, Energetyczna, Przemystowa, Technologiczna, Obronnos¢ panstwa,
Badania/Rozwdj, Inzynieria $srodowiska, Chemia

Wiodaca jednostka naukowa w dziedzinie materiatow budowlanych, szkfa, ceramiki,
materiatdw ogniotrwatych i ochrony $rodowiska, a takze biomateriatéw. Wieloletnie
doswiadczenie we wspodtpracy z przemystem w zakresie projektow badawczych oraz
wdrozen przemystowych procentuje postrzeganiem Instytutu jako wiarygodnego,
rzetelnego partnera biznesowego. Za sprawa wysoko wykwalifikowanej kadry
naukowcow Instytut jest tworca wielu innowacyjnych rozwigzan technologicznych, ktore
zostaty opatentowane i wdrozone w przemysle. Posiada wiele prestizowych krajowych i
europejskich  uprawnien potwierdzajacych wysokg jakos¢ badan dotyczacych
zaawansowanych materiatow i technologii miedzy innymi jako Jednostka Notyfikowana
UE nr 1487, Jednostka Oceny Technicznej, Jednostka Certyfikujaca PCA AC 008 oraz
akredytowane laboratorium PCA AB 054. Instytut ma bogate doswiadczenie w realizacji
projektéw krajowych i miedzynarodowych, ktorych wyniki wdrazane sg w przemysle.

ul. Cementowa 8, 31-983 Krakow

Praktyki: Tak, caty rok.
Staz: Tak, caty rok.

DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW WYDZIALU:

e Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji
o Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Wiedza merytoryczna z dziedziny chemii, inzynierii materiatowej, inzynierii ladowej;

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego;

* Umiejetnosc uczenia sie oraz pracy zespotowej;

* Wysoka kultura osobista;

e Logiczneianalityczne myslenie;

e Chec rozwoju;

o Otwartos¢ na nowe rozwigzania;

e Zaangazowanie;

* Umiejetnosc¢ dostosowania sie do sytuacji (np. w razie wystapienia
niespodziewanych okolicznosci).

https://icimb.bip-e.pl/

rekrutacja@icimb.lukasiewicz.gov.pl



https://icimb.bip-e.pl/
mailto:rekrutacja@icimb.lukasiewicz.gov.pl
https://www.facebook.com/ICiMB
https://www.linkedin.com/company/sie%C4%87-badawcza-%C5%82ukasiewicz-instytut-ceramiki-i-materia%C5%82%C3%B3w-budowlanych/
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