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Szanowni Państwo, Drodzy Studenci,

już po raz czwarty oddajemy w Wasze ręce Katalog

Pracodawców Biura Karier Wojskowej Akademii Technicznej.

W katalogu znajdziecie ofertę 75 firm i instytucji z różnych

branż i sektorów gospodarki - opisy profili działalności,

kluczowe kompetencje i wymagania stawiane wobec

przyszłych pracowników. 

Wszystkim Czytelnikom życzymy powodzenia w poszukiwaniu

ciekawej i perspektywicznej pracy, jak również wartościowych i

interesujących staży oraz praktyk. Mamy nadzieję, że niniejsza

publikacja okaże się pomocna przy wyborze dalszej drogi

rozwoju zawodowego.

Poza katalogiem zachęcamy do zapoznania się z ofertą Biura

Karier i śledzenia strony internetowej www.kariera.wat.edu.pl.

Jeśli stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i chciałbyś

wiedzieć więcej, zgłoś się do nas. Pomożemy Ci stworzyć

profesjonalne CV, przygotujemy do rozmowy kwalifikacyjnej,

wesprzemy w zdefiniowaniu swoich celów zawodowych i

opracowaniu planu rozwoju kariery.

Zapraszamy do lektury i życzymy powodzenia w znalezieniu

satysfakcjonującej pracy!

Zespół Biura Karier WAT

https://kariera.wat.edu.pl/
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SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ – 
INSTYTUT LOTNICTWA
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BIURO
KARIER

Aktualne oferty pracy
Oferty praktyk i staży
Doradztwo zawodowe
Spotkania z pracodawcami
Szkolenia i warsztaty
Targi pracy
Katalog pracodawców
Granty szkoleniowe

OFERUJEMY:



Bądź na
bieżąco i
obserwuj nasze
social media!

Instagram @biurokarier_wat

Facebook @karierawat

e-mail kariera@wat.edu.pl

Napisz do nas!

Biuro Karier, p. 89/100

www kariera.wat.edu.pl

https://www.instagram.com/biurokarier_wat/
https://www.facebook.com/karierawat/
mailto:kariera@wat.edu.pl
https://kariera.wat.edu.pl/


Stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i nie wiesz od czego
zacząć? Chcesz stworzyć dokumenty aplikacyjne lub
zweryfikować czy zrobiłeś to dobrze? Chcesz podnieść swoje
kwalifikacje zawodowe? Skorzystaj z pomocy doradcy
zawodowego!

dokonać weryfikacji dokumentów aplikacyjnych,
przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej,
zdefiniować swoje cele zawodowe,
opracować plan rozwoju kariery.

W ramach indywidualnych konsultacji  możesz:

DORADCA ZAWODOWY
B

IU
R

O
 K

A
R
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R

Skontaktuj się z nami i umów na konsultację z doradcą
zawodowym!

Doradca zawodowy Biura Karier
mgr Alicja Dąbrowska
alicja.dabrowska@wat.edu.pl

mailto:alicja.dabrowska@wat.edu.pl


https://www.facebook.com/karierawat
https://www.instagram.com/biurokarier_wat/https:/www.instagram.com/biurokarier_wat/


ZDJĘCIE W CV. 
O CZYM MUSISZ PAMIĘTAĆ?

Zdjęcie w CV a korporacje zagraniczne
Na polskim rynku pracy CV ze zdjęciem jest bardzo popularne. Dla większości
pracodawców fotografia to jeden z kluczowych elementów dokumentów aplikacyjnych.
Należy jednak podkreślić, że zagranicą sytuacja wygląda nieco inaczej. Jeśli interesuje Cię
praca na przykład w zachodnich korporacjach, lepiej nie wstawiać do CV swojego zdjęcia.
W wielu państwach przesyłanie dokumentów aplikacyjnych wraz z fotografiami nie jest
mile widziane. Co więcej, nierzadko takie CV od razu zostaje zdyskwalifikowane. Zachodni
pracodawcy uważają, że zdjęcia mogą przyczyniać się do dyskryminacji ze względu na
wygląd. Aby tego uniknąć, oczekują od kandydatów dokumentów bez fotografii.

Zdjęcie w CV – o czym musisz pamiętać?
Szukasz dla siebie atrakcyjnej pracy? Zanim rekruter zaprosi Cię na
rozmowę kwalifikacyjną, musisz przekonać go do swojej
kandydatury atrakcyjnym CV. Należy zawrzeć w nim wszystkie
kluczowe informacje dotyczące między innymi wykształcenia i
dotychczasowego doświadczenia zawodowego. Ważnym
elementem CV jest również zdjęcie. Sprawdź, co warto o nim
wiedzieć!

Jakie zdjęcie wybrać do CV?
Aplikujesz na stanowisku w Polsce? W naszym kraju CV ze zdjęciem jest
najpopularniejszą formą dokumentów aplikacyjnych. Musisz jednak pamiętać, aby
wybrać odpowiednią fotografię. Przede wszystkim zdjęcie nie powinno być mało
poważne. Jeśli wstawisz do CV selfie lub wytniesz siebie spośród innych osób
znajdujących się na fotografii, Twoja kandydatura może zostać odrzucona. Najlepiej
wybrać zdjęcie, na którym dobrze widać Twoją twarz, a tło pozostaje neutralne.

Zdjęcie dostosowane do stanowiska
Ciekawym pomysłem jest także umieszczenie w CV zdjęcia w pewien sposób
nawiązującego do stanowiska, o które się ubiegasz. Przykładowo, jeśli w swojej pracy
będziesz wykonywać obowiązki zawodowe na komputerze, wstaw stosowną fotografię.
Doskonałym rozwiązaniem może być zdjęcie, na którym widać, jak pracujesz na laptopie.
Jeśli z kolei ubiegasz się o stanowisko lekarza, wstaw fotografię w odzieży medycznej.
Zanim wstawisz do CV swoje zdjęcia, zastanów się, czy wybrałeś stosowną fotografię.
Pamiętaj, że na polskim rynku pracy rekruterzy zwracają uwagę na ten element
dokumentów aplikacyjnych. Postaraj się, aby zdjęcie było Twoim dodatkowym atutem i
stanowiło świetne dopełnienie do całego CV.

https://www.pracuj.pl/


WIDEO ROZMOWA REKRUTACYJNA.
JAK SIĘ PRZYGOTOWAĆ?

Czeka Cię rozmowa rekrutacyjna online? Pamiętaj, że od tego, jak wypadniesz, zależy
zdobycie wymarzonej posady. Nie oczekuj, że zdalna rozmowa okaże się łatwiejsza od
standardowej – w rzeczywistości musisz się do niej przygotować tak samo, jak do
normalnego spotkania z rekruterem. Sprawdźmy więc, o czym warto pamiętać!

Czy wideo rozmowa rekrutacyjna jest mniej formalna?

W dzisiejszych czasach oferty pracy coraz częściej uwzględniają informację o zdalnym
przeprowadzaniu rozmowy rekrutacyjnej. Wiele osób uważa, że spotkanie z rekruterem
online jest mniej formalne od zwykłej rozmowy. Jak to wygląda w praktyce? Potencjalny
kandydat nie powinien ulegać temu złudnemu wrażeniu. Przede wszystkim należy
pamiętać o schludnej, eleganckiej stylizacji. Chociaż w kadrze nie będzie widać całego
stroju, warto postawić na sprawdzoną klasykę w postaci koszuli i marynarki. Musisz
wiedzieć, że kamera obejmuje również przestrzeń wokół Ciebie i za Tobą. Najlepiej
zadbaj o neutralne tło – usiądź na tle zamkniętych drzwi lub pustej ściany. Dodatkowe
elementy widoczne w kadrze mogą rozpraszać rozmówcę – jeśli siedzisz przy biurku,
zadbaj o to, aby nic nie znajdowało się na blacie.

Jak przygotować się do zdalnej rozmowy rekrutacyjnej?

Tak jak w przypadku standardowej rozmowy rekrutacyjnej, przed spotkaniem online
warto przećwiczyć odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania. Koniecznie należy także
poznać jak najwięcej informacji na temat danej firmy. Warto zastanowić się, które
umiejętności okażą się szczególnie przydatne na aplikowanym stanowisku i przekonać
rekrutera, że masz niezbędne kompetencje. Koniecznie musisz również zadbać o
odpowiedni stan urządzeń i technologii, z pomocą których będziesz łączył się z daną
firmą – dzięki temu uda Ci się zapobiec nieprzewidzianym problemom technicznym.
Pamiętaj też, aby bezpośrednio przed rozmową, zwalczyć stres.. Oddechowe ćwiczenia
relaksacyjne mogą okazać się w tym zakresie bardzo skuteczne.

Podsumowanie

Przygotuj się do rozmowy rekrutacyjnej online, aby
jak najlepiej zaprezentować swoją kandydaturę na
wymarzone stanowisko. Zapoznaj się z
oczekiwaniami pracodawcy i udowodnij mu, że
potrafisz je spełnić. Rozmowa online jest tak samo
formalna, jak standardowe spotkanie z rekruterem,
dlatego nie zapominaj o odpowiedniej stylizacji.

https://www.pracuj.pl/


Samorząd Studentów Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarosława Dąbrowskiego jest organizacją, która reprezentuje
społeczność studencką Akademii. Samorząd Studencki
przedstawia interesy, broni praw i obowiązków studenta oraz
wyraża opinię społeczności studenckiej. 

Istotnym celem działalności Samorządu Studenckiego jest integracja
środowiska studenckiego, dbanie o sprawy socjalno-bytowe oraz promowanie
i wspieranie wydarzeń naukowych i kulturalnych. Reprezentanci samorządu
aktywnie biorą udział w opiniowaniu programu studiów, opiniowaniu zmian w
regulaminie studiów oraz sprawach socjalnych. Pomagamy również rozwijać
zainteresowania w ramach komisji stałych. 

Masz problem, chcesz załatwić jakąś sprawę, ale nie wiesz jak to zrobić krok po
kroku? Rzecznik Praw Studenta z ramienia Samorządu Studenckiego WAT
poda Ci pomocną dłoń!
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Dołącz  do  nas !

@SamorzadWAT

@samorzadwat

samorzad@student.wat.edu.pl

Do największych projektów 
Samorządu Studenckiego WAT należą:

Juwenalia

Bal Studenta
Bal Podchorążego

Pikniki Wydziałowe

Obóz adaptacyjny dla
nowych studentów Adapciak

https://www.instagram.com/samorzadwat/
https://www.facebook.com/SamorzadWAT
https://www.facebook.com/SamorzadWAT
https://www.instagram.com/samorzadwat/
mailto:samorzad@student.wat.edu.pl


Rada Doktorantów WAT reprezentuje społeczność
doktorantów Akademii w sprawach dotyczących praw,
obowiązków i warunków socjalno-bytowych. Rada
wspiera i propaguje działalność naukową doktorantów.
Dąży do lepszej organizacji wzajemnej pomocy oraz
współpracy koleżeńskiej mając na uwadze utrzymywanie
wysokich standardów kształcenia. Uczestniczy poprzez
swoich przedstawicieli w organach kolegialnych, w
podejmowaniu decyzji w sprawach Wojskowej Akademii
Technicznej. 

W skład Rady wchodzi 12 doktorantów. Zadania i obowiązki
Rady Doktorantów WAT zawarte są w Regulaminie
Samorządu Doktorantów Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego.
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Samorząd Doktorantów Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego
reprezentuje interesy, broni praw i wyraża opinie
społeczności doktorantów Wojskowej Akademii
Technicznej. Istotnym celem działalności Samorządu
Doktorantów WAT jest integracja środowiska
doktoranckiego oraz organizowanie i promowanie
wydarzeń naukowych i kulturalnych wśród
doktorantów Wojskowej Akademii Technicznej.

DANE KONTAKTOWE

doktoranci@wat.edu.pl
lukasz.kominek@wat.edu.pl

Znajdziesz nas 
@samorzad.doktorantow.wat 

https://www.facebook.com/samorzad.doktorantow.wat
mailto:doktoranci@wat.edu.pl
mailto:lukasz.kominek@wat.edu.pl
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Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydział Nowych Technologii i Chemii

ADDIT z ponad 27-letnim doświadczeniem jest międzynarodowym producentem
kontraktowym i kluczowym dostawcą części blaszanych, systemów, modułów,
urządzeń, a nawet kompletnych maszyn dla Producentów Oryginalnego Wyposażenia.
ADDIT realizuje projekty od pomysłu, poprzez prototypowanie, aż do produktu
finalnego i produkcji seryjnej, zgodnie ze strategią "HIGH MIX, LOW VOLUME, HIGH
COMPLEXITY".

Prowadzimy naszych partnerów przez wszystkie fazy projektu, w tym: specyfikację i
zarys potrzeb klienta, określenie KPI, analizy ryzyka, analizy i symulacje FEM, walidację
projektu, inżynierię 3D i 2D, produkcję prototypów.

ADDIT oferuje elastyczne, niezawodne i skoncentrowane na jakości usługi dla
partnerów z różnych segmentów rynku, takich jak: medycyna, analityka, laboratorium,
druk i papier, kolejnictwo, półprzewodniki, obrona i inne. Od części z blachy, poprzez
certyfikowane spawanie, wymagającą obróbkę powierzchni, malowanie proszkowe i
mokre, globalny zakup, mechaniczny i ESD montaż nowoczesnych maszyn Addit
oferuje kompleksowość i bierze odpowiedzialność za cały łańcuch dostaw, czyli zakup
produkcję i logistykę

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Adres składania CV: 
rekrutacja@addit.pl lub mja@addit.pl

Znajomość języków obcych - swobodna komunikacja (j. niemiecki lub/ i j. angielski).
Oczekujemy od kandydata chęci rozwoju, odpowiedzialności oraz uczciwości.
Komunikatywność. 

ul. Przemysłowa 20, Węgrów

Małgorzata Jagodzińska
mja@addit.pl 

BRANŻA: Produkcyjna, Przemysłowa, Technologiczna, Mechaniczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

ADDIT SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja@addit.pl
mailto:mja@addit.pl
mailto:mja@addit.pl
mailto:mja@addit.pl
https://www.youtube.com/watch?v=xqI43CWb4vA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063669829369
https://pl.linkedin.com/company/addit-sp.-z-o.o.


biuro@akademia-uav.pl 

AKADEMIA UAV Sp. z o.o. to dynamicznie rozwijająca się firma
szkoleniowo doradcza, działająca na rynku systemów bezzałogowych
statków powietrznych. 
Nasza działalność skierowana jest na wsparcie firm w całym procesie
wdrażania technologii dronowych w bieżącej działalności. Specjalizujemy
się w realizacji szkoleń dla pilotów, opracowaniu i prowadzeniu
niezbędnej dokumentacji dla operatorów systemów bezzałogowych
statków powietrznych oraz doradztwie technologicznym.

BRANŻA: Budownictwo, IT Rozwój Oprogramowania, Doradztwo/Konsulting,
Lotnictwo, Geodezja i Kartografia, Inżynieria środowiska, Infrastruktura,
Lotnictwo/Kosmonautyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Poszukujemy osób ambitnych i otwartych na innowacje. Nasz zespół
stanowią ludzie, dla których dynamiczny postęp nowych technologii
stanowi wyzwanie i szansę na rozwój kariery zawodowej oraz osobistych
kompetencji. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

OFERTA:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Warszawa, Rzeszów, Lublin
Usługi świadczymy na terenie całej Polski.

KONTAKT:

AKADEMIA UAV SP. Z O.O.

Partner Biura Karier

https://www.instagram.com/akademia_uav/?hl=pl
https://www.linkedin.com/company/akademia-uav/
https://www.facebook.com/akademiauav
mailto:biuro@akademia-uav.pl




W zależności od procesu rekrutacyjnego i działu do którego poszukujemy
pracowników pożądane kompetencje mogą się różnić (prosimy o
zapoznanie się z ofertami). W naszym oddziale R&D mamy zespół
software, hardware, system i mechanical. Wymagamy sprawnego
porozumiewania się w języku angielskim z uwagi na międzynarodowe
środowisko.

Prosimy o bezpośrednie aplikowanie poprzez przesłanie CV na wskazany
adres mailowy. 

www.bcs-ais.com
martyna.siwek@bcs-ais.com
pawel.sawicki@bcs-ais.com

Jesteśmy firmą TIER 1, dostawcą motoryzacyjnym, specjalizującym się w
rozwiązaniach HMI (Human Machine Interface) umożliwiających wygodne
i inteligentne sterowanie samochodem. Tworzymy wyposażenie wnętrz
do samochodów większości znanych marek (Tesla, VW Group, Daimler,
Stellantis itd.). Projekty, które tworzymy to głównie: wyświetlacze
dotykowe, bezprzewodowe ładowarki, czy złożone systemy
wspomagające kierowcę (SCCM, HVAC itp).

BRANŻA: IT - Rozwój oprogramowania, Motoryzacja, Automotive,
Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Nie.

Staż: Nie.
OFERTA:

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: ul. Kolejowa 1, 01-217 Warszawa

KONTAKT:

REKRUTACJA:

BCS AUTOMOTIVE INTERFACE
SOLUTIONS CENTER OF
COMPETENCE POLAND SP. Z O.O.

Partner Biura Karier

http://www.bcs-ais.com/
mailto:martyna.siwek@bcs-ais.com
mailto:pawel.sawicki@bcs-ais.com
https://www.linkedin.com/company/bcs-automotive-interface-solutions/mycompany/verification/


Absolwent lub student ostatniego roku studiów (Wydział Inżynierii
Lądowej i Geodezji); 
Dobra znajomość pakietu MS Office;
Umiejętności analityczne;
Rzetelność i odpowiedzialność w realizacji powierzonych zadań. 

CCM Sp. z o.o.
www.ccmanagement.pl
e-mail: ccm@ccmanagement.pl

CCM Sp. z o.o. oferuje szeroki zakres usług wsparcia eksperckiego,
skierowanych do wszystkich uczestników procesu budowlanego na
każdym etapie realizacji projektu. Zakres usług świadczonych przez CCM
na rzecz uczestników procesu budowlanego, obejmuje w szczególności:
- Doradztwo kontraktowe 
- Zarządzanie realizacją inwestycji 
- Administrowanie kontraktem 
- Zarządzanie roszczeniami 
- Zarządzanie Sporami 
- Unikanie i rozwiązywanie sporów (mediacja i rozjemstwo).

CCM Sp. z o.o. na bieżąco prowadzi również własne badania i analizy
rynkowe, których wyniki cyklinie publikuje w formie raportów
branżowych. 

BRANŻA: Budownictwo, Doradztwo/Konsulting

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

OFERTA:

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Al. Prymasa Tysiąclecia 83A lok. 614, 01-242 Warszawa

KONTAKT:

Jesteś zainteresowany dołączeniem do naszego zespołu? 
Prześlij swoje CV na adres:  ccm@ccmanagement.pl lub

https://ccmanagement.pl/kontakt/ 

CCM SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

Partner Biura Karier

http://www.ccmanagement.pl/
mailto:ccm@ccmanagement.pl
mailto:ccm@ccmanagement.pl
https://ccmanagement.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/ccm-construction-claims-management/




Nasz proces rekrutacji jest w pełni transparentny i efektywny. Po otrzymaniu Twojej aplikacji
rozpatrywana jest ona przez rekrutera. Sprawdza on dopasowanie Twojego profilu zawodowego
do oferowanego stanowiska według ściśle określonych w ogłoszeniu kryteriów. W celu
uzupełnienia brakujących, a potrzebnych, informacji kontaktuje się z Tobą i przeprowadza krótką
rozmowę telefoniczną. Jeżeli Twój profil i kompetencje odpowiadają wymaganiom stanowiska,
Twoja aplikacja zostanie przekazana kierownikowi danego obszaru i po jego akceptacji zaprosimy
Ciebie na spotkanie. Podczas spotkania przedstawimy Ci naszą firmę, stanowisko, sprawdzimy
Twoje doświadczenia zawodowe, oczekiwania i motywację do pracy. Zawsze otrzymasz od nas
informację zwrotną dotyczącą procesu rekrutacyjnego .

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Danfoss tworzy zaawansowane technologie, które umożliwiają budowanie lepszego jutra,
opartego na inteligentnych i efektywnych rozwiązaniach. W rozwijających się miastach na całym
świecie zapewniamy dostawy świeżej żywności i optymalny komfort w domach i biurach,
jednocześnie odpowiadając na potrzebę zapewnienia energooszczędnej infrastruktury,
połączonych systemów i zintegrowanych z nimi źródeł energii odnawialnej. Nasze rozwiązania
znajdują zastosowanie w takich sektorach jak: chłodnictwo, klimatyzacja, ogrzewnictwo,
przetwarzanie energii, sterowanie silnikami oraz w zakresie pojazdów i maszyn przemysłowych.
Początki naszej innowacyjnej inżynierii sięgają 1933 roku. Obecnie Danfoss zajmuje wiodącą
pozycję na rynku, obsługując klientów w ponad 100 krajach. Jesteśmy prywatną firmą należącą do
rodziny założycieli. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

W Polsce znajduje się kilka zakładów produkcyjnych Danfoss: w Grodzisku Mazowieckim,
Tuchomiu oraz Żelazkowie.

Wymagane kompetencje mogą się różnić w zależności od oferty, zawsze poszukujemy
komunikatywnej znajomości (w mowie i piśmie) języka angielskiego, proaktywnej postawy,
otwartości na nowe wyzwania, dobrej organizacji pracy własnej. 

Joanna Grzebyta
joanna.grzebyta@danfoss.com 
rekrutacja@danfoss.pl
www.danfoss.com/pl-pl/

BRANŻA: Chłodnictwo, Klimatyzacja, Ogrzewnictwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

DANFOSS POLAND SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:joanna.grzebyta@danfoss.com
mailto:joanna.grzebyta@danfoss.com
mailto:rekrutacja@danfoss.pl
https://www.danfoss.com/pl-pl/
https://www.youtube.com/user/DanfossPolska
https://www.facebook.com/danfosseasteurope/
https://www.linkedin.com/company


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

Grupa DSV to jedna z czołowych firm z branży TSL na świecie.
Zatrudniamy ponad 75 000 fantastycznych osób, a dzięki biurom w
ponad 80 krajach na świecie możliwości rozwoju kariery jest bardzo
wiele! DSV w Polsce działa w ramach 5 spółek, których praca koncentruje
się na różnych obszarach naszego biznesu. DSV Road świadczy usługi
transportu drogowego na terenie całej Europy i znajduje się w TOP 3
dostawców na tym rynku. W Polsce działamy w kilkunastu lokalizacjach.
Dołącz do nas i rozwijaj swoją karierę w DSV!

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.
Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Duchnice

Zdolności organizacyjne 
Podzielność uwagi
Zdolność analizowania i rozwiązywania problemów
Umiejętność współpracy w dynamicznym otoczeniu
Komunikatywna znajomość j. angielskiego

hrbp.road@pl.dsv.com

BRANŻA: Transport/Spedycja/Logistyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Osoby zainteresowane rekrutacją prosimy o kontakt poprzez maila:
hrbp.road@pl.dsv.com.

Zapraszamy również do zapoznania się z aktualnymi ofertami pracy
Grupy DSV na naszej stronie internetowej https://www.dsv.com/pl-
pl/kariera.

DSV ROAD SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

mailto:hrbp.road@pl.dsv.com
mailto:hrbp.road@pl.dsv.com
mailto:hrbp.road@pl.dsv.com
https://www.dsv.com/pl-pl/kariera
https://www.dsv.com/pl-pl/kariera
https://www.linkedin.com/company/dsv/
https://pl-pl.facebook.com/dsv.corporate/
https://www.youtube.com/c/DSVGlobalTransportandLogistics


Wydział Elektroniki
Wydział Inżynierii Mechanicznej
Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Faurecia R&D Center jest częścią francuskiej grupy Forvia, obecnej w 37 krajach, z 250
zakładami produkcyjnymi oraz 39 ośrodkami badawczo-rozwojowymi na całym świecie.
To globalny lider dostawców części samochodowych specjalizujący się w produkcji
foteli samochodowych, wnętrzach samochodowych, technologiach kontroli emisji
spalin i rozwiązań IT. Faurecia jest najczęściej wybieranym partnerem największych,
światowych producentów samochodów. Centrum R&D Grupy Siedzeń funkcjonuje w
Polsce już od ponad 20 lat. Wieloletnie doświadczenie i ekspertyza inżynierów
sprawiają, że polskie zespoły R&D są partnerem dla największych producentów
samochodowych na świecie, począwszy od fazy koncepcyjnej, poprzez prototypowanie,
walidację, fazę wdrożeniową oraz wsparcie dla produkcji seryjnej. Obecnie ta
współpraca rozwija się przede wszystkim z Centrami Badawczo-Rozwojowymi
ulokowanymi w Brieres i w Caligny we Francji, w Stadthagen (Niemcy), w Troy (USA), w
Quarto Barras (Brazylia) i w Szanghaju (Chiny).

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Ugruntowana wiedza na temat wytrzymałości materiałów;
Podstawowa umiejętność przeprowadzania obliczeń numerycznych;
Dobra znajomość rysunku technicznego;
Umiejętność modelowania 2D/3D;
Komunikatywna znajomość angielskiego.

ul. Spółdzielcza 4, 05-600 Grójec

maria.dusinska@external.forvia.com
klaudia.szymanska@forvia.com

BRANŻA: Automotive

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

rozmowa wstępna (telefoniczna) – przedstawienie firmy oraz oferty, pytania do
kandydata odnośnie jego preferencji, realizowanych projektów, znajomości
programów, dostępności oraz sprawdzenie znajomości języka angielskiego
spotkanie kwalifikacyjne (f2f lub zdalnie) – test z wiedzy technicznej, sprawdzenie
znajomości języka angielskiego, prezentacja projektu (dowolnie)

2-etapowy proces rekrutacyjny:

1.

2.

FAURECIA R&D CENTER

REKRUTACJA:

mailto:maria.dusinska@external.forvia.com
mailto:klaudia.szymanska@forvia.com
https://www.facebook.com/FaureciaPolska/


Instytutu Optoelektroniki

Fluence jest młodą, dynamiczną polską spółką technologiczną
rozwijającą zaawansowane technicznie lasery. Opracowujemy od
podstaw, a następnie produkujemy lasery femtosekundowe w
technologii światłowodowej oraz optoelektroniczne urządzenia do
pomiarów promieniowania laserowego. Nasze produkty trafiają do
ośrodków badawczych i fabryk na całym świecie: wykorzystywane są w
przyszłościowych technikach obrazowania i diagnostyki chorób u ludzi,
umożliwiają wytwarzanie elektroniki konsumenckiej najnowszej
generacji, są nadzieją w wytwarzaniu czystej energii w laserowych
reaktorach fuzji jądrowej.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa

Ukończone studia wyższe lub studenci ostatnich lat studiów
specjalności fizyka, optyka, fotonika lub pokrewnych;
Doświadczenie w pracy w laboratorium optycznym;
Proaktywność i chęć do poszukiwania nowych rozwiązań,
Dobra znajomość optyki nieliniowej i światłowodowej.

Anna Kubinowska
rekrutacja@fluence.pl
https://fluence.technology/pl/

BRANŻA: Technologiczna, Produkcyjna, Badania/Rozwój

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Jeśli chcesz dołączyć do naszego zespołu prześlij swoje CV na adres:

rekrutacja@fluence.pl

FLUENCE SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja@fluence.pl
https://fluence.technology/pl/
mailto:rekrutacja@fluence.pl
https://www.youtube.com/channel/UCgUc6VBRSXL9FSRPq-_3fbQ
https://www.facebook.com/Fluence.technology/
https://www.linkedin.com/company/fluencetechnology/


cyfrowe systemy dowodzenia i kierowania ogniem,
cyfrowe systemy łączności i transmisji danych,
systemy z obszaru cyberbezpieczeństwa,
integracja systemów.

Grupa WB to największy polski producent oferujący technologię łączności i
dowodzenia oraz zaawansowane rozwiązania dla sił zbrojnych z całego świata.

WB Electronics S.A. jest wiodącą spółką w Grupie WB oraz jest liderem zmian
technologicznych w przemyśle obronnym. Dzięki doświadczonej kadrze
inżynierskiej i kreatywnemu zespołowi programistów, spółka posiada unikalne w
skali światowej kompetencje w takich obszarach jak:

W swojej działalności WB Electronics S.A kieruje się innowacyjnością i
tworzeniem przełomowych rozwiązań technologicznych, dzięki czemu
wyznaczamy standardy i kreujemy nowe trendy w sektorze obronnym nie tylko
w Polsce ale również na rynkach międzynarodowych.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Ożarów Mazowiecki

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

Zachęcamy do śledzenia aktualnych ofert pracy w zakładce „Kariera” na naszej
stronie internetowej: www.wbgroup.pl/kariera

W przypadku zainteresowania ofertą pracy, prosimy o przesłanie CV na adres:
rekrutacja@wb.com.pl z dopiskiem w tytule maila nazwy stanowiska.

Otwartość i pozytywne nastawienie do wykonywanych obowiązków; 
Chęć nauki, rozwoju zawodowego i podążania za zmieniającymi się trendami; 
Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole;
Innowacyjność i kreatywność. 

rekrutacja@wb.com.pl 

BRANŻA: Technologiczna, Bezpieczeństwo, Obronność Państwa

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

GRUPA WB - 
WB ELECTRONICS S.A. 

Partner Biura Karier

http://www.wbgroup.pl/kariera
mailto:rekrutacja@wb.com.pl
mailto:rekrutacja@wb.com.pl
mailto:rekrutacja@wb.com.pl
http://www.youtube.com/wbgroup_pl
http://www.facebook.com/wbgroup_pl
http://www.linkedin.com/company/wbgroup_pl




Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Jako wiodący specjalista w dziedzinie rekrutacji oraz usług HR, wspieramy profesjonalistów oraz
organizacje w ich dążeniu do sukcesu. Teraz i w przyszłości.
Na przestrzeni ponad 50 lat przeszliśmy daleką drogę. Zaczęliśmy naszą działalność w małym
biurze w Londynie. Teraz jesteśmy globalną organizacją, która specjalizuje się w łączeniu
utalentowanych ekspertów z najlepszymi ofertami pracy w ponad 20 branżach na całym świecie.

Charakteryzuje nas dążenie do ciągłego rozwoju, nauki oraz pełnego zrozumienia ludzi i
organizacji, z którymi współpracujemy. W połączeniu ze skalą naszej działalności oraz bogatym
doświadczeniem, stanowi to nasz silny atut, który wykorzystujemy we wszystkim, co robimy. 
Jesteśmy organizacją, która na pierwszym miejscu stawia ludzi. Wspieramy utalentowanych
ekspertów w rozwoju kariery, pomagając im znaleźć pracę lub projekt, odpowiadający ich
umiejętnościom i aspiracjom. Pełnimy rolę zaufanych doradców, aby ułatwić kandydatom pełną
realizację potencjału w ciągle zmieniającym się świecie pracy.

Pierwsze biuro w Polsce otworzyliśmy w roku 2003. Od tego czasu umocniliśmy naszą pozycję na
polskim rynku, stając się liderem w rekrutacji specjalistycznej. Obecnie w Hays Poland
zatrudnionych jest 400 osób w biurach w Warszawie, Katowicach, Wrocławiu, Krakowie,
Trójmieście oraz Poznaniu.

Praktyki: Nie.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Portfolio naszych usług zawiera rekrutacje do pracy stałej, rozwiązania zatrudnienia zewnętrznego
oraz doradztwo HR.

ul. Marszałkowska 126/134, Warszawa 00-008

tel.+48 22 584 5650
warsaw@hays.pl

BRANŻA: Administracja publiczna, Elektryczna, Energetyczna, Transport/Spedycja/Logistyka, IT, IT-
Administracja, IT-Rozwój oprogramowania, Technologiczna, Finanse/Bankowość,
Doradztwo/Konsulting

O FIRMIE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Świadczymy usługi rekrutacyjne w sektorach prywatnym i publicznym, realizując projekty do pracy
stałej, tymczasowej oraz na kontrakt. W portfolio naszych usług są również doradztwo HR (m.in.
Assessment Centre, raporty płacowe), Outplacement, Executive Search, Recruitment Process
Outsourcing oraz Managed Service Programme.

HAYS POLAND SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:warsaw@hays.pl
https://www.youtube.com/user/HaysPoland
https://www.facebook.com/HaysPoland/
https://www.linkedin.com/company/3486/admin/


Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Firma HG Robotics jest producentem maszyn konfekcjonujących. Od 2011 roku
specjalizujemy się w produkcji m.in. maszyn dozujących, etykietujących,
zakręcających, urządzeń do automatyzacji procesów produkcyjnych oraz
instalacji systemów wizyjnych w liniach klienta. Dla naszych klientów
dostarczamy zarówno pojedyncze maszyny konfekcjonujące, jak i kompletne
linie. Nasze maszyny wyposażamy w zrobotyzowane systemy sortowania
opakowań oraz zamknięć. Możliwa jest też weryfikacja oraz śledzenie produktu
przemieszczającego się po taśmie. Identyfikacja produktu również odbywa się
w sposób automatyczny. Skupiamy się na produkcji uniwersalnych, łatwo
przezbrajanych linii pakujących dostosowanych do różnych rodzajów
dozowanego medium, różnych zamknięć oraz etykietowania różnych kształtów
opakowań. Nasze maszyny dostarczane są do producentów z branży
kosmetycznej, chemicznej, farmaceutycznej i spożywczej. Posiadamy
wieloletnie doświadczenie, techniczną wiedzę i umiejętność rozwiązywania
indywidualnych problemów naszych klientów. Oferowane przez nas linie do
kosmetyków, chemii czy innych produktów spełnią oczekiwania najbardziej
wymagających klientów.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Znajomość rysunku technicznego; 
Znajomość oprogramowania do projektowania 3D, najlepiej Autodesk
Inventor, Solid Edge;
Proaktywność i umiejętność poszukiwania nowych rozwiązań; 
Kreatywność;
Chęć nauki.

Sobiekursk k. Otwocka

Agnieszka Dąbrowska
agnieszka.dabrowska@hgrobotics.pl
info@hgrobotics.pl 
tel. 607 701 702
tel. 22 299 78 78
Sobiekursk 30A, 05-480 Karczew

BRANŻA: Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

HG ROBOTICS SP. Z O.O. SP. K.

mailto:agnieszka.dabrowska@hgrobotics.pl
mailto:info@hgrobotics.pl
mailto:info@hgrobotics.pl
https://www.youtube.com/channel/UC-oy856l_zF4Uh_twAiz7NA
https://www.facebook.com/HGROBOTICSPL
https://www.linkedin.com/company/hgroboticspl/


Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowiska Junior Sales
(Warszawa/Gdańsk/Kraków/Poznań) oraz Technical Support (Warszawa).

Praktyki: Nie.

Staż: Tak, cały rok.

HIKVISION jest wiodącym dostawcą produktów i rozwiązań z zakresu bezpieczeństwa.
Portfolio firmy obejmuje szeroką gamę kompleksowych systemów wizyjnych
skierowanych do wielu rynków i sektorów branżowych, m.in. instytucji finansowych,
obiektów administracji i bezpieczeństwa publicznego, placówek edukacyjnych czy
obiektów handlowych. Ponadto, Hikvision poszerza zakres działalności o technologie
inteligentnych budynków, IoT i automatyki przemysłowej, zapewniając użytkownikom
końcowym zaawansowane możliwości analizy biznesowej i optymalizacji procesów.

Hikvision rozwija podstawowe technologie kodowania audio i wideo, przetwarzania
obrazu wideo i nierozłącznie związane z nimi przechowywanie danych. Istotnym
obszarem biznesu są także technologie przyszłości – rozwiązania sztucznej inteligencji i
deep learning, przetwarzanie w chmurze i big data. 

Firma Hikvision zatrudnia ok. 50 000 pracowników, dysponując wysoko wykwalifikowaną
kadrą naukowo-badawczą. Hikvision corocznie inwestuje ponad 9% swoich rocznych
przychodów ze sprzedaży na cele badawczo – rozwojowe, podtrzymując innowacje
produktowe. Oddziały firmy zlokalizowane są na całym świecie, m.in. w Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie, Holandii, Włoszech, Wielkiej Brytanii, Singapurze, Australii,
Dubaju, Brazylii czy RPA. W czerwcu 2014 roku utworzono również oddział w Warszawie,
a w kolejnych latach – biura w Krakowie i w Gdańsku. 

Oddział główny: ul. Żwirki i Wigury 16B, 02-092 Warszawa.
Biuro w Krakowie: ul. Józefa Marcika 4, 30-443 Kraków.
Biuro w Gdańsku: ul. Azymutalna 9, 80-298 Gdańsk.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Bardzo dobra znajomość j. angielskiego;
Umiejętności komunikacyjne, otwartość na pracę w zespole;
Umiejętność strategicznego i krytycznego myślenia;
Zainteresowanie technologią sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego, IoT.

Prosimy o przesłanie CV w j. angielskim 
na adres: hr.pl@hikvision.com

BRANŻA: Technologiczna, Automative, Telekomunikacja, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

HIKVISION POLAND

Partner Biura Karier

mailto:biuro@pov.com.pl
mailto:hr.pl@hikvision.com
https://www.linkedin.com/company/hikvision-poland/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/HikvisionPoland/




Chęć do nauki;
Otwartość; 
Dyspozycyjność; 
Wiedza w obszarze działalności firmy.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Firma Horus Energia istnieje od 1984 roku i jest jedną z największych i
najbardziej renomowanych firm działających na krajowym rynku zasilania w
energię elektryczną i ciepło. Oferuje wszystko co jest związane z zespołami
prądotwórczymi i kogeneracyjnymi, zaczynając od fazy doboru, poprzez
wykonanie niezbędnych projektów wraz z uzgodnieniami, dostawę,
kompleksowy specjalistyczny montaż i uruchomienie, na serwisie
gwarancyjnym i pogwarancyjnym kończąc. Urządzenia firmy Horus-Energia Sp.
z o.o. mogą być zasilane paliwami konwencjonalnymi (gaz ziemny, biogaz, oleje
napędowe) jak i niekonwencjonalnymi (wodór, gaz syntezowe i pirolityczne,
oleje roślinne i pirolityczne, itp.). 
Firma prowadzi liczne prace badawcze i rozwojowe samodzielnie oraz we
współpracy z ośrodkami akademickimi i instytutami badawczymi. Tworzy to
doskonałe możliwości dla pracowników oraz osób współpracujących do
łączenia rozwoju zawodowego wraz ze zdobywaniem kolejnych etapów
wykształcenia lub pracą naukową.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb (cały rok).

Staż: Tak, w zależności od potrzeb (cały rok).

Sulejówek

poczta@horus-energia.pl 
www.horus-energia.pl

BRANŻA: Energetyczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Aplikacja poprzez przesłanie CV + opis czym zainteresowany się zajmuje i czym
chciałby się zajmować. Jaka specjalizacja, czym się interesuje oraz czy praca ma
być raczej projektowa/ handlowa/ serwis i wyjazdy. 
Informacje o sobie.

HORUS-ENERGIA SP. Z O.O

REKRUTACJA:

mailto:poczta@horus-energia.pl
mailto:poczta@horus-energia.pl
http://www.horus-energia.pl/
http://www.horus-energia.pl/
https://www.linkedin.com/company/horus-energia-sp-z-o-o/
https://pl-pl.facebook.com/horusenergia2/


Mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku
Znajomość zasad projektowania sieci elektroenergetycznych
Znajomość środowiska AutoCAD
Zdolność analitycznego myślenia
Biegła znajomość języka polskiego
Wykształcenie wyższe branżowe będzie dodatkowym atutem

Poszukujemy kandydatów na stanowisko asystenta projektanta sieci. W zakresie
obowiązków znajduje się wykonywanie projektów sieci elektroenergetycznych,
opracowywanie dokumentacji techniczno-prawnych budowy przyłączy oraz stacji
transformatorowych.

Wymagania:

Oferujemy stałe zatrudnienie na pełny etat, system premiowy, ciekawe, ambitne
zadania - m.in. pracę przy zróżnicowanych projektach elektroenergetycznych
WN/SN/nN, rozwój osobisty oraz możliwość zdobycia praktyki zawodowej potrzebnej do
uprawnień, pracę w młodym, profesjonalnym zespole oraz wyjazdy integracyjne, eventy
firmowe i Kartę MultiSport.

Wydziału Elektroniki

Firma JAMP działa na rynku od 2002 roku. Świadczymy usługi z zakresu projektowania i
budowy sieci elektroenergetycznych WN/SN/nN, w tym stacji transformatorowych, linii
kablowych i napowietrznych oraz oświetlenia. Nasz zespół to ponad 100
doświadczonych pracowników, w tym 20 projektantów w Oddziale Warszawa, którzy
zapewniają profesjonalną obsługę i indywidualne podejście do każdego klienta.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa Bemowo, ul. Ligonia

Znajomość zasad projektowania sieci, 
Znajomość środowiska AutoCAD, 
Znajomość prawa budowlanego

BRANŻA: Energetyczna, Projektowa/Konstrukcyjna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

JAMP SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

Dział Rekrutacji
e-mail: praca@jamp.waw.pl
tel. 22 243-52-33

https://pl.linkedin.com/company/jamp-spzoo
mailto:praca@jamp.waw.pl
mailto:praca@jamp.waw.pl
mailto:praca@jamp.waw.pl


Dział Rekrutacji
rekrutacja@katcon.com
www.katcon.pl

Osoby zainteresowane zrealizowaniem praktyk lub stażu zapraszamy do
przesyłania zapytań drogą mailową na adres: rekrutacja@katcon.com

Znajomość języka angielskiego. 
 Wiedza kierunkowa, uzależniona od działu.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Katcon to firma z branży automotive wywodząca się z Meksyku. Spółka z
sukcesem rozwija się i konkuruje na rynku od 1993 r. jako globalny
dostawca katalizatorów i kompletnych systemów wydechowych.
Powstała w 2009 r. fabryka w Polsce to jedna z najważniejszych
lokalizacji koncernu na świecie. Specjalizuje się w produkcji katalizatorów
do samochodów osobowych i maszyn rolniczych. W 2016 roku zakład w
podwarszawskim Błoniu rozpoczął projekt dostaw katalizatorów na rynki
europejskie i północnoamerykańskie. Nowe projekty produkcyjne,
uruchamiane w ostatnich i w kolejnych latach, wprowadzają do zakładu
najnowocześniejszy park maszynowy. Obecnie Katcon Polska angażuje
się w wiele innowacyjnych projektów we współpracy z Politechniką
Warszawską. Spółka jest m.in. liderem konsorcjum naukowego, które
pracuje nad zaawansowanym układem wydechowym do samochodów
konwencjonalnych i hybrydowych.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.
Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

ul. Pass 20A, 05-870 Błonie (powiat warszawski zachodni)

BRANŻA: Produkcyjna, Motoryzacja

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

KATCON POLSKA SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja@katcon.com
http://www.katcon.pl/
mailto:rekrutacja@katcon.com
https://www.facebook.com/katconpolska


Zainteresowane osoby zapraszamy do zapoznania się z naszymi aktualnymi ofertami na
stronie kariera.lotams.com i aplikowania. Proces rekrutacji przeprowadzamy zdalnie
przez aplikację Microsoft Teams.

LOT Aircraft Maintenance Services (LOTAMS) jest częścią Polskiej Grupy Lotniczej.
Spółka oferuje pełen zakres obsługi technicznej na poziomie obsługi bazowej, liniowej,
warsztatowej, jak również malowania i estetyki. Spółka działa jako podmiot niezależny
od 2010 roku. Odpowiadając na zapotrzebowania klientów i wyzwania stawiane przez
dynamicznie zmieniającą się branżę lotniczą LOTAMS stale poszerza zakres
oferowanych usług, skupiając się przede wszystkim na ciągłym rozwoju wysoce
wykwalifikowanego personelu. Spółka zatrudnia ponad 1000 specjalistów, którzy są w
stanie zapewnić stały, nieprzerwany serwis na sześciu liniach obsługi bazowej
jednocześnie pełną obsługą liniową wraz rozbudowanym zapleczem warsztatowym
(oferując m.in. badania NDT, warsztat kompozytów czy systemów elektrycznych i
awioniki). Wykonywanie dopasowanych do potrzeb rynku usług jest możliwe, dzięki
specjalistycznym szkoleniom wewnętrznym, które przeprowadzenie umożliwia
posiadany certyfikat Part-147. Ponadto, pracownicy LOTAMS biorą udział w licznych
szkoleniach organizowanych przez producentów samolotów, dzięki czemu spółka jest
przygotowana na obsługę najnowocześniejszych samolotów na świecie. Spółka
LOTAMS jako jedyna w Polsce jest certyfikowaną organizacją projektującą (certyfikat
Part-21J), która zgodnie ze standardami EASA może projektować i certyfikować
modyfikacje i naprawy wszystkich typów i modeli samolotów o maksymalnej masie
startowej powyżej 5700 kg w zakresie szat graficznych oraz wyposażenia wnętrz kabin
pasażerskich.

Zainteresowanie lotnictwem, zdolności manualne, posługiwanie się narzędziami,
obsługa komputera, znajomość MS Office, umiejętność pracy w zespole, pracowitość,
znajomość języka angielskiego.

rekrutacja@lotams.com

BRANŻA: Lotnictwo/Kosmonautyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Nie.

OFERTA:

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:
ul. Komitetu Obrony Robotników 45c, 02-146 Warszawa

KONTAKT:

REKRUTACJA:

LOT AIRCRAFT
MAINTENANCE SERVICES

Partner Biura Karier

mailto:rekrutacja@lotams.com
https://www.linkedin.com/company/lot-aircraft-maintenance-services/
https://www.instagram.com/lotams/
https://www.facebook.com/people/LOT-Aircraft-Maintenance-Services-Sp-z-oo/100063931810681/
https://www.youtube.com/channel/UCPG-diigmuo8aN8zSmc89Hw/videos




Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

A.P. Moller - Maersk to globalny opertor logistyki kontenerowej działający w 130
krajach i zatrudniający ponad 100 000 osób. W Polsce Maersk obecny jest od
1990 roku. Naszym celem jest integrowanie rozwiązań logistycznych dla
klientów oraz osiagnięcie neutralności klimatycznej do 2050 roku. Maersk
umożliwia swoim klientom handel i rozwój poprzez transport towarów w
dowolne miejsce na świecie. Pracujemy nad zapewnieniem klientom prostej,
kompleksowej oferty usług logistycznych. Aby rozszerzyć zakres naszych
możliwości, oferujemy ekscytujące ścieżki kariery dla osób, które są gotowe do
działania w zróżnicowanej, opartej na wartościach i ukierunkowanej na cel
organizacji.

Na naszych stażach możemy zaoferować Ci możliwość rozwoju w prawdziwie
globalnym miejscu pracy. Stawiamy na zapewnienie uczestnikom wyzwań oraz
rozwoju praktycznych umiejętności poprzez uczestnictwo w bieżących
projektach i zadaniach zespołów. Dzieki takiej formie podjęcia pracy dajemy
możliwość zetknięcia się z innowacyjnym przemysłem, który zasięgiem
obejmuje transport, logistykę, łańcuch dostaw i magazynowanie. Dajemy
dostęp do specjalistycznej wiedzy, zaawansowanych technologii oraz pracy
przy innowacyjnych projektach – często niedostępnych nigdzie indziej!

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

ul. Postępu 18B, Warszawa
ul. Kazmierza Górskiego 3, Gdynia
ul. Brzezińska 275D, Łódź

Do praktyk i staży:

oktawia.flisiak@maersk.com
www.maersk.com/careers/vacancies

BRANŻA: Transport/Spedycja/Logistyka, Łańcuch dostaw

O FIRMIE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

MAERSK POLSKA SP Z O.O.

https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:oktawia.flisiak@maersk.com
mailto:oktawia.flisiak@maersk.com
https://www.maersk.com/careers/vacancies
https://www.facebook.com/Maersk
https://www.linkedin.com/company/maersk-group/
https://www.youtube.com/c/maersk
https://www.instagram.com/maersk_official/


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Metro Warszawskie Sp. z o.o. jest dynamicznie rozwijającym się przedsiębiorstwem,
dysponującym wieloletnim doświadczeniem w zakresie przewozów pasażerskich,
zarządzania, organizacji i realizacji budowy. 

Metro Warszawskie Sp. z o.o. jako podmiot prawa handlowego, którego właścicielem
jest Miasto Stołeczne Warszawa, świadczy usługi przewozów pasażerskich koleją
podziemną w Warszawie. Jednocześnie, jako inwestor zastępczy na zlecenie m.st.
Warszawy przygotowuje i nadzoruje całość procesu inwestycyjnego przy rozbudowie
stołecznego metra – największej inwestycji komunikacyjnej w stolicy i jedynej w Polsce. 
Swoim pracownikom oferuje ciekawą i pełną wyzwań pracę w nowocześnie
zarządzanej firmie.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Nie.

ul. Wilczy Dół 5, Warszawa

rekrutacja@metro.waw.pl
praktyki@metro.waw.pl
www.metro.waw.pl

BRANŻA: Budownictwo, Transport/Spedycja/Logistyka, Transport publiczny, szynowy

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Komunikatywność, 
Umiejętność pracy w zespole, 
Dobra organizacja pracy.

Mile widziane uprawnienia SEP.

stabilność zatrudnienia;
pakiet świadczeń socjalnych;
bilet na wszystkie środki komunikacji miejskiej na I, II strefę;
szkolenia i rozwój zawodowy.

Aktualnie prowadzone rekrutacje zamieszczone są na stronie: www.metro.waw.pl 
Metro Warszawskie swoim pracownikom zapewnia:

METRO WARSZAWSKIE SP. Z O.O. 

REKRUTACJA:

https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:rekrutacja@metro.waw.pl
mailto:praktyki@metro.waw.pl
mailto:praktyki@metro.waw.pl
http://www.metro.waw.pl/
https://pl-pl.facebook.com/metro.warszawa
https://pl.linkedin.com/company/metro-warszawskie
https://www.youtube.com/c/metrowarszawskie1
https://www.instagram.com/metro_warszawskie_official


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydział Nowych Technologii i Chemii

Wodociągi Warszawskie to firma o ponad 135-letniej tradycji. Każdego dnia dostarczamy ponad 2,5
milionom mieszkańców smaczną, tanią i bezpieczną wodę. Zarządzamy także ponad 4400 km
sieci wodociągowej oraz ponad 4300 km sieci kanalizacyjnej. Dzięki nowoczesnym technologiom
uzdatniania, w tym wieloetapowej filtracji i procesowi ozonowania oraz laboratoryjnej kontroli
mamy pewność, że warszawska kranówka jest wodą wysokiej jakości. Z kolei zmodernizowana i
stale rozbudowywana sieć kanalizacyjna zapewnia mieszkańcom komfort i chroni środowisko.
Dzięki wspólnym wysiłkom dbamy o bezpieczeństwo Warszawy i Wisły.
Najważniejszym kapitałem naszego przedsiębiorstwa są ludzie. Dzięki pasji i zaangażowaniu
wspólnie dokonaliśmy wielkich przemian, wdrożyliśmy innowacyjne rozwiązania,  a zrealizowane
inwestycje mają realny wpływ na komfort życia mieszkańców całej aglomeracji. Wodociągi
Warszawskie to nowoczesna firma, której misją jest służba mieszkańcom.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Nie.

Pl. Starynkiewicza 5, Warszawa

uprawnienia spawalnicze, 
energetyczne świadectwo kwalifikacyjne „E”, 
prawo jazdy kat. B.

W zależności od obszaru specjalizacji, np.:

https://mpwik.com.pl/

BRANŻA: Wodociągowo-kanalizacyjna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Osoby zainteresowane ofertą praktyk oraz pracy zapraszamy do aplikowania na bieżące
ogłoszenia, które znajdują się w zakładce kariera na stronie internetowej MPWIK: KarieraMPWIK -
Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w m.st Warszawa.

W przypadku zaproszenia na kolejny etap rekrutacji wymagane będzie przestawienie
dokumentów poświadczających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO
WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI
W M.ST. WARSZAWA S.A.

REKRUTACJA:

https://mpwik.com.pl/
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://www.youtube.com/c/mpwik
https://www.facebook.com/MPWiKWarszawa/
https://www.linkedin.com/company


Wiemy, że dla wielu poszukujących nowej pracy proces rekrutacji to synonim
zbędnego stresu, zbyt długiego oczekiwania na kontakt i nieadekwatnych pytań.
Dopiero w drugiej kolejności jest to możliwość wzajemnego poznania Kandydat -
Pracodawca. 

Nie brzmi to, jak dobry wstęp do ciekawego wyzwania. Dlatego robimy wszystko, by
zmieniać ten schemat. Staramy się, by proces przebiegał szybko, sprawnie i przede
wszystkim w miłej, niekrępującej atmosferze - chcemy poznać Ciebie, nie Twój stres :)

Wydziału Inżynierii Lądowej
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Mostostal Warszawa SA należy do grona największych firm budowlanych w Polsce.
Występując w roli generalnego wykonawcy, realizuje inwestycje we wszystkich
kluczowych sektorach rynku budowlanego w kraju i poza granicą.

Ponad 75 lat obecności firmy na polskim rynku zaowocowało realizacją wszelkiego
rodzaju obiektów z zakresu budownictwa: ogólnego, przemysłowego, ekologicznego,
energetycznego, infrastrukturalnego i drogowego. Przez lata aktywności firma zdobyła
szerokie doświadczenie w tworzeniu konstrukcji stalowych i instalacji technologicznych
dla przemysłu petrochemicznego i chemicznego.

W 2022 roku znaleźliśmy się wśród 300 najlepszych pracodawców w Polsce (Poland’s
Best Employer 2022).

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Konstruktorska 12a, 02-673 Warszawa

DzialPersonalny@mostostal.waw.pl

BRANŻA: Budownictwo

O FIRMIE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

MOSTOSTAL WARSZAWA S.A.

REKRUTACJA:

Dedykowany formularz do aplikacji na praktyki studenckie i staże:
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/studenci-i-absolwenci

mailto:DzialPersonalny@mostostal.waw.pl
https://www.facebook.com/mostostal.warszawa
https://www.linkedin.com/company/mostostal-warszawa-s.a
https://www.youtube.com/channel/UCEcf3LJR9m5Kh8f6Fwv897A?app=desktop
https://www.instagram.com/mostostal_warszawa/
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/studenci-i-absolwenci


Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki

Nokia is committed to innovation and technology leadership across mobile, fixed and
cloud networks. Your career here will have a positive impact on people’s lives and will
help us build the capabilities needed for a more productive, sustainable, and inclusive
world.
We challenge ourselves to create an inclusive way of working where we are open to
new ideas, empowered to take risks and fearless to bring our authentic selves to work.

As Nokia's growth engine, we create value for communication service providers and
enterprise customers by leading the transition to cloud-native software and as-a-
service delivery models. Our inclusive team of dreamers, doers and disruptors push the
limits from impossible to possible.
 You will be working in the Core Network Solution Global Care team, whose main
responsibility is to identify and solve proactively demanding problems and
communicate them to key stakeholders. We participate as an expert in own
technology area in customer projects and are active in networking and knowledge
sharing. We develop troubleshooting processes, tools and working methods.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa, Wrocław, Kraków, Bydgoszcz, Gdańsk

Telecommunication Networks (5G, LTE, IMS, GSM ), TCP/IP including routing and
switching and Telecommunication Products;
Cloud environment Solid knowledge about Virtual Cloud platforms Kubernetes,
Containers, OpenStack, VMware, AWS;
Customer care and troubleshooting;
Solid experience with Nokia Core Products: Cloud (NTAS, IMS/CSCF, MSS), ATCA
(OpenMSS, OpenMGW), ATCA (OpenTAS, OpenBGW) etc.

As part of our team, you will have a chance to get experience in:

Serafin, Izabela (EXT - PL/Krakow)
izabela.serafin.ext@nokia.com

BRANŻA: Technologiczna, Telekomunikacja, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

NOKIA SOLUTION AND
NETWORKS SP. Z O.O.

mailto:izabela.serafin.ext@nokia.com
mailto:izabela.serafin.ext@nokia.com
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3001261312&f_C=1070&keywords=technical+care+specialist


Analiza i selekcja CV.
Krótki wywiad telefoniczny z wybranymi kandydatami.
Rozmowa rekrutacyjna.
Informacja zwrotna.

Naszym niewątpliwym atutem jest to, że zatrudniamy specjalistów z doświadczeniem oraz
dajemy szansę młodym ludziom, którzy dopiero wchodzą na rynek pracy. Cenimy świeże
spojrzenie.

Oferujemy pracę w Dziale Spedycji oraz w Działach Back Office – administracji, księgowości,
windykacji, obsłudze klienta, HR, szkód i reklamacji, IT, marketingu.

Proces rekrutacji w naszej firmie wygląda następująco:
1.
2.
3.
4.

Po więcej informacji na temat procesu rekrutacji w naszej firmie zapraszamy na stronę:
https://www.optimalg.com/kariera

Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodną komunikację;
Zaangażowanie, chęć do nauki i rozwoju w branży TSL;
Umiejętność budowania trwałych relacji biznesowych;
Komunikatywność;
Dobra organizacji czasu pracy, umiejętność planowania zadań, nastawienie na realizację celu;
Umiejętności negocjacyjne;
Odporność na stres.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

W ciągu 14 lat działalności staliśmy się jedną z najszybciej rozwijających się firm spedycyjnych w
Polsce. Głównym przedmiotem naszej działalności są międzynarodowe i krajowe przewozy
drogowe całopojazdowe i drobnicowe.

Posiadamy swoje oddziały w 11 miastach – w Warszawie, Radomiu, Łodzi, Szczecinie, Poznaniu,
Olsztynie, Kielcach, Katowicach, Mińsku Mazowieckim, Ełku oraz w Łomży.
Rozwijamy się prężnie i dynamicznie, o czym świadczyć może regularne powiększanie się zespołu
specjalistów w dziedzinie transportu i spedycji oraz wciąż rosnące grono naszych klientów i
zdobyte nagrody, takie jak „Gazele Biznesu” czy „Gepardy Biznesu”.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

ul. Mickiewicza 36 A, 01-616 Warszawa

Marta Jastrzębska
tel. 605127425
e-mail: rekrutacja@optimalg.com

Agnieszka Muraczyńska
tel. 695127953
e-mail: rekrutacja@optimalg.com

BRANŻA: Transport/Spedycja/Logistyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

OPTIMA LOGISTICS GROUP S.A.

REKRUTACJA:

https://www.optimalg.com/kariera
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
https://pl-pl.facebook.com/OptimaSpedycja/
https://pl.linkedin.com/company/optimalg
https://www.youtube.com/channel/UCgyvpJ-Wzm7yahgoLsHi0-Q
https://instagram.com/optimakariera?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D


Aktualne informacje o rekrutacjach można znaleźć na www.pracuj.pl oraz
https://justjoin.it

PGNiG Obrót Detaliczny sp. z o.o. jest liderem sprzedaży na rynku gazu
ziemnego w Polsce. Obsługuje ponad 7 mln klientów, gospodarstw domowych
oraz przedsiębiorców, wśród których są zarówno duże, średnie i mniejsze firmy.
Spółka specjalizuje się w sprzedaży: gazu ziemnego (wysokometanowego i
zaazotowanego), energii elektrycznej, sprężonego gazu ziemnego (CNG) oraz
skroplonego gazu ziemnego (LNG). PGNiG Obrót Detaliczny posiada ponad 130
stacjonarnych Biur Obsługi Klienta w całej Polsce.
Jesteśmy zespołem ponad 2400 specjalistów z różnych dziedzin i profesji.
Naszym pracownikom zapewniamy stabilne zatrudnienie, atrakcyjne,
adekwatne do zajmowanego stanowiska wynagrodzenie, możliwość rozwoju
zawodowego oraz bogaty pakiet dodatkowych benefitów. Cenimy sobie pracę
zespołową i nowoczesny model zarządzania. 

Jeżeli nie są Ci obce wartości takie jak satysfakcja klienta, przedsiębiorczość,
współpraca, komunikacja i uczciwość, to nie zwlekaj, dołącz do nas i pracuj z
dobrą energią!

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Nie.

ul. Jana Kazimierza 3, 01-248 Warszawa

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki

W zależności od rekrutacji.

www.pgnig.pl/struktura-pgnig-od

BRANŻA: Energetyczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

PGNIG OBRÓT DETALICZNY SP. Z O.O. 

Partner Biura Karier

http://www.pracuj.pl/
https://justjoin.it/
http://www.pgnig.pl/struktura-pgnig-od
https://www.youtube.com/c/PGNiGOfficial/about
https://pl-pl.facebook.com/PGNiGOD/
https://pl.linkedin.com/company/pgnigod


Zespół Rekrutacji i Rozwoju
www.pitradwar.com/kariera
rekrutacja@pitradwar.com
tel.: +48 603 337 796

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

Wysoko wykwalifikowana kadra inżynierska i naukowa z wieloletnim doświadczeniem.
Praca w dynamicznie rozwijającej się firmie, która stawia na ludzi przedsiębiorczych, otwartych i zaangażowanych.
Dostęp do najnowocześniejszej technologii i rozwiązań w codziennej pracy.
Udział w ambitnych, unikatowych projektach połączonych z możliwością rozwoju (studia podyplomowe, doktoraty
wdrożeniowe, kursy specjalistyczne, udział w grupach naukowych NATO, publikacja swojego dorobku oraz jego prezentacja
na konferencjach, seminariach w kraju i za granicą).
Równowaga między życiem osobistym i zawodowym. 
Pakiet benefitów firmowych.
Dofinansowanie kształcenia na studiach wyższych, podyplomowych i doktoranckich.

Jesteśmy jednym z czołowych dostawców uzbrojenia i urządzeń z zakresu elektroniki profesjonalnej dla Sił Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Przez kilkadziesiąt lat pracy w obszarze obronności rozwinęliśmy szereg kompetencji związanych z
tworzeniem kompleksowych systemów obrony powietrznej. Składają się na nie możliwości opracowania, produkcji i serwisu
zarówno poszczególnych elementów sprzętowych z dziedzin: radiolokacji, radioelektronicznych systemów rozpoznania,
systemów automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz systemów uzbrojenia, jak i możliwości ich integracji w ramach
systemów narodowych, a także sojuszniczych. PIT-RADWAR S.A. należy do Polskiej Grupy Zbrojeniowej.

Dlaczego warto u nas pracować? 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb – 1 miesięczne bezpłatne praktyki, nabór trwa od 1 lipca do 30 września.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb – 3-6 miesięczne, płatne staże, nabór trwa cały rok.

Warszawa, Kobyłka, Wrocław, Gdańsk

BRANŻA: Elektryczna, IT, IT-Administracja, IT - Rozwój oprogramowania, Przemysłowa, Technologiczna, Telekomunikacyjna,
Bezpieczeństwo, Obronność państwa, Badania/Rozwój, Lotnictwo, Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna, Przemysł
ciężki, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

stała chęć nauki i poszerzania swoich umiejętności, 
inicjatywa i otwartość na nowe rozwiązania w dziedzinie
oprogramowania, elektroniki i IT, 
własne pomysły i proaktywne nastawienie, 
zdolności komunikacyjne oraz umiejętność pracy w zespole, 
znajomość systemów bezpieczeństwa teleinformatycznego, 
otwartość na nowe wyzwania, 
znajomość dobrych praktyk inżynierskich, 
znajomość dobrych praktyk programistycznych,
znajomość techniki mikrofalowej, 

Zastanów się jakie obszary i zadania najbardziej Cię interesują i aplikuj poprzez naszą stronę internetową w zakładce Kariera
PIT-RADWAR.
Porozmawiamy o Twoim doświadczeniu i umiejętnościach, aspiracjach zawodowych, o szansach i możliwościach, jakie
niesie za sobą praca z nami, poznamy wzajemne oczekiwania.
Zdarza się, że proces rekrutacji przewiduje więcej niż jedno spotkanie. Wówczas zaprosimy Cię ponownie. Możemy też
poprosić o wykonanie zadania rekrutacyjnego.
Zespół Rekrutacji i Rozwoju przekaże Ci decyzję odnośnie Twojej kandydatury. 
Naszą współpracę rozpoczniemy od przedstawienia zasad pracy w naszej organizacji. Zapewnimy również niezbędne
przygotowanie i szkolenia.

1.

2.

3.

4.
5.

PIT-RADWAR S.A.

REKRUTACJA:

Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

umiejętność pracy w interdyscyplinarnym zespole, 
znajomość zagadnień związanych z łącznością
przewodową i bezprzewodową, 
wiedza z zakresu architektury stacjonarnych i mobilnych
systemów łączności, 
umiejętność obsługi maszyn współrzędnościowych, 
umiejętność obsługi sprzętu pomiarowego, 
znajomość norm jakościowych, 
uprawnienia budowlane i elektryczne,
inicjatywa i otwartość na nowe rozwiązania w dziedzinie
oprogramowania, elektroniki i IT.

Partner Biura Karier

http://www.pitradwar.com/kariera
mailto:rekrutacja@pitradwar.com
https://www.youtube.com/channel/UCTK6g7Bm46eoYcW1uLxfqtQ
https://pl-pl.facebook.com/pitradwar/
https://pl.linkedin.com/company/pit-radwar




https://www.facebook.com/PKIGspzoo
https://www.linkedin.com/company/pkig-sp.-z-o.o

Poprzez portal Geoforum https://geoforum.pl/ogloszenia/praca oraz
poprzez media społecznościowe: 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

PKIG SP. Z O.O.

Łukasz Kacprzak
lukasz.kacprzak@pkig.pl
tel. 660-681-828

geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokościowe, realizacyjne i
inwentaryzacyjne;
podziały nieruchomości (gruntów) oraz sporządzanie dokumentacji do
celów prawnych;
geodezyjna obsługa inwestycji;
fotogrametria i skaning laserowy;
batymetria.

PKIG to przede wszystkim kadra doświadczonych inżynierów oraz
nowoczesne zaplecze sprzętowe, pozwalające realizować nawet
najbardziej wymagające zadania z zakresu szeroko rozumianej inżynierii
pomiarowej. 

Obszary praktyk i staży:

BRANŻA: Geodezja i Kartografia

O FIRMIE:

KLUCZOWE 
KOMPETENCJE:

Skrupulatność, 
znajomość programów geodezyjnych (w tym AutoCad), 
umiejętność obsługi tachimetru oraz GPS.

KONTAKT:

OFERTA:

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

REKRUTACJA:

LOKALIZACJA: ul. Filipinki 10A, Warszawa 02-207 

Partner Biura Karier

https://www.youtube.com/c/PKIGSpzooWarszawa/
https://www.linkedin.com/company/pkiggeodezja/
https://www.facebook.com/PKIGspzoo
https://www.facebook.com/PKIGspzoo
https://www.linkedin.com/company/pkig-sp.-z-o.o
https://geoforum.pl/ogloszenia/praca
mailto:lukasz.kacprzak@pkig.pl


Praca o wyjątkowym znaczeniu w perspektywicznej branży. Jesteśmy
zintegrowanym koncernem multienergetycznym, prowadzącym
działalność w Europie Środkowej i Kanadzie. Zapewniamy energię i
paliwa ponad 100 milionom Europejczyków, a nasze zaawansowane
produkty dostępne są w blisko 90 krajach na 6 kontynentach.
Konsekwentnie budujemy pozycję regionalnego lidera transformacji
energetycznej, wdrażając czyste, przyjazne środowisku technologie oraz
energetykę opartą o nisko- i zeroemisyjne źródła wytwarzania. Nasze
działania podporządkowane są realizacji strategii osiągnięcia
neutralności emisyjnej do 2050 roku.

Praktyki: Tak.

Staż: Tak.

Płock, Warszawa, Gdańsk

Wydział Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydział Cybernetyki
Wydział Elektroniki
Wydział Inżynierii Mechanicznej
Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydział Nowych Technologii i Chemii

Rekrutacja na oferty pracy – cały rok.
Rekrutacja do programu stażowego Kierunek ”ORLEN” – marzec.

Szukamy osób ambitnych, które dostrzegają szansę w nowych
technologiach, zmiennym świecie i chcą wnieść osobiste zaangażowanie
w zmianę najbliższego otoczenia i świata na lepsze.

e-mail: kierunek.kariera@orlen.pl 
www.orlen.pl/pl/kariera

BRANŻA: Energetyczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

PKN ORLEN S.A.

Partner Biura Karier

mailto:biuro@pov.com.pl
mailto:kierunek.kariera@orlen.pl
mailto:kierunek.kariera@orlen.pl
http://www.orlen.pl/pl/kariera
https://www.linkedin.com/company/pkn-orlen-s.a./?originalSubdomain=pl
https://www.facebook.com/orlenkariera




Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

W zależności od aktualnych możliwości danej lokalizacji magazynowej
ilość stażystów/praktykantów jest każdorazowo indywidualnie
uzgadniana.

Point of View jest operatorem logistycznym działającym na rynku od
2004 roku. To stabilna firma rodzinna o dużej kulturze organizacyjnej,
partnerskim podejściu do biznesu, świetnej atmosferze pracy,
innowacyjna i otwarta na nowe kierunki rozwoju.

Efektywne wykorzystanie przestrzeni magazynowej, 
Zarządzanie stanami klientów, 
Procesowe spojrzenie na zróżnicowane usługi dla e-commerce, co-
packingowe, transportowe.

biuro@pov.com.pl 

BRANŻA: Transport/Spedycja/Logistyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Centra Magazynowe w Piasecznie, Kawęczynie, Łubnej, Górze Kalwarii
oraz Pniewach koło Grójca o łącznej powierzchni powyżej 80.000m2.

KONTAKT:

POINT OF VIEW

REKRUTACJA:

Partner Biura Karier

mailto:biuro@pov.com.pl
https://www.instagram.com/pointofview_logistyka/
https://www.facebook.com/POV.Elogistyka
https://www.linkedin.com/company/point-of-view-sp.-z-o.o.-sp.k./mycompany/?viewAsMember=true


REGISTER

Kontakt pod 22 756 41 10 biuro@pov.com.pl www.pov.com.pl

POINT OF VIEW
TWORZYMY LOGISTYKĘ PRZYSZŁOŚCI

O NAS
Jesteśmy polską firmą z wieloletnim doświadczeniem chcącą pomóc małym biznesom osiągnąć

sukces. Nie ma dla nas rzeczy niemożliwych. Budujemy nowy rynek usług logistycznych.

Cechuje nas otwartość, elastyczność i innowacyjność.

PRAKTYKI I STAŻE USŁUGI I PORADY KARIERA

Wykwalifikowane osoby pomogą
Ci poznać świat logistyki i


rozwiązać wszystkie problemy.

Jesteśmy gotowi sprostać nowym
i zmieniającym się wyzwaniom.

Zapewniamy naszym klientom
szeroką gamę usług, które

pomagają im rozwijać ich

działalność gospodarczą.

Praca z nami to niezwykła przygoda,
która poszerzy Twoje horyzonty i

zapewni to, co dla Studentów

najcenniejsze: przyjaźnie, kontakty
biznesowe oraz wspomnienia, których

nikt Ci nigdy nie zabierze.

DOŁĄCZ DO NAS

Aplikuj na praktyki studenckie i poznaj branżę logistyczną. 

https://www.facebook.com/POV.Elogistyka
https://www.instagram.com/pointofview_logistyka/
https://www.linkedin.com/company/point-of-view-sp.-z-o.o.-sp.k./mycompany/?viewAsMember=true


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Polskie Zakłady Lotnicze Sp. z o.o. należące do koncernu Lockheed
Martin Corporation to jeden z największych w Polsce producentów
statków powietrznych, a także największy zakład produkcyjny LM poza
granicami Stanów Zjednoczonych. Flagowe produkty PZL Mielec to
wielozadaniowy helikopter S-70i Black Hawk oraz samolot M28 w wersji
cywilnej i militarnej. Zatrudniamy fachowców we wszystkich dziedzinach
specjalistycznych. Jesteśmy otwarci na studentów i absolwentów, którzy
chcą zdobywać doświadczenie zawodowe pod okiem specjalistów.

Praktyki: Tak, cały rok.
Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Mielec

joanna.wisniewska@lmco.com
ewa.malysz-bujak@lmco.com

BRANŻA: Lotnictwo/Kosmonautyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Projektowanie i modelowanie 3D, 
Stosowanie nowoczesnych technologii w procesach, 
Znajomość czytania rysunku technicznego.

Odlotowa kariera:
http://www.pzlmielec.pl/kariera/rekrutacja/oferty-pracy/

POLSKIE ZAKŁADY LOTNICZE - 
A LOCKHEED MARTIN COMPANY

REKRUTACJA:

mailto:joanna.wisniewska@lmco.com
mailto:ewa.malysz-bujak@lmco.com
http://www.pzlmielec.pl/kariera/rekrutacja/oferty-pracy/


Umiejętność pracy w zespole; 
Łatwość przyswajania nowych informacji; 
Komunikatywność.

Zbigniew Malinowski
tel. 22 847-35-80
e-mail: geo-system@geo-system.com.pl

Firma istnieje od 1990 roku i od samego początku zajmuje się tworzeniem
oprogramowania z zakresu systemów informacji przestrzennej
dedykowanego w szczególności dla ośrodków dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej, urzędów miast i gmin, zakładów przemysłowych oraz
wykonawców geodezyjnych. Do podstawowych produktów firmy należy
System Informacji o Terenie GEO-MAP, oprogramowanie do tworzenia
portali mapowych e-mapa oraz wiele innych systemów z zakresu danych
przestrzennych.

Od 2007 roku wraz z popularyzacją i rozwojem usług WMS uruchomiliśmy
szereg serwisów publikujących aktualne dane ewidencyjne z ośrodków
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej. Wszystkie serwisy zostały
włączone do Krajowej Infrastruktury Informacji Przestrzennej i jako węzły
powiatowe wykorzystane w serwisie geoportal.gov.pl. Serwisy te oraz
szereg innych można zobaczyć w mapowym serwisie polska.e-mapa.net.

BRANŻA: Geoinformatyczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

OFERTA:

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

ul. Kubickiego 9 lok. 5, 02-954 Warszawa

KONTAKT:

PRZEDSIĘBIORSTWO
USŁUGOWO-HANDLOWE
GEO-SYSTEM SP. Z O.O.

Partner Biura Karier

mailto:geo-system@geo-system.com.pl
https://geo-system.blogspot.com/
https://www.instagram.com/geosystempl/
http://facebook.com/GeoSystemPolska
https://twitter.com/geo_system


Wybierasz interesującą Cię ofertę na pwc.pl/karieraIT i aplikujesz poprzez system.
Sprawdzasz się w naszym teście analitycznym, który otrzymujesz na swoją skrzynkę mailową.
Za pomocą narzędzia do video interview, sprawdzasz swoją znajomość języka angielskiego. 
Zapraszamy na spotkanie. Oczywiście zdalnie!

Rekrutacja do PwC to tylko 4 kroki, bez wychodzenia z domu!

1.
2.
3.
4.

Studentów od 3-go roku studiów oraz absolwentów z różnych kierunków i Uczelni;
Osoby dobrze znające pakiet MS Office (szczególnie: Excel, Power Point);
Osoby porozumiewające się w jęz. angielskim (min. B2);
Osoby porozumiewające się w jęz. polskim (min. B2) – dla osób bez znajomości j. polskiego
mamy ofertę Junior Analyst w FCU (Gdańsk, Warszawa);
Osoby posiadające umiejętności analityczne i logicznego myślenia;
Dyspozycyjne min. 32h / tydzień.

Poszukujemy:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydział Nowych Technologii i Chemii

W PwC projekty innowacyjne i technologiczne to nasza codzienność. Jako firma konsultingowa
mamy tę przewagę, że możemy współpracować z klientami z różnorodnych branż na całym
świecie. 

Posiadamy biura w 8 miastach - Warszawa, Kraków, Katowice, Wrocław, Gdańsk, Poznań, Łódź i
Lublin. Nasze polskie spółki zatrudniają 6500 pracowników, w tym 1500 osób w zespołach
technologicznych. Dołącz do nas!

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Warszawa, Wrocław, Poznań, Katowice, Kraków, Gdańsk, Łódź, Lublin

pl_kariera@pwc.com

BRANŻA: IT, IT-Rozwój oprogramowania, Technologiczna, Finanse/Rachunkowość, Doradztwo/Konsulting,
Geodezja i kartografia, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

PWC

REKRUTACJA:

mailto:pl_kariera@pwc.com
https://www.facebook.com/PwC.Polska
https://www.linkedin.com/company/pwc-polska
https://www.youtube.com/pwcpolska
https://www.instagram.com/pwcpolska/?hl=en


rekrutacja-warszawa@sii.pl

 kariera: https://sii.pl/oferty-pracy/ 
 oraz w zakładce dedykowanej stażom: https://sii.pl/student/

Najważniejsze informacje znajdują się w naszych zakładkach:
1.
2.

Bardzo dobra znajomość języka angielskiego;
Motywacja i zaangażowanie;
Umiejętność pracy w zespole;
Chęć dalszego rozwoju w różnych technologiach;
Umiejętność analitycznego i logicznego myślenia;
Pozostałe wymagania zależne są od obszaru i zespołu.

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Eksperci z różnych dziedzin: programiści Java, .NET, C++, testerzy manualni i automatyzujący,
architekci, a także inżynierowie DevOps czy specjaliści cybersecurity, BI i Salesforce.
Projekty realizowane dla różnych sektorów, takich jak: motoryzacja, branża medyczna,
finanse, Hi-Tech, retail i więcej.
Partnerstwa z Google, Microsoft, SAP, Xamarin, Tricentis, ServiceNow, Dynatrace.

Dlaczego Sii to najlepsze miejsce na start kariery? Co na Ciebie czeka?

Najlepsze Miejsce Pracy od 2015 roku i setki fascynujących projektów dla prestiżowych marek z
całego świata. Stawiamy na Twój rozwój, dlatego będziesz mógł wziąć udział w warsztatach,
webinariach i skorzystać z zasobów, jakie znajdują się na naszej platformie szkoleniowej i blogu
technologicznym. 

W trakcie stażu liczyć możesz na wsparcie zespołu składającego się z ponad 7 500 ekspertów i
zabawę we wspólnym gronie zarówno w pracy, jak i po godzinach. Nasze komfortowe biura to
idealna przestrzeń do pracy, integracji i wspólnego celebrowania sukcesów. 

Dlaczego warto rozwijać się z Sii?

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa

BRANŻA: IT, Doradztwo/Konsulting, Inżynieria

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

SII POLSKA

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja-warszawa@sii.pl
https://www.facebook.com/Sii.Polska
https://www.linkedin.com/company/sii-polska/
https://www.youtube.com/c/SiiPoland
https://www.instagram.com/siipolska/
https://sii.pl/oferty-pracy/
https://sii.pl/student/


Wydział Elektroniki
Wydział Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydział Nowych Technologii i Chemii

Spółka budowlana Skanska S.A. koncentruje swoją działalność wokół sześciu głównych miast
Polski: Warszawy, Łodzi, Poznania, Krakowa, Wrocławia i Katowic. Jesteśmy generalnym
wykonawcą inwestycji biurowych, mieszkaniowych, a także z zakresu inżynierii lądowej.
Nieustannie poszukujemy nowatorskich rozwiązań technologicznych, które pozwalają nam
działać zgodnie z ideą zrównoważonego rozwoju. Budujemy innowacyjnie, bezpiecznie i
odpowiedzialnie. Zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju promujemy podejście, w którym
najważniejszy jest człowiek. Jako innowacyjny partner i ekspert dla klienta aktywnie rozwijamy
rynek wprowadzając nowe technologie i światowe rozwiązania. Dbamy o relacje z pracownikami.
Oferujemy im stabilne zaplecze, różnorodne możliwości rozwoju osobistego i zawodowego oraz
przyjazną i otwartą kulturę nowoczesnej organizacji.

W Skanska codziennie spotykają się ludzie, których pasją jest budownictwo. To tutaj pracują
najlepsi eksperci branży budowlanej w Polsce i na świecie. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Troszczymy się o życie, dbamy o najwyższe standardy bezpiecznej pracy;
Działamy etycznie i transparentnie;
Dbamy o najwyższe standardy bezpiecznej pracy;
Dążymy do rozwoju;
Dbamy o klienta.

Aktualne rekrutacje znajdują się na naszej stronie: www.skanska.pl/kariera

Nasi pracownicy to inżynierowie różnych specjalizacji (budowlanej, drogowej, mostowej,
sanitarnej, elektrycznej, elektroenergetycznej, hydrotechnicznej czy kolejowej) oraz kierownicy z
uprawnieniami w różnych branżach. 

Oferujemy pracę przy dużych projektach z użyciem nowoczesnej technologii oraz możliwość
zdobycia doświadczenia niezbędnego do uzyskania uprawnień budowlanych. 
Przy realizacji budów wspierają nas także specjaliści z zakresu: finansów, prawa, zarządzania
projektami, BHP, komunikacji, HR, IT, ochrony środowiska i administracji.

Centrala firmy: Warszawa
Oddziały: Poznań, Wrocław, Kraków, Katowice, Łódź

rekrutacja@skanska.pl
www.skanska.pl/kariera

BRANŻA: Budownictwo, Energoelektroniczna, Nieruchomości, Geodezja i kartografia,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inżynieria środowiska, Infrastruktura

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

SKANSKA S.A.

http://www.skanska.pl/kariera
mailto:rekrutacja@skanska.pl
http://www.skanska.pl/kariera
https://www.facebook.com/skanskapolska
https://www.linkedin.com/company/skanska/mycompany/verification/
https://www.youtube.com/user/skanskapoland
https://www.instagram.com/byskanska/


Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Optoelektroniki

SMARTTECH3D to uznany na świecie polski producent skanerów 3D. Firma
została założona w 2000 roku. Oferta firmy obejmuje pełną gamę
profesjonalnych bezdotykowych urządzeń pomiarowych do różnych
zastosowań oraz oprogramowania do kontroli jakości i inżynierii odwrotnej.
SMARTTECH oferuje skanery 3D o najwyższej dostępnej na rynku rozdzielczości
20 Mpix oparte na autorskiej technologii wykorzystującej zielone światło LED
oraz pomiar stereosokpowy. Ponadto polski producent realizuje także usługi
projektowo-wdrożeniowe zaawansowanych systemów widzenia maszynowego
oraz usługi pomiarów 3D na całym świecie.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

ul. Racławicka 30, 05-092 Łomianki

sekretariat@smarttech3d.com
www.skaner3d.pl

BRANŻA: IT, IT-Administracja, IT-Rozwój oprogramowania, Produkcyjna, Przemysłowa,
Technologiczna, Automotive, Obronność państwa, Mechaniczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Pomiary z wykorzystaniem skanerów 3D;
Modelowanie 3D;
Projektowanie i montaż podzespołów elektrycznych;
Projektowanie i montaż podzespołów optycznych.

Prosimy o przesyłanie CV na adres: praca@smarttech3d.com 

SMARTTECH SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

mailto:sekretariat@smarttech3d.com
http://www.skaner3d.pl/
mailto:praca@smarttech3d.com
mailto:praca@smarttech3d.com
https://www.facebook.com/Smarttech3d
https://www.linkedin.com/company/smarttech3d/
https://www.youtube.com/user/smarttech3Dcom
https://www.instagram.com/smarttech3d_metrology/


Wydziału inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Jesteśmy częścią europejskiego koncernu budowlanego STRABAG SE, lidera w zakresie
wdrażania innowacyjnych technologii z silnym kapitałem własnym. Od ponad 35 lat
realizujemy z sukcesem najbardziej prestiżowe i zaawansowane technologicznie
inwestycje infrastrukturalne, kubaturowe i przemysłowe w Polsce. Jest to możliwe
dzięki zaangażowaniu, pracy zespołowej i innowacjom, które wdrażamy na co dzień.  

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Pruszków

Kontakt do rekrutera jest podany pod

każdym ogłoszeniem rekrutacyjnym.

BRANŻA: Budownictwo, Elektryczna, Energetyczna, Technologiczna, Automotive,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inżynieria środowiska

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Na stanowisku Specjalisty lub Inżyniera: dobra znajomość obsługi komputera – pakiet
MS Office i AutoCad, bardzo dobra znajomość języka angielskiego, komunikatywność,
umiejętność kreatywnego myślenia, skrupulatność, dobra organizacja pracy. 

W przypadku programu praktyk nie liczy się Twoje doświadczenie, a zaangażowanie i
chęć nauki. Każdy praktykant współpracuje ze swoim opiekunem, aby podczas praktyk
zdobyć wiedzę, która umożliwi dalszą pracę na stanowisku Inżyniera Budowy,
Projektanta, czy Specjalisty. 

Aplikacja na poszczególne stanowiska odbywa się za pomocą strony kariera –
www.strabag.pl/kariera. Przy każdym ogłoszeniu znajduje się przycisk „Aplikuj”, a
uzupełnienie formularza rekrutacyjnego zajmuje 30 sekund. 

Po pozytywnej weryfikacji CV, przeprowadzamy rozmowę telefoniczną, a następnie
zapraszamy na spotkanie rekrutacyjne. W zależności od stanowiska, na które
prowadzone jest rekrutacja wyróżniamy 2 lub 3 etapy rekrutacji. 

STRABAG SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

http://www.strabag.pl/kariera
https://www.facebook.com/StrabagPolska
https://pl.linkedin.com/company/strabag
https://www.youtube.com/channel/UCSqPxrKPd9gEFCyFYuj4Dhw
https://www.instagram.com/strabag_polska/


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektoniki

Sygnis SA to polska firma deeptech specjalizująca się w realizacji projektów badawczo-
rozwojowych z zakresu czterech głównych segmentów działalności: nowe technologie
addytywne, energetyka, biotechnologia i nanotechnologia. Spółka zajmuje się dostawami
maszyn specjalistycznych dla przedsiębiorstw i instytutów naukowych, realizacją serii
produkcyjnych z wykorzystaniem zasobów własnego parku maszynowego, a także budową
maszyn na zlecenie. W ostatnim kwartale 2022 roku spółka posiada 5 siedzib w 3 miastach w
Polsce i ponad 85 pracowników. Sygnis SA jest notowana na giełdzie NewConnect od grudnia
2021 roku.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa:
- ul. Żwirki i Wigury 101, 02-089
- ul. Grzybowska 78, 00-844
- ul. Chmielna 73, 00-801
- ul. Muszkieterów 15a, 02-273

Wrocław:
- ul. A. Ostrowskiego 9, 53-238

rekrutacja@sygnis.pl

W innych sprawach prosimy o kontakt na:
kontakt@sygnis.pl lub telefonicznie: 22 668 47 57.

BRANŻA: Energetyczna, Produkcyjna, Przemysłowa, Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna,
Mechaniczna, Wytwórcza, Druk 3D

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Szukamy osób otwartych na naukę nowych umiejętności, gotowych do dostosowania się do
panujących w firmie procedur. Oczekujemy własnej inicjatywy w działaniach, a także dobrych
umiejętności pracy w zespole, gdzie stawiamy na kreatywność w rozwiązywaniu problemów.
Rekrutujemy zarówno do działów technicznych, badawczo-rozwojowych, designu, budowy
maszyn, jak i do działu administracji, obsługi biura i logistyki.

Poszukujemy elektroników, konstruktorów i specjalistów od inżynierii materiałowej do projektów
związanych stricte z logistyką wojskową. Ponadto poszukujemy chemików, fizyków i optyków.

Bieżące informacji dotyczące rekrutacji można znaleźć na stronie: https://sygnis.pl/kariera/.
Niemniej, osoby które na powyższej podstronie nie znajdą ofert dopasowanych do swoich
preferencji, prosimy również o przesyłanie CV z dopiskiem dot. stanowiska, które chcieliby objąć
lub proponowanego obszaru zainteresowań/działań.

SYGNIS SA

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja@sygnis.pl
mailto:kontakt@sygnis.pl
https://sygnis.pl/kariera/
https://www.facebook.com/Sygnis3d/
https://www.linkedin.com/company/5050451/
https://www.youtube.com/channel/UC0qW9QBFCuh5iY5JVKb_Viw
https://www.instagram.com/sygnis_nt3d/


Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Elektroniki

T-ENERGY Sp. z o.o. jest uznanym na rynku biurem projektowym.
Głównym aspektem naszej działalności jest wykonywanie projektów w
zakresie elektroenergetyki niskich i średnich napięć. W swoich
działaniach stawiamy na profesjonalizm, a naszym największym
potencjałem są ludzie, którzy tworzą tę firmę.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

ul. Odkryta 29b lok. 1, 03-140 Warszwa

Zainteresowanie i chęć rozwoju w obszarze projektowania sieci
elektroenergetycznych;
Znajomość środowiska CAD; 
Znajomość programów pakietu MS Office (Word, Excel);
Prawo jazdy kategorii B.

Łukasz Tyburski
biuro@t-energy.pl
www.t-energy.pl

BRANŻA: Budownictwo, Elektryczna, Energetyczna, Projektowa/Konstrukcyjna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Asystent projektanta instalacji elektrycznych i sieci
elektroenergetycznych

Poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

T-ENERGY SP. Z O.O. 

REKRUTACJA:

mailto:biuro@t-energy.pl
https://t-energy.pl/


Główny specjalista ds. praktycznej nauki zawodu
mjachacy@tw.waw.pl
tel.: 22 526 68 46

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Spółka Tramwaje Warszawskie zajmuje się prowadzeniem tramwajowej komunikacji
zbiorowej na terenie m. st. Warszawy. Już od 150 lat pasażerowie stołecznej komunikacji
mogą podróżować tramwajami. Na początku konnymi, a od 1908 roku elektrycznymi.
Każdego dnia na stołeczne tory wyjeżdża blisko 400 brygad tramwajowych (czyli
wagonów kursujących w składach lub pojedynczo), które w ciągu miesiąca przejeżdżają
ponad 4 miliony kilometrów. Prowadzimy zakupy nowego taboru tak, aby podróż
transportem publicznym była bardziej komfortowa. 

Oprócz tego prowadzimy naprawy i modernizacje infrastruktury torowej. W planach jest
zwiększenie zasięgu tramwajów w stolicy dzięki budowie nowych torowisk. Warszawa
posiada najlepszy system komunikacji tramwajowej w Polsce.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Siedziba spółki Tramwaje Warszawskie - ul. Siedmiogrodzka 20, 01-232 Warszawa
Zakłady Realizacji Przewozów na terenie m. st. Warszawy (Wola, Mokotów, Żoliborz,
Praga)
Zakład Energetyki Trakcyjnej i Torów T-1, Prymasa Tysiąclecia 102, 01-424 Warszawa
Zakład Naprawy Tramwajów T-3, Młynarska 2, 01-205 Warszawa

BRANŻA: Transport/Spedycja/Logistyka

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Studenci min. III roku studiów/absolwenci;
Zaangażowanie;
Komunikatywność.

TRAMWAJE
WARSZAWSKIE SP. Z O.O.

REKRUTACJA: Preferujemy kontakt mailowy.

mailto:mjachacy@tw.waw.pl
https://www.youtube.com/channel/UCQbcqYb4F8XoNLAghLBfqKA/videos
https://www.facebook.com/tramwaje.warszawa?fref=ts




Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

Dokładamy wszelkich starań, aby wszystkie prowadzone przez nas procesy rekrutacyjne odbywały
się w przyjaznej atmosferze. Dbamy o komunikację z kandydatem na każdym etapie rekrutacji.

wytwarzaniem wysokiej jakości oprogramowania
projektowaniem schematów elektrycznych podzespołów, płytek PCB i programowalnych
elementów
projektowaniem układów FPGA
konstruowaniem urządzeń telekomunikacyjnych
tworzeniem konstrukcji mechanicznych 
testowaniem oraz uruchamianiem urządzeń
prowadzimy prace badawcze

Posiadamy 35-letnie doświadczenie na rynku zbrojeniowym. Specjalizujemy się w opracowywaniu
wojskowych systemów teleinformatycznych i specjalistycznych urządzeń łączności. Jesteśmy
bezpieczną i stabilną firmą o ugruntowanej pozycji. Mamy zgrany i doświadczony zespół. Lubimy
eksperymentować, dzięki temu praca u nas jest interesująca i ambitna. Tworzymy zespół
profesjonalistów, najlepszej klasy specjalistów: mechaników, elektroników oraz programistów
urządzeń łączności i teleinformatyki. Wszystkie nasze urządzenia, począwszy od koncepcji po ich
produkcję, to nasze autorskie opracowania. 
Na co dzień zajmujemy się:

samodzielność w rozwiązywaniu problemów technicznych
dokładność i zaangażowanie
znajomość języka angielskiego (czytanie dokumentacji technicznej)
umiejętność pracy w zespole
zdolności analityczne
komunikatywność

praca@transbit.com.pl
tel. kontaktowy: 22-550 48 00 

BRANŻA: IT – Rozwój Oprogramowania, Produkcyjna, Telekomunikacja

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.
OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: ul. Łukasza Drewny 80, 02-968 Warszawa

KONTAKT:

REKRUTACJA:

TRANSBIT SP. Z O.O.

Partner Biura Karier

mailto:praca@transbit.com.pl
https://www.linkedin.com/company/1230186/admin/
https://www.instagram.com/transbit_spzoo/
https://pl-pl.facebook.com/transbitspzoo/
https://www.youtube.com/channel/UCwnTziMlezFtvPhVHCT2XbA


Znajomość podstaw elektroniki;
Wykształcenie wyższe lub status studenta;
Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym komunikację;
Zdolności do pracy w zespole;
Chęć do rozwoju i pracy w jednym z naszych działów.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

TRUMPF Huettinger to centrum kompetencyjne techniki plazmowej.
Wykorzystujemy własne rozwiązania technologiczne z obszaru badawczo -
rozwojowego.
Jesteśmy liderem na skalę globalną specjalizującym się w produkcji urządzeń
zasilających o wysokich częstotliwościach. Działalność firmy opiera się na trzech
stabilnych filarach – produkcji zasilaczy, elektroniki i szaf sterowniczych. Dzięki
tym produktom producenci smartfonów, telewizorów, samochodów oraz
innych gałęzi przemysłu mogą dziś tworzyć i udoskonalać swoje wyroby​. Na co
dzień współpracujemy z firmami z całego świata, a naszymi klientami są liderzy
rynku elektroniki użytkowej i przemysłowej, notowani w prestiżowym rankingu
Fortune500. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa, Zielonka, Marki

kadry@trumpf.com
https://zajrzyjzciekawosci.pl/ 

BRANŻA: Elektryczna, IT - Rozwój oprogramowania, Produkcyjna, Energoelektroniczna,
Technologiczna, Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

TRUMPF HUETTINGER SP. Z O.O.

mailto:kadry@trumpf.com
https://zajrzyjzciekawosci.pl/
https://zajrzyjzciekawosci.pl/
https://www.youtube.com/c/TRUMPFtube
https://www.facebook.com/kariera.trumpf
https://www.linkedin.com/company/trumpf-huettinger-zajrzyjzciekawosci


Aplikowanie - aplikacja odbywa się online przez formularz w systemie e-recruiter dostępny poprzez naszą
stronę internetową, gdzie informujemy o wszystkich dostępnych stanowiskach.

Rozmowa kwalifikacyjna - na której weryfikowane są kompetencje kandydata do wykonywanej pracy.
Pierwsze spotkanie prowadzone jest najczęściej przez osobę z Działu HR i bezpośredniego przełożonego.
Czasami jedna rozmowa nie wystarcza i zapraszamy kandydata na kolejną lub prosimy o próbkę pracy. 

Decyzja o zatrudnieniu - wybrany kandydat dostaje od nas ofertę pracy. Pozostałym kandydatom dziękujemy
za udział w procesie rekrutacji lecz zachęcamy do pozostania z nami w kontakcie na przyszłość.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Jesteśmy światowym liderem w produkcji niechłodzonych, fotonowych detektorów promieniowania
podczerwonego o szerokim zastosowaniu w przemyśle i badaniach naukowych.
Własne laboratoria badawcze umożliwiają nam ciągłe doskonalenie technologii oraz produktów i uzyskiwanie
parametrów nieosiągalnych dla konkurencji. 

Bliska współpraca z uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi pozwala nam na prowadzenie
zaawansowanych badań w interdyscyplinarnych zespołach oraz stałe dzielenie się wiedzą.
Zaawansowane technologicznie komponenty VIGO Photonics zyskały uznanie najbardziej wymagających
klientów jak NASA czy ESA. Wśród odbiorów naszych produktów znajdują się m.in. producenci analizatorów
gazów, inteligentnej amunicji, detektorów zanieczyszczeń, wycieków gazów, automatyki kolejowej.

Zatrudniamy ludzi z pasją i dokładamy starań, by mogli te pasje z nami nie tylko rozwijać, ale także odkrywać
nowe. Liczne inicjatywy rozwojowe oraz szkolenia, udział w projektach zawodowych i organizacyjnych,
możliwość zmiany zespołu oraz bezpośredni dostęp do osób podejmujących kluczowe decyzje, sprawiają, że
w VIGO łatwo jest realizować swoje pomysły.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Ożarów Mazowiecki

Otwarty umysły i gotowość do zdobywania wiedzy; 
Bardzo dobra organizacja pracy własnej;
Komunikatywność i umiejętność współpracy;
Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2.

rekrutacja@vigo.com.pl
jobs@vigo.com.pl
https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/

BRANŻA: Produkcyjna, Technologiczna, Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

VIGO PHOTONICS SA

mailto:rekrutacja@vigo.com.pl
mailto:jobs@vigo.com.pl
https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/
https://www.linkedin.com/company/vigo-photonics/mycompany/


www.wpg.com.pl 

WARSZAWSKIE
PRZEDSIĘBIORSTWO
GEODEZYJNE S.A.

Warszawskie Przedsiębiorstwo Geodezyjne S.A. (WPG S.A.) jest firmą
świadczącą usługi w zakresie geodezji, kartografii oraz geomatyki.
Działalność WPG S.A. obejmuje pełną geodezyjną obsługę budów,
opracowania związane z ewidencją gruntów i budynków, tworzenie baz
danych i systemów GIS oraz pomiary fotogrametryczne.

WPG S.A. zatrudnia obecnie około 70 osób, większość z wykształceniem
geodezyjnym lub pokrewnym. Wielu pracowników posiada także różnego
rodzaju uprawnienia zawodowe i certyfikaty. WPG S.A. w swojej pracy
wykorzystuje najwyższej jakości sprzęt i oprogramowanie. Pomiary
realizowane są z wykorzystaniem instrumentów szwajcarskiej firmy Leica
Geosystems. W opracowaniach kameralnych stosowane jest
oprogramowanie wiodących światowych i krajowych producentów:
Bentely, Autodesk, ESRI, Intergraph, Geosystem, Microsoft i innych.

BRANŻA: Geodezja i Kartografia

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Znajomość środowiska Windows, 
Podstawowa znajomość zagadnień z zakresu systemów informacji
przestrzennej i baz danych,
Kreatywność, 
Umiejętność pracy w zespole.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.
OFERTA:

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

REKRUTACJA:

LOKALIZACJA: Warszawa

Zatrudniamy studentów i absolwentów kierunku geodezja i kartografia do
prac terenowych i kameralnych.

KONTAKT:

Partner Biura Karier

http://www.wpg.com.pl/
https://www.facebook.com/warszawskieprzedsiebiorstwogeodezyjne




Młodszy specjalista ds. obsługi maszyn CNC 
Asystent Konstruktora 
Asystent Technologa 
Automatyk
Operator maszyn i urządzeń 

Oferujemy staże, praktyki oraz możliwość podjęcia pracy stałej. 
Przykładowe stanowiska pracy:

Jesteśmy globalnym dostawcą stalowych komponentów precyzyjnych do
pojazdów, maszyn i urządzeń. Oferujemy kompleksowe rozwiązania z zakresu
mechaniki precyzyjnej dla producentów i dystrybutorów z branż
motoryzacyjnej, rolniczej, zbrojeniowej oraz przemysłu ciężkiego.
Specjalizujemy się w produkcji najwyższej jakości rozpylaczy, wtryskiwaczy,
elementów tłoczących. Dysponujemy nowoczesnym parkiem maszynowym,
laboratorium badawczo-rozwojowym oraz doświadczonym zespołem
inżynierów. Spółka działa nieprzerwanie od ponad 70 lat, a nasze produkty są
dostępne w 33 krajach na świecie. Obecnie zatrudniamy 250 pracowników.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

ul. Piastowska 67, 05-850 Jawczyce 

Wydziału Inżynierii Mechanicznej; 
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Znajomość rysunku technicznego, obsługa Autocad, Autodesk, Inventor;
Kierunek techniczny;
Wiedza o procesach produkcyjnych.

Nie oczekujemy do Ciebie doświadczenia. 
Wystarczą chęci i zapał do pracy, a my wszystkiego Cię nauczymy. 

rekrutacje@wuzetem.pl 
tel. kontaktowy: 22 841 32 01

BRANŻA: Automotive

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

WARSZAWSKIE ZAKŁADY MECHANICZNE
"PZL-WZM" W WARSZAWIE S.A.

REKRUTACJA:

Partner Biura Karier

mailto:rekrutacje@wuzetem.pl
mailto:rekrutacje@wuzetem.pl
https://www.youtube.com/channel/UCwRQMzfQL6iKCBapDwPYQiw
https://www.facebook.com/wuzetem70lat/
https://www.linkedin.com/company/wuzetem/


Wyślij do nas CV i informację jaki kierunek Cię interesuje.
W zależności od wyboru profilu zawodowego, proces rekrutacji będzie
wzbogacony  o dodatkowe metody selekcji, o których uprzednio
informujemy (np. test merytoryczny).
Zaproszenie do udziału w programie wraz z ustaleniem szczegółów
przebiegu praktyk.

1.
2.

3.

Chcesz aplikować? 
Wyślij e-mail na adres: rekrutacja@wasko.pl

Jedna z największych polskich firm wdrażających nowoczesne technologie.
Realizuje zaawansowane projekty inwestycyjne w zakresie budowy sieci
szerokopasmowych, systemów transportowych, lotnictwa cywilnego i
wojskowego, a także zintegrowanych systemów IT dla przemysłu, ochrony
zdrowia i administracji publicznej. Lider Grupy Kapitałowej, która zatrudnia
ponad 1300 pracowników, w skład której oprócz WASKO S.A. wchodzą COIG
S.A., WASKO 4 BUSINESS Sp. z o.o., GABOS Software Sp. z o.o., FONON Sp. z o.o.,
LogicSynergy,  Sp. z o.o. oraz D2S Sp. z o.o.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki

Programowanie;
Bazy danych, sieci;
Systemy komputerowe;
Analiza; 
Projektowanie systemów.

hr@wasko4b.pl

BRANŻA: IT, IT - Rozwój oprogramowania,  Telekomunikacja, Badania/Rozwój, Medycyna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

WASKO S.A. 

Partner Biura Karier

mailto:rekrutacja@wasko.pl
mailto:hr@wasko4b.pl
https://www.youtube.com/channel/UCspvmdsrAerSGb0H6jFsamQ/videos
https://pl-pl.facebook.com/waskogliwice/
https://pl.linkedin.com/company/wasko




biuro@akademia-uav.pl 

Decyzja w sprawie praktyk/stażu/zatrudnienia podejmowana jest po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

WiRan to biuro projektowe urządzeń elektronicznych o wysokiej
niezawodności, świadczące usługi badawczo-rozwojowe (R&DaaS) dla
krajowych i międzynarodowych klientów z sektorów kosmicznego, morskiego,
kolejowego, przemysłowego i IoT. Nasze doświadczenie obejmuje m.in.
technologie radiowe i bezprzewodowe, kosmiczne, szybkie prototypowanie
produktów, studia wykonalności, certyfikacje, testy EMC. 
Zapraszamy na www.wiran.pl, www.sezo.pl, oraz kanał YT.

IT, Telekomunikacja, Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna, IoT,
Kosmiczna/Satelitarna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

projektowania urządzeń elektronicznych również zawierających tory
radiowe / mikrofalowe, 
tworzenia i rozwijania oprogramowania układowego w języku C na
mikrokontrolery w architekturze ARM m.in. STM32, Nordic nRF, 
doboru niezbędnych układów peryferyjnych, 
przeprowadzania testów oprogramowania układowego/niskiego poziomu
dla ukł. testowych i prototypów, 
tworzenia dokumentacji projektowej i raportowanie wykonywanych zadań,
testowanie urządzeń elektronicznych.

Wykształcenie wyższe techniczne lub w trakcie (inżynieria systemów, inżynieria
mikrofalowa, elektronika, automatyka i robotyka, pokrewne).

Mile widziane doświadczenie jedno z poniższych zagadnień: 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb (cały rok).

Staż: Tak, w zależności od potrzeb (cały rok).

OFERTA:

Wydziału Elektroniki
DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Pomorski Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni
Al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia

KONTAKT:

REKRUTACJA:

www.wiran.pl
e-mail: info@wiran.pl
tel. +48 58 663 10 10

WIRAN SP. Z O.O.

BRANŻA:

Partner Biura Karier

http://www.wpg.com.pl/
http://www.wiran.pl/
http://www.sezo.pl/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw
http://www.wiran.pl/
mailto:info@wiran.pl
https://www.linkedin.com/company/wiran-poland/mycompany/
https://www.facebook.com/wiranpoland
https://www.instagram.com/wiranpoland/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw




Znajomość rysunku technicznego;
Znajomość systemów CAD oraz MS Office (w szczególności Excel);
Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B1;
Orientacja na cel i otwartość na zmiany;
Proaktywność i umiejętność poszukiwania nowych rozwiązań;
Umiejętność pracy w zespole i rozwiązywania konfliktów;
Umiejętność szybkiej analizy danych i rozwiązywania problemów.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Od 2010 r. jesteśmy częścią międzynarodowego zespołu Leonardo – Grupy działającej w
dziedzinach lotnictwa, kosmonautyki oraz obronności i bezpieczeństwa. Obecność na
światowych rynkach wymaga od nas nie tylko najwyższego zaawansowania technologicznego,
ale również budowania, a następnie utrzymywania, bliskich relacji z klientem poprzez cały cykl
życia naszych produktów. Jesteśmy kluczowym integratorem polskiego sektora lotniczego.

Na kartach historii lotnictwa zapisaliśmy się jako jedyny producent śmigłowców polskiej
konstrukcji, a nasza 70-letnia obecność w branży lotniczej zaowocowała wyprodukowaniem 7400
śmigłowców i dostarczeniem ich do klientów w ponad 40 krajach na całym świecie. Obecnie
rozwijamy się jako Centrum Doskonałości Struktur Lotniczych, dysponując pełną zdolnością
przemysłową w tym zakresie i ściśle współpracując z innymi zakładami naszej Grupy.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Nie.

Aleja Lotników Polskich 1, 21-045 Świdnik

Aleksandra Dąbrowska 
rekrutacja.aw@leonardo.com
www.pzlswidnik.pl

BRANŻA: Lotnictwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Jak zaaplikować do naszej firmy?

1. Zeskanuj kod QR, aby przejść do zakładki kariera www.pzlswidnik.pl/pl/kariera.
2. Wejdź w interesującą Cię ofertę pracy.
3. Kliknij przycisk ,,Aplikuj” i wypełnij formularz aplikacyjny.
4. Poczekaj na kontakt telefoniczny z naszej strony.

Jeśli nie znalazłeś/nie znalazłaś stanowiska pracy, które Cię interesuje, nic nie szkodzi! Zaaplikuj
poprzez formularz aplikacji spontanicznej, a my zaproponujemy Ci stanowisko najlepiej
dopasowane do Twojego profilu zawodowego.

WYTWÓRNIA SPRZĘTU KOMUNIKACYJNEGO 
„PZL – ŚWIDNIK” S.A.

REKRUTACJA:

https://twitter.com/PZLSwidnik
mailto:rekrutacja.aw@leonardo.com
http://www.pzlswidnik.pl/
http://www.pzlswidnik.pl/pl/kariera


Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

XTPL to firma komercjalizująca innowacyjną w skali globalnej,
addytywną technologię, umożliwiającą ultraprecyzyjne drukowanie
nanomateriałów. Pionierski system opracowany przez XTPL umożliwia
precyzyjną depozycję nanotuszu opracowanego w laboratoriach firmy
dla uzyskania przewodzących oraz nieprzewodzących struktur w skali
submikronowej.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Prześlij swoje cv na adres hr@xtpl.com. Wybranych kandydatów
zaprosimy na spotkanie. Spotkanie rekrutacyjne może odbyć zdalnie lub
w siedzibie naszej firmy. To będzie pierwsze spotkanie z Twoim się
przyszłym przełożonym. Możemy poprosić Cię o rozwiązanie krótkiego
zadania.

Zaangażowanie;
Innowacyjność;
Profesjonalizm;
Umiejętności interpersonalne;
Dobra organizacja pracy.

Wrocław

Magdalena Marzec 
Kierownik Działu Personalnego i Administracji
magdalena.marzec@xtpl.com
tel: +48 662 296 737

BRANŻA: Technologiczna, Badania/Rozwój

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

XTPL S.A.

REKRUTACJA:

mailto:hr@xtpl.com
mailto:magdalena.marzec@xtpl.com
https://www.facebook.com/xtplofficial
https://www.linkedin.com/company/xtpl
https://www.youtube.com/channel/UCN8A5c6l5R35ro-PharWi8g
https://twitter.com/xtpl_nanoprint


Osoba kontaktowa odpowiedzialna za
konkretne stanowisko jest podana 
w ogłoszeniu na jobs.zf.com. 

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

ZF to globalne przedsiębiorstwo technologiczne dostarczające systemy do samochodów osobowych,
pojazdów użytkowych i rozwiązań przemysłowych, tworząc nową generację produktów z zakresu mobilności. 

ZF pozwala pojazdom widzieć, myśleć i działać. Oferuje kompleksowe rozwiązania w zakresie produktów i
oprogramowania w dziedzinach kontroli ruchu pojazdu, zintegrowanego bezpieczeństwa, zautomatyzowanej
jazdy i mobilności elektrycznej zarówno dla uznanych producentów pojazdów, jak i nowych, rozwijających się
dostawców usług transportowych i mobilnych. ZF zajmuje się elektryfikacją wielu rodzajów pojazdów. Dzięki
swoim produktom firma przyczynia się do redukcji emisji, ochrony klimatu i poprawy bezpieczeństwa
mobilności.
Firma ZF zatrudnia ok. 157 500 pracowników na całym świecie, a w roku podatkowym 2021 odnotowała
sprzedaż w wysokości 38,3 mld EUR. Firma prowadzi 188 zakładów produkcyjnych w 31 krajach. W roku 2021
Grupa ZF w Polsce zatrudniała ponad 10 000 osób. 

Obszar działalności ZF w naszym kraju jest bardzo szeroki i obejmuje zakłady produkcyjne, centra inżynieryjne
R&D, centra usług takich jak IT, finanse, zakupy czy HR oraz dział ZF Aftermarket.
Miejsce w strukturach firmy znajdą osoby, które ukończyły studia na kierunkach ekonomicznych,
informatycznych, elektrotechnicznych, filologicznych lub pokrewnych.

Cały czas poszukujemy talentów i specjalistów do naszego zespołu! 😊

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, cały rok.

Bielsko-Biała, Czechowice-Dziedzice, Częstochowa, Gliwice, Łódź, Warszawa, Wrocław.

BRANŻA: Motoryzacyjna, Technologiczna, IT, IT – Administracja, IT – Rozwój Oprogramowania, Badania/Rozwój,
Projektowa/Konstrukcyjna, Logistyka, Produkcyjna, Finanse/Bankowość, Mechaniczna,
Cyberbezpieczeństwo, Infrastruktura

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Wykształcenie wyższe kierunkowe lub studenci ostatnich lat;
Znajomość języka angielskiego; 
Umiejętność pracy w zespole; 
Zdolności analityczne.

ZF GROUP

REKRUTACJA: Aplikacja na ofertę pracy następuje poprzez stronę ZF: jobs.zf.com.

Następnie nasi Rekruterzy kontaktują się z wybranymi osobami w celu przeprowadzenia krótkiej rozmowy
telefonicznej.

mailto:mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
http://jobs.zf.com/
http://jobs.zf.com/
https://pl-pl.facebook.com/zfgroup.polska/
https://www.linkedin.com/company/zf-group/
https://www.youtube.com/user/zffriedrichshafenag
https://www.instagram.com/zf_group/


zgoda.net – Microsoft Gold Partner, od 17 lat wspiera swoją wiedzą i
doświadczeniem szerokie grono firm. Definiują nas nasze wartości: dobro
klienta, zaufanie i szacunek. W zgoda.net wiemy, jak ułatwić życie naszych
klientów. Tłumaczymy, edukujemy i wdrażamy rozwiązania, które
przekładają się na rozwój ich firm. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Nie.

Warszawa

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

Wiedza techniczna w zakresie hardware i software.

praca@zgoda.net
www.zgoda.net 

BRANŻA: IT

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

ZGODA.NET SP. Z O.O.

Partner Biura Karier

mailto:praca@zgoda.net
http://www.zgoda.net/
http://www.zgoda.net/
https://www.linkedin.com/company/zgoda-net/mycompany/


Otwartość, komunikatywność;
Motywacja do ciągłego uczenia się i poszerzania kompetencji;
Umiejętność pracy w zespole;
Znajomość języka angielskiego; 
Bardzo dobra znajomość MS Office (głównie Excel);
Mile widziana znajomość systemu SAP;
Mile widziana znajomość systemu AutoCAD.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Zignago Vetro Polska S.A. jest wiodącym na rynku polskim i
międzynarodowym producentem opakowań szklanych. Należąca do
włoskiego holdingu huta specjalizuje się w produkcji i zdobieniu
opakowań szklanych na potrzeby przemysłu kosmetycznego i
spożywczego.

Praktyki: Tak, cały rok.
Staż: Tak, cały rok.

Trąbki, 08-440 Pilawa (okolice Garwolina)

(+48) 25 685 49 22
www.zignagovetro.com

BRANŻA: Produkcyjna, Przemysłowa

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Proces rekrutacyjny odbywa się w dwóch etapach. Pierwszym etapem
jest nawiązanie kontaktu telefonicznego i pierwsza rozmowa z
kandydatem. Następnie kandydat może być zaproszony na co najmniej
jedno spotkanie - początkowo z przedstawicielem działu personalnego, a
następnie z bezpośrednim przełożonym osoby aplikującej na stanowisko.

Spotkania w razie zaistnienia takiej potrzeby mogą odbyć się online. 

ZIGNAGO VETRO POLSKA S.A.

REKRUTACJA:

http://www.zignagovetro.com/
https://www.linkedin.com/company/zignago-vetro-spa/


praca@zurad.com.pl
https://zurad.com.pl/ 

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

ZURAD sp. z o.o. to polskie przedsiębiorstwo będące częścią Polskiej Grupy Zbrojeniowej (PGZ SA),
zlokalizowane w Ostrowi Mazowieckiej. Zakład specjalizuje się w niejednostkowych produkcjach urządzeń i
systemów dla sektora mundurowego i bezpieczeństwa w podwójnych zastosowaniach. Produkujemy
profesjonalne urządzenia elektroniczne m.in. z zakresu bezpieczeństwa w ruchu drogowym, komunikacji i
wideo rejestracji, wyroby do dekontaminacji i inne w standardzie wyrobu medycznego. Produkujemy również
kontenery specjalistyczne oraz wykonujemy usługi kooperacyjne dla służb mundurowych. Zakład zajmuje się
również projektowaniem i produkcją zleconych różnorodnych rozwiązań technologicznych.

ZURAD jest jedynym krajowym producentem urządzeń do pomiaru prędkości.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Ostrów Mazowiecka

BRANŻA: Elektryczna, Produkcyjna, Przemysłowa, Technologiczna, Bezpieczeństwo, Obronnośc pańsywa,
Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna, Bezpieczeństwo ruchu drogowego

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Znajomość oprogramowania CAD, otwartość na innowacje, znajomość rysunku technicznego, -
komunikatywność i umiejętność pracy w zespole. 

ZURAD SP. Z O.O. 

REKRUTACJA:

Analiza potrzeb firmy i przygotowanie oferty pracy.
Zgromadzenie odpowiedniej liczby kandydatów na dane stanowisko – CV kandydatów spływa na maila
praca@zurad.com.pl.
Selekcja nadesłanych dokumentów aplikacyjnych.
Przeprowadzenie rozmów rekrutacyjnych wybranych kandydatów (rozmowę przeprowadza Kierownik
danego działu przy wsparciu kadr).
Informacja zwrotna o zakończonej rekrutacji dla pozostałych kandydatów.
Wybór kandydata do pracy i złożenie oferty warunków zatrudnienia.
Rozpoczęcie procedury zatrudnienia (skierowanie na badania, podpisanie UoP).

Celem procesu rekrutacji jest przede znalezienie odpowiednio wykwalifikowanych pracowników i uzupełnienie
wakatów w ramach wymiany pokoleniowej pracowników.

Etapy rekrutacji:

Nie przeprowadzamy testów kompetencji, zatrudnienie wyłącznie po pozytywnie przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej.

Sposób aplikowania:
- drogą mailowo: praca@zurad.com.pl
- osobiste złożenie dokumentów aplikacyjnych w siedzibie firmy.

Wymagane dokumenty:
- CV wraz z klauzulą informacyjną dot. rekrutacji (RODO) w ZURAD Sp. z o.o.
- list motywacyjny (opcjonalnie)

mailto:praca@zurad.com.pl
https://zurad.com.pl/
https://zurad.com.pl/
mailto:praca@zurad.com.pl
mailto:praca@zurad.com.pl
https://www.youtube.com/channel/UC1EQoXXAXLbijDr9EgAbLMw
https://www.linkedin.com/company/zurad-sp-z-o-o/


JEDNOSTKI WOJSKOWE
SŁUŻBY

A
22 WOJSKOWY OŚRODEK KARTOGRAFICZNY



AGENCJA BEZPIECZEŃSTWA WEWNĘTRZNEGO



AGENCJA WYWIADU

I
INSTYTUT TECHNICZNY WOJSK LOTNICZYCH

W
WOJSKOWE ZAKŁADY ŁĄCZNOŚCI NR 1 S.A.



WOJSKOWY INSTYTUT HIGIENY I EPIDEMIOLOGII IM.

GEN. KAROLA KACZKOWSKIEGO



WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA





biuro@akademia-uav.pl 

22 Wojskowy Ośrodek Kartograficzny jest jednostką organizacyjną
przeznaczoną do realizacji zadań w zakresie zabezpieczenia
geoprzestrzennego Sił Zbrojnych RP.

BRANŻA: Geodezja i kartografia, Geoinformatyka, Poligrafia, Sieci
teleinformatyczne, Systemy informatyczne

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Studia kierunkowe: geodezja, kartografia, papiernictwo i poligrafia,
informatyka; 
Umiejętność pracy w zespole; 
Zaangażowanie; 
Dobra znajomość pakietu MS Office. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

OFERTA:

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Warszawa

KONTAKT:
www.22wok.wp.mil.pl/
e-mail: 22wok@ron.mil.pl

22 WOJSKOWY
OŚRODEK
KARTOGRAFICZNY

http://www.wpg.com.pl/
http://www.22wok.wp.mil.pl/
mailto:22wok@ron.mil.pl




rekrutacja@abw.gov.pl

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

zwalczaniem m.in.: terroryzmu, szpiegostwa, przestępstw godzących w
podstawy ekonomiczne państwa; 
cyberbezpieczeństwem systemów teleinformatycznych organów państwa
oraz instalacji, urządzeń i usług wchodzących w skład infrastruktury
krytycznej;
uzyskiwaniem, analizowaniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
właściwym organom informacji mogących mieć istotne znaczenie dla
ochrony bezpieczeństwa państwa.

 ABW zajmuje się:

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Nie.

Warszawa
Jednostki organizacyjne na terenie kraju, w tym miasta wojewódzkie.

BRANŻA: Administracja publiczna, Bezpieczeństwo, Cyberbezpieczeństwo, Ochrona
bezpieczeństwa wewnętrznego państwa i jego porządku konstytucyjnego

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Z uwagi na różnorodność zadań realizowanych przez ABW poszukujemy
studentów i absolwentów szkół wyższych, zarówno kierunków technicznych,
humanistycznych, przyrodniczych oraz językowych. 

Rekrutacja prowadzona jest przez cały rok.

AGENCJA
BEZPIECZEŃSTWA
WEWNĘTRZNEGO

REKRUTACJA:

mailto:rekrutacja@abw.gov.pl


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Agencja Wywiadu jest służbą specjalną odpowiedzialną za pozyskiwanie
ekskluzywnych informacji istotnych z punktu bezpieczeństwa zewnętrznego
Rzeczpospolitej Polskiej. Pozyskiwane informacje i analizy tworzone przez
oficerów Agencji Wywiadu trafiają bezpośrednio do najważniejszych organów
państwowych w Polsce. Pozwala to na podejmowanie strategicznych decyzji,
które przyczyniają się do utrzymania bezpieczeństwa państwa oraz
wzmocnienia pozycji RP na arenie międzynarodowej.

Praktyki: Nie.

Staż: Nie.

Nasz zespół tworzą ludzie z pasją. Doceniamy kreatywność i otwartość.
Poszukujemy osób gotowych na unikatowe szkolenia oraz ceniących
możliwość stałego, wszechstronnego rozwoju.

Warszawa

www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera

BRANŻA: Administracja publiczna, Elektryczna, Energetyczna, IT, IT-Administracja, IT-
Rozwój oprogramowania, Energoelektroniczna, Technologiczna, Automotive,
Telekomunikacja, Finanse/Bankowość, Doradztwo/Konsulting,
Bezpieczeństwo, Obronność państwa, Geodezja i kartografia,
Cyberbezpieczeństwo, Kosmiczna/Satelitarna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Praca wyłącznie stacjonarna na terenie Warszawy.

AGENCJA WYWIADU

http://www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera
http://www.facebook.com/AWgovPL/
http://www.linkedin.com/company/agencja-wywiadu
http://www.youtube.com/channel/UCAYkOoLffu6-bPRVfLTSZdQ
http://www.instagram.com/agencja_wywiadu/




Kierunek studiów zgodny z działalnością Instytutu; znajomość rysunku
technicznego i umiejętność tworzenia dokumentacji technicznej;
komunikatywność i chęć rozwoju, zaangażowanie; odpowiedzialność. 

Kierownik Działu Kadr 
tel. kontaktowy: 261 851 471

Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych (ITWL) jest liderem naukowo-
badawczego wsparcia wojskowej techniki lotniczej. Instytut znacząco
przyczynia się do rozwoju polskiego lotnictwa; jego produkty i usługi wpływają
na wzrost niezawodności sprzętu lotniczego  i bezpieczeństwa lotów. Jako
firma z 70-letnim doświadczeniem na rynku zbrojeniowym jest dobrze
ocenianym, bezpiecznym i stabilnym pracodawcą. ITWL poszukuje ludzi z
pasją, zaangażowanych młodych naukowców, którzy chcą rozwijać swoje
umiejętności pod okiem najlepszych ekspertów.
Głównymi obszarami działalności ITWL są: badania naziemne i w locie, systemy
diagnostyczne dla techniki lotniczej, wspomaganie sterowania eksploatacją,
symulacja i modelowanie, integracja systemów awionicznych, uzbrojenie
lotnicze, systemy rozpoznania i szkolenia, bezzałogowe systemy powietrzne,
struktury kompozytowe, diagnostyka nawierzchni drogowych i lotniskowych,
badania paliw i cieczy roboczych, badania  i certyfikacja wyrobów.

BRANŻA: Przemysłowa, Obronność państwa, Badania/Rozwój, Lotnictwo,
Projektowa/Konstrukcyjna, Cyberbezpieczeństwo, Lotnictwo/Kosmonautyka,
Kosmiczna/Satelitarna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

OFERTA:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: ul. Księcia Bolesława 6, 01-494 Warszawa

KONTAKT:

INSTYTUT TECHNICZNY
WOJSK LOTNICZYCH

Partner Biura Karier

https://www.youtube.com/user/ITWLfilmy
https://www.facebook.com/InstytutTechnicznyWojskLotniczych/
http://www.linkedin.com/company/itwl/


Zgłoszenia oraz CV należy przesyłać na adres: rekrutacja @wzl1.com.pl

Nasze oferty można znaleźć również na portalu www.pracuj.pl i na naszej stronie Kariera -
Wojskowe Zakłady Łączności (www.wzl1.com.pl).

Telekomunikacja;
Mechanika;
Mechatronika;
Elektronika;
Autodesk Inventor;
Solidworks;
Altium Designer;
AutoCad LT.

Zakres zainteresowań:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki 
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wojskowe Zakłady Łączności Nr 1 S.A. produkują i serwisują sprzęt łączności na potrzeby Sił
Zbrojnych oraz pozostałych służb mundurowych. Spółka oferuje również inny sprzęt,
wykorzystywany na stanowiskach dowodzenia i kierowania różnych szczebli SZ RP. Ponadto jako
operator satelitarny, WZŁ-1 S.A. mogą świadczyć usługi zarówno dla sektora wojskowego jak i
cywilnego.

Firma w okresie swojej działalności, jako główny integrator i dostawca realizowała programy
Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie produkcji i modernizacji mobilnych systemów
łączności polowej oraz programy Telekomunikacji Polskiej mobilnych systemów łączności
cyfrowej.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Zegrze Południowe

Pytania dotyczące procesu rekrutacji prosimy kierować do Biura

Zarządzania Zasobami Ludzkimi WZŁ 1 S.A.
Hubert Archacki
tel.: 261 885 784

BRANŻA: Obronność państwa - łączność

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Konstruktor elektronik;
Konstruktor mechanik;
Kontroler jakości elektronik;
Kontroler jakości mechanik;
Specjalista ds. zakupów.

Obecnie prowadzona rekrutacja na stanowiska:

WOJSKOWE ZAKŁADY ŁĄCZNOŚCI NR 1 S.A.

REKRUTACJA:

http://wzl1.com.pl/
http://wzl1.com.pl/
http://www.pracuj.pl/
https://www.wzl1.com.pl/kariera#oferty-pracy
https://www.wzl1.com.pl/kariera#oferty-pracy
https://www.youtube.com/channel/UC0Rf69Qd2J_Mw2_wFU0_74g
https://www.linkedin.com/company/wojskowe-zak%C5%82ady-%C5%82%C4%85czno%C5%9Bci-nr-1-s-a/




CV oraz list motywacyjny
Aplikacje należy przesyłać na e-mail: sekretariat@wihe.pl lub listownie na adres:
Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii im. gen. Karola Kaczkowskiego 
ul. Kozielska 4, 01-163 Warszawa

Misją Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii im. K. Kaczkowskiego jest
prowadzenie działalność profilaktycznej, diagnostycznej, usługowej,
szkoleniowej i informacyjnej w zakresie higieny, epidemiologii, mikrobiologii,
radiobiologii i ochrony radiologicznej, farmakologii, toksykologii i weterynarii
wojskowej, w tym dla potrzeb Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz na
rzecz bezpieczeństwa państwa. 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa, Puławy

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Zamiłowanie do pracy badawczej;
Uczestniczenie w prowadzonych badaniach naukowych;
Otwartość i komunikatywność oraz łatwość nawiązywania kontaktu;
Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną
komunikację;
Posiadanie wiedzy kierunkowej, w zależności od pracowni/zakładu, do
którego przedłożone są dokumenty.

sekretariat@wihe.pl  
tel. kontaktowy: +48 261 853 101
www.wihe.pl

BRANŻA: Obronność państwa, Badania/Rozwój

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

WOJSKOWY INSTYTUT HIGIENY I EPIDEMIOLOGII 
IM. GEN. KAROLA KACZKOWSKIEGO

REKRUTACJA:

Partner Biura Karier

mailto:sekretariat@wihe.pl
mailto:sekretariat@wihe.pl
mailto:sekretariat@wihe.pl
https://wihe.pl/
https://wihe.pl/
https://twitter.com/WIHE_Warszawa
https://www.facebook.com/instytutwihie


MINISTERSTWA 
URZĘDY PAŃSTWOWE

G

GŁÓWNY URZĄD NADZORU BUDOWLANEGO

K
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTRÓW

M
MINISTERSTWO AKTYWÓW PAŃSTWOWYCH



MINISTERSTWO FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ



MINISTERSTWO ROZWOJU I TECHNOLOGII



MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI

U

URZĄD KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ



URZĄD TRANSPORTU KOLEJOWEGO



Oferty na wolne stanowiska pracy w Urzędzie publikujemy na stronie internetowej
naszego Urzędu: https://www.gunb.gov.pl/, Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrów: https://nabory.kprm.gov.pl/ oraz umieszczamy w miejscu
powszechnie dostępnym w siedzibie Urzędu. Niektóre z naszych ogłoszeń znajdziesz
na stronie www.pracuj.pl oraz www.olx.pl. Przyjmujemy dokumenty aplikacyjne tylko
na stanowiska, na które ogłaszamy nabór, dlatego zachęcamy do śledzenia naszej
strony internetowej. Jeżeli spełnisz wymagania formalne określone w ogłoszeniu
zaprosimy Cię do dalszego etapu rekrutacji, którym jest test wiedzy lub rozmowa
rekrutacyjna.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

Główny Urząd Nadzoru Budowlanego, jest urzędem administracji rządowej, który
obsługuje Głównego Inspektora Nadzoru Budowlanego i działa pod jego
kierownictwem. Główny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest centralnym organem
administracji rządowej w sprawach administracji architektoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego. Jest organem właściwym w sprawach indywidualnych, które
rozstrzyga w drodze postępowania administracyjnego, w zakresie wynikającym z
przepisów prawa budowlanego. Urząd realizuje również zadania w obszarze cyfryzacji
budownictwa na skalę krajową.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Wiedza z zakresu prawa budowlanego, wyrobów budowlanych, KPA;
Wiedza techniczna z zagadnień informatycznych;
Uprawnienia budowlane – mile widziane;
Umiejętność analitycznego myślenia;
Umiejętność pracy w zespole;
Nastawienie na rozwój i zdobywanie nowych doświadczeń.

ul. Krucza 38/42, 00-926 Warszawa

kadry@gunb.gov.pl

BRANŻA: Administracja publiczna, Budownictwo, IT, IT-Administracja, IT-Rozwój
oprogramowania, Inżynieria środowska, Cyberbezpieczeństwo, Infrastruktura

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

GŁÓWNY URZĄD NADZORU
BUDOWLANEGO

REKRUTACJA:

https://www.gunb.gov.pl/
https://nabory.kprm.gov.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.olx.pl/
mailto:kadry@gunb.gov.p
https://www.youtube.com/channel/UCE6OMf81seJQ1NCf107U_Eg
https://twitter.com/GUNB_Urzad
https://www.linkedin.com/company/g%C5%82%C3%B3wny-urz%C4%85d-nadzoru-budowlanego-w-warszawie/?viewAsMember=true


Szczegółowe informacje dotyczące rekrutacji zamieszczane są w każdym
opublikowanym ogłoszeniu na stronach Kancelarii Prezesa Rady
Ministrów: https://nabory.kprm.gov.pl/.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów zapewnia obsługę premiera i Rady
Ministrów. Dbamy o współpracę rządu m.in. z prezydentem i
parlamentem. Pomagamy premierowi sprawnie kierować pracami rządu
i reprezentować Polskę na arenie międzynarodowej. W Kancelarii
Prezesa Rady Ministrów analizujemy i monitorujemy działania
administracji rządowej.

Praktyki: Tak, cały rok.
Staż: Tak, cały rok.

Współpraca, komunikacja, organizacja pracy;
Umiejętność obsługi MS Office;
Wysoka kultura osobista;
Myślenie analityczne.

Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

natalia.kucal@kprm.gov.pl
urszula.dunajska@kprm.gov.pl

BRANŻA: Administracja publiczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTRÓW

REKRUTACJA:

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrów

https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:natalia.kucal@kprm.gov.pl
mailto:urszula.dunajska@kprm.gov.pl
mailto:urszula.dunajska@kprm.gov.pl
https://www.instagram.com/premierrp/
https://pl-pl.facebook.com/kancelaria.premiera
https://twitter.com/PremierRP


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki

Ministerstwo Aktywów Państwowych jest urzędem administracji rządowej
zapewniającym obsługę Ministra Aktywów Państwowych. Minister Aktywów
Państwowych kieruje działami administracji rządowej: gospodarka złożami
kopalin, aktywa państwowe oraz łączność.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Nie.

Kwalifikacja do odbycia praktyki następuje na podstawie zgłoszenia, złożonego w
odpowiedzi na ogłoszenie opublikowane na stronie internetowej Ministerstwa
lub z inicjatywy kandydata. Praktyka studencka jest bezpłatna. Okres odbywania
praktyki nie jest dłuższy niż 3 miesiące i ustalany jest na podstawie zgłoszenia
kandydata.

Współpraca, komunikacja;
Dobra organizacja pracy;
Umiejętność obsługi MS Office;
Wysoka kultura osobista;
Myślenie analityczne.

Krucza 36/Wspólna 6, 00-522 Warszawa

Dominika Kalinowska
dominika.kalinowska@map.gov.pl

BRANŻA: Administracja publiczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

MINISTERSTWO AKTYWÓW PAŃSTWOWYCH

REKRUTACJA:

Szczegółowe informacje dotyczące praktyk studenckich w Ministerstwie
Aktywów Państwowych dostępne są na stronie Ministerstwa:

www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/praktyki

mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:dominika.kalinowska@map.gov.pl
https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/praktyki
https://www.youtube.com/MinisterstwoAktywowPanstwowych
https://www.facebook.com/MAPGOVPL
https://twitter.com/MAPGOVPL


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

fundusze europejskie
polityka rozwoju kraju
współpraca międzynarodowa
Dostępność Plus
wsparcie dla firm
partnerstwo publiczno-prywatne

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej to miejsce, w którym tworzymy
jutro. Codziennie dbamy o to, aby Polska rozwijała się w sposób zrównoważony
i odpowiedzialny. Odpowiadamy za zarządzanie systemem wdrażania
Funduszy Europejskich oraz dział administracji rządowej – rozwój regionalny.

Pracujemy w takich obszarach jak:



U nas każdy znajdzie coś dla siebie. 

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa, ul. Wspólna 2/4

kariera@mfipr.gov.pl 

BRANŻA: Administracja publiczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Znajomość zagadnień związanych z Unią Europejską i Funduszami
Europejskimi; 
Umiejętność posługiwania się językiem obcym co najmniej na poziomie
B1/B2 oraz narzędziami pakietu Office 365; 
Zaangażowanie i otwartość na zmiany.

Ogłoszenia publikujemy w naszej zakładce „Kariera i praca”: 
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/aktualnie-szukamy 

MINISTERSTWO FUNDUSZY I POLITYKI
REGIONALNEJ

REKRUTACJA:

https://www.facebook.com/MinisterstwoFunduszyiPolitykiRegionalnej/
https://www.linkedin.com/company/ministerstwo-funduszy-i-polityki-regionalnej-pl/
https://www.youtube.com/channel/UCcp_wcn_LMcdtrGi5-Ku9Iw
https://www.instagram.com/fundusze_i_polityka_regionalna/
https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:kariera@mfipr.gov.pl
mailto:kariera@mfipr.gov.pl
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/aktualnie-szukamy


Szczegółowe informacje dotyczące możliwości odbycia praktyki, stażu lub wolontariatu w MRiT
znajdziesz na naszej stronie w zakładce Pracuj z nami: https://www.gov.pl/web/rozwoj-
technologia/pracuj-z-nami.

Współpraca, komunikacja;
Dobra organizacja pracy;
Umiejętność obsługi MS Office;
Wysoka kultura osobista;
Myślenie analityczne.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

mieć realny wpływ na rozwój polskiej gospodarki i uczestniczyć we wdrażaniu nowatorskich
rozwiązań i programów gospodarczych,
tworzyć regulacje prawne, reprezentować nasz kraj na gospodarczych forach
międzynarodowych,
wykorzystać swoją wiedzę, znajomość języków, kreatywność,
rozwijać swoje kompetencje,
dołącz do nas i zaplanuj swoją karierę z Ministerstwem Rozwoju i Technologii!

W Ministerstwie Rozwoju i Technologii (MRiT) odpowiadamy za politykę rozwoju kraju i
wspieramy przedsiębiorczość.

Zajmujemy się budownictwem, planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,
mieszkalnictwem, bezpieczeństwem gospodarczym, partnerstwem publiczno – prywatnym i
współpracą międzynarodową.

Jesteśmy stabilnym pracodawcą, który oferuje wiele możliwości rozwoju zawodowego.
Jako pracownicy MRiT możemy kształtować trendy, opracowywać i wprowadzać nowatorskie
rozwiązania i programy, uczestniczyć w ciekawych i pełnych wyzwań projektach.

Jeżeli chcesz:

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Plac Trzech Krzyży 3/5, 00-507, Warszawa

praktyki@mrit.gov.pl
www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/pracuj-z-nami
www.nabory.kprm.gov.pl

BRANŻA: Administracja publiczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

MINISTERSTWO ROZWOJU I TECHNOLOGII

REKRUTACJA:

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/pracuj-z-nami
mailto:praktyki@mrit.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/pracuj-z-nami
https://nabory.kprm.gov.pl/
https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.facebook.com/MRiTGOVPL
https://www.linkedin.com/company/mritgovpl
https://www.youtube.com/channel/UC25AuWxdx_e6p9xGpsI7TcA
https://www.instagram.com/ministerstworozwoju/


Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki

Ministerstwo Sprawiedliwości jest urzędem pomocniczym Ministra
Sprawiedliwości, naczelnego organu administracji rządowej
odpowiedzialnego za dział administracji rządowej - sprawiedliwość.

Praktyki: Tak, cały rok.
Staż: Nie.

Al. Ujazdowskie 11, Warszawa

karolina.zajac@ms.gov.pl
praktyki.ms@ms.gov.pl
tel. 539-698-002 

BRANŻA: Administracja publiczna, Transport/Spedycja/ Logistyka, IT, IT-
Administracja, IT-Rozwój oprogramowania, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

umiejętność współpracy, komunikacji; 
umiejętność obsługi pakietu MS Office; 
wysoka kultura osobista; 
dobra organizacja pracy. 

Zgłoszenia na praktykę przyjmowane są w ciągu całego roku, możliwość
przesłania zgłoszenia na adres e-mail praktyki.ms@ms.gov.pl.

Strona www Ministerstwa Sprawiedliwości
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/praktyki-w-ms

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI

REKRUTACJA:

https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:karolina.zajac@ms.gov.pl
mailto:praktyki.ms@ms.gov.pl
mailto:praktyki.ms@ms.gov.pl
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/praktyki-w-ms
https://pl-pl.facebook.com/MinisterstwoSprawiedliwosci/


gospodarki zasobami częstotliwości,
gospodarki zasobami numeracji telefonicznej,
kontroli spełniania wymagań z zakresu kompatybilności elektromagnetycznej,
regulacji analizy, kontroli i ochrony praw konsumenta na rynku telekomunikacyjnym,
regulacji analizy, kontroli i ochrony praw konsumenta na rynku pocztowym.

Urząd Komunikacji Elektronicznej jest regulatorem rynku telekomunikacyjnego
i pocztowego oraz gospodarki zasobami częstotliwości. Jest także organem nadzoru
rynku w zakresie kontroli wyrobów emitujących lub podatnych na emisję pola
elektromagnetycznego, w tym urządzeń radiowych wprowadzonych do obrotu
handlowego w RP. Zapewnia dostęp do nowoczesnych usług telekomunikacyjnych
i pocztowych na rynku krajowym oraz w dynamicznym otoczeniu międzynarodowym.
Pełni rolę obiektywnego, merytorycznego i wiarygodnego moderatora rozwoju rynku,
działając ze zrozumieniem potrzeb społeczeństwa oraz zasad funkcjonowania sektora
przedsiębiorstw.

Urząd Komunikacji Elektronicznej jako regulator rynku telekomunikacyjnego
 i pocztowego realizuje zadania z zakresu:

Zachęcamy absolwentów do śledzenia strony: https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/
Szczegółowe informacje dotyczące praktyk i wolontariatu w UKE można znaleźć 
na stronie: https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/praktyki-i-wolontariat/

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Centrala UKE znajduje się w Warszawie, oprócz tego Urząd ma swoje delegatury 
we wszystkich województwach. Nabory na stanowiska pracy prowadzimy nie tylko 
do centrali, ale także do delegatur.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Znajomość zagadnień z dziedziny radiokomunikacji, informatyki, telekomunikacji,
elektromechaniki, elektroniki.

rekrutacja@uke.gov.pl
praktyki@uke.gov.pl 

BRANŻA: Administracja publiczna, Telekomunikacja, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

URZĄD
KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ

Partner Biura Karier

https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/
https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/praktyki-i-wolontariat/
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:praktyki@uke.gov.pl
mailto:praktyki@uke.gov.pl
https://www.facebook.com/UrzadKomunikacjiElektronicznej
https://www.linkedin.com/company/9543253/admin/
https://www.youtube.com/user/UKEregulator
https://twitter.com/UKE_gov_PL




komunikatywność,
umiejętność pracy w zespole,
analityczne myślenie,
chęć rozwoju i zdobywania wiedzy,
znajomość pakietu MS Office.

Umożliwiamy studentom odbycie bezpłatnych staży i praktyk. 

Wymagania:

Szczegółowe informacje dotyczące staży i praktyk znajdują się na stronie:
https://www.utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/praktyki-studenckie-i-w/6118,Praktyki-
studenckie-i-wolontariaty.html

Szczegółowe informacje dotyczące rekrutacji na wolne stanowiska pracy w
Urzędzie Transportu Kolejowego znajdują się na stronie:

https://utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/informacje-ogolne/zasady-naboru-w-
sluzbie/10823,Zasady-naboru-w-Sluzbie-Cywilnej.html

Wydział Zasobów Ludzkich
Biuro Dyrektora Generalnego
tel.: 22 749 15 20
e-mail: kadry@utk.gov.pl 

Urząd Transportu Kolejowego został utworzony 1 czerwca 2003 r. w celu
wspierania zadań Prezesa Urzędu na rynku kolejowym w Polsce. 
Misją Urzędu Transportu Kolejowego jest kreowanie bezpiecznych i
konkurencyjnych warunków świadczenia usług transportu kolejowego,
natomiast wizją nowoczesny i otwarty urząd dbający o wysokie standardy
wykonywania usług na rynku transportu kolejowego. 

BRANŻA: Administracja publiczna, Transport kolejowy

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

OFERTA:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Aleje Jerozolimskie 134, 02-305 Warszawa

KONTAKT:

REKRUTACJA:

URZĄD
TRANSPORTU
KOLEJOWEGO 

Partner Biura Karier

https://www.utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/praktyki-studenckie-i-w/6118,Praktyki-studenckie-i-wolontariaty.html
https://utk.gov.pl/pl/praca-w-utk/informacje-ogolne/zasady-naboru-w-sluzbie/10823,Zasady-naboru-w-Sluzbie-Cywilnej.html
http://www.wpg.com.pl/
mailto:kadry@utk.gov.pl
mailto:kadry@utk.gov.pl
https://www.linkedin.com/company/utkgov
https://www.facebook.com/UTKgov
https://www.instagram.com/utk_gov/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw
https://twitter.com/UTKgovpl




INSTYTUTY

I
INSTYTUT FIZYKI PLAZMY I LASEROWEJ MIKROSYNTEZY 

IM. SYLWESTRA KALISKIEGO



INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMÓW TECHNIKI 
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

N
NARODOWE CENTRUM BADAŃ JĄDROWYCH




NASK

S
SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ – 

INSTYTUT LOTNICTWA



SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ – 
INSTYTUT MIKROELEKTRONIKI I FOTONIKI




SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ – 
PRZEMYSŁOWY INSTYTUT AUTOMATYKI I POMIARÓW PIAP




SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ -
INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI




SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ -
PRZEMYSŁOWY INSTYTUT MOTORYZACJI




SIEĆ ŁUKASIEWICZ – 
INSTYTUT CERAMIKI I MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH




WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA

W



Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Instytut Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego (IFPiLM) to instytut
badawczy, nadzorowany przez ministra właściwego do spraw energii. IFPiLM jest liderem i
krajowym koordynatorem prac badawczych w zakresie fizyki plazmy i rozwoju technologii fuzji
jądrowej. Instytut prowadzi badania naukowe w zakresie: fizyki plazmy generowanej w
wyładowaniu silnoprądowym; fizyki plazmy wytwarzanej impulsami laserowymi; fuzji jądrowej w
układzie z magnetycznym utrzymaniem plazmy; rozwoju diagnostyk plazmy; rozwoju technologii
plazmowych, w tym elektrycznych napędów satelitarnych.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Wykształcenie wyższe (licencjat, inżynier, magister) w dziedzinie nauk ścisłych i
przyrodniczych lub w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych;
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego;
Umiejętności analityczne;
Komunikatywność;
Zaangażowanie; 
Umiejętność pracy w zespole.

ul. Hery 23, 01-497 Warszawa

sekretariat@ifpilm.pl 
tel.: +48 22 638 14 60

BRANŻA: Energetyczna, Badania/Rozwój, Inżynieria środowiska, Kosmiczna/Satelitarna,
Projektowa/Konstrukcyjna, Mechaniczna 

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Osoby zainteresowane pracą w Instytucie proszone są o przesłanie CV wraz z oświadczeniami
dostępnymi na stronie https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie/957-wzory-oswiadczen-oraz-
zobowiazania na adres sekretariat@ifpilm.pl. 

Innym sposobem aplikowania na stanowisko pracy w IFPiLM jest zgłoszenie się na konkurs bądź
nabór na stanowisko. 

Oferty pracy są dostępne na stronie: https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie. 

INSTYTUT FIZYKI PLAZMY I LASEROWEJ
MIKROSYNTEZY IM. SYLWESTRA KALISKIEGO

REKRUTACJA:

https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:sekretariat@ifpilm.pl
mailto:sekretariat@ifpilm.pl
https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie/957-wzory-oswiadczen-oraz-zobowiazania
mailto:sekretariat@ifpilm.pl
https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie
https://www.youtube.com/channel/UC1LYV7EKuIzykfrYV4TOjkw
https://www.facebook.com/IFPiLM
https://twitter.com/ifpilm


Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji;
Wydziału Inżynierii Mechanicznej;
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa;
Wydziału Nowych Technologii i Chemii.

Już od 69 lat rozwijamy nauki inżynieryjno-techniczne. Zapewniamy
wysoki poziom badań naukowych a także wspieramy inicjatywy
dotyczące transferu technologii. Zaangażowanie i pasja naszych
pracowników, prowadzenie dużej liczby międzynarodowych projektów
naukowych oraz bogate doświadczenie w kształceniu doktorantów
sprawiają, że Instytut zaliczany jest do wiodących placówek naukowych
w Europie.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.
Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Otwartość, komunikatywność;
Zamiłowanie do pracy badawczej;
Silna motywacja do ambitnej pracy naukowej;
Dobra znajomość języka angielskiego.

Warszawa

director@ippt.pan.pl
www.ippt.pan.pl

BRANŻA: Badania/Rozwój

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMÓW
TECHNIKI POLSKIEJ AKADEMII NAUK

https://www.google.pl/maps?q=ul.%20Marsza%C5%82kowska%20126/134,Warszawa,00-008
mailto:director@ippt.pan.pl
http://www.ippt.pan.pl/
https://www.facebook.com/ippt.pan/


Po rozpoczęciu rekrutacji, z kandydatami spełniającymi wymagania opisane w ofercie pracy,
kontaktuje się pracownik z Działu HR na krótką rozmowę kwalifikacyjną. Po pozytywnej
rekomendacji, zapraszamy wybranych kandydatów na godzinne spotkanie rekrutacyjne, do
siedziby NCBJ w Świerku. W spotkaniu, dodatkowo, uczestniczą kierownik danego
departamentu oraz inne osoby zainteresowane wyborem najlepszego kandydata. Po
zakończonej rekrutacji, bez względu na jej rezultat, osoby biorące w niej udział otrzymują
informację zwrotną o wynikach procesu rekrutacyjnego.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Narodowe Centrum Badań Jądrowych jest jednym z największych instytutów naukowych w
Polsce (kat.A). Dysponuje m.in. jedynym w Polsce jądrowym reaktorem badawczym Maria. NCBJ
utrzymuje i rozbudowuje infrastrukturę obliczeniowo-sieciową komputerów wielkiej mocy –
Centrum Informatyczne Świerk (CIŚ). Wspiera badania układów o bardzo dużej złożoności i
prowadzi prace nad technologiami informatycznymi.

NCBJ zajmuje się badaniami podstawowymi z dziedziny fizyki cząstek elementarnych, fizyką
plazmy oraz stosowaniem metod fizyki jądrowej i rozwijaniem technologii jądrowych. Jest
producentem radiofarmaceutyków. Wytwarza urządzenia dla rozmaitych gałęzi nauki i
gospodarki, w tym medycyny. NCBJ znalazł się w gronie europejskich jednostek badawczych
mogących pochwalić się prestiżowym wyróżnieniem „HR Excellence in Research”. 

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Nie.

ul. Andrzeja Sołtana 7, Otwock
(istnieje możliwość dojazdu do pracy w ramach istniejącej sieci transportu zakładowego z
Warszawy)

gotowość uczenia się do zdobywania wiedzy
komunikatywność
umiejętność pracy w zespole, 
zdolności analityczne 
organizacja pracy własnej

Wszystkie aktualne oferty pracy znajdują się na naszej

stronie firmowej www.ncbj.gov.pl/

Jeżeli nie ma oferty możesz przesłać swoje CV na adres

www.ncbj.gov.pl/rekrutacja 

BRANŻA: Elektryczna, Energetyczna, IT, IT - Rozwój oprogramowania, Przemysłowa, Energoelektroniczna,
Technologiczna, Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna, Inżynieria środowiska,
Mechaniczna, Chemia, Kosmiczna/Satelitarna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT

otwartość na zmiany 
radzenie sobie ze stresem
rozwiązywanie problemów 
samodzielność 
sumienność

NARODOWE CENTRUM
BADAŃ JĄDROWYCH

REKRUTACJA:

https://www.ncbj.gov.pl/node/223
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
http://www.ncbj.gov.pl/
mailto:rekrutacja@uke.gov.pl
http://www.ncbj.gov.pl/rekrutacja
http://www.ncbj.gov.pl/rekrutacja
https://www.linkedin.com/company/ncbj-swierk/


Zależne od stanowiska, zespołu i obszaru. Zapraszamy do zapoznania się
z ofertami opublikowanymi na stronie: www.nask.pl/pl/kariera

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki

NASK to Państwowy Instytut Badawczy, który realizuje zaawansowane
projekty badawcze, wprowadza innowacyjne produkty w sektorze
cyberbezpieczeństwa i cyfryzacji, współpracuje z prestiżowymi
ośrodkami naukowymi w Polsce i na świecie. Prowadzimy badania
społeczne oraz nowatorskie projekty w obszarze Big Data i sztucznej
inteligencji (AI). 30 lat temu podłączyliśmy Polskę do internetu, a teraz
dostarczamy superszybki i bezpieczny internet do szkół w całej Polsce.
Stworzyliśmy aplikację mObywatel - czyli pakiet dokumentów cyfrowych
w Twoim smartfonie. Obsługujemy i prowadzimy również rejestr nazw w
domenie.pl. W dziale CERT Polska zgłaszane są i analizowane wszelkie
cyberzagrożenia i cyberataki. Realizujemy ustawowe zadania CSIRT
(Zespół Reagowania na Incydenty Bezpieczeństwa Komputerowego)
poziomu krajowego. 

Dołącz do NAS(K)! Weź udział w kształtowaniu polskiego bezpiecznego
cyberświata i cyfrowej Polski! 

 NASK - CZŁOWIEK W CENTRUM TECHNOLOGII 

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.
Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Warszawa

Kamil Kocoń
kamil.kocon@nask.pl
www.nask.pl

BRANŻA: Cyberbezpieczeństwo, Internet, Cyfryzacja, Sztuczna inteligencja,
Edukacja cyfrowa

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

NASK

https://www.nask.pl/pl/kariera
mailto:kamil.kocon@nask.pl
http://www.nask.pl/
https://www.linkedin.com/company/nask
https://www.facebook.com/NASKpl
https://twitter.com/NASK_pl




www.ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Lotnictwa należy do najnowocześniejszych placówek
badawczych w Europie, o tradycjach sięgających 1926 roku. Instytut ściśle współpracuje ze
światowymi potentatami przemysłu lotniczego, takimi jak: General Electric, Airbus czy Pratt &
Whitney oraz instytucjami z branży kosmicznej, w tym z Europejską Agencją Kosmiczną.
Strategicznymi obszarami badawczymi Instytutu są technologie lotnicze, kosmiczne oraz
bezzałogowe. Prowadzone są tutaj także badania i usługi dla przemysłu krajowego oraz
zagranicznego w zakresie technologii materiałowych i kompozytowych, przyrostowych,
teledetekcyjnych, energetycznych oraz wydobywczych.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

Al. Krakowska 110/114, 02-256 Warszawa

BRANŻA: Energetyczna, Technologiczna, Badania/Rozwój, Lotnictwo, Projektowa/Konstrukcyjna,
Mechaniczna, Lotnictwo/Kosmonautyka, Kosmiczna/Satelitarna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Kompetencje są określane dla każdego stanowiska indywidualnie i publikowane w ogłoszeniach
rekrutacyjnych.

Aplikacja
Serdecznie zapraszamy do aplikowania przez naszą stronę w odpowiedzi na wybrane ogłoszenie.

Selekcja
Wybieramy te aplikacje, które w największym stopniu spełniają wymagania rekrutacyjne i
odpowiadają profilowi danego stanowiska.

Rozmowa rekrutacyjna
Pytamy o Twoją wiedzę, doświadczenie oraz umiejętności niezbędne do pracy na danym
stanowisku. W trakcie tego spotkania będziesz mieć okazję do zadania nam szczegółowych
pytań, poznania specyfiki pracy oraz kultury organizacyjnej naszej firmy.

Złożenie oferty
Serdecznie zapraszamy do naszego zespołu! Z pozostałymi osobami skontaktujemy się, aby
podziękować za udział w rekrutacji i poświęcony nam czas.

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ –
INSTYTUT LOTNICTWA

REKRUTACJA:

https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/
https://www.facebook.com/instytutlotnictwa/
https://www.linkedin.com/company/instytut-lotnictwa/
https://www.youtube.com/ilottv
https://www.instagram.com/instytutlotnictwa/


mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
tel. (22) 5487 827
https://imif.lukasiewicz.gov.pl/

Wydziału Elektroniki
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki (Łukasiewicz-IMiF)
prowadzi prace badawczo-rozwojowe w obszarze zaawansowanych technologii
mikroelektronicznych i fotonicznych. Posiada unikalne laboratoria technologiczne oraz
kapitał intelektualny, które umożliwiają podejmowanie prac naukowych i projektów na
rzecz podnoszenia innowacyjności polskich przedsiębiorstw tworząc jednocześnie bazy
wiedzy high-tech w zakresie wytwarzania innowacyjnych materiałów oraz technologii i
konstrukcji przyrządów mikroelektroniki i fotoniki, technologii azotku galu oraz
technologii LTCC i elektroniki drukowanej oraz czujników medycznych, środowiskowych.
Łukasiewicz–IMiF corocznie realizuje kilkadziesiąt projektów finansowanych ze środków
krajowych i zagranicznych, których rezultaty mają zwiększyć innowacyjność polskiej
gospodarki.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

al. Lotników 32/46, 02-668 Warszawa
ul. Wólczyńska 133, 01-919 Warszawa
ul. Krakowiaków 53, 02–255 Warszawa (Oddział PREDOM – Centrum Badań i
Certyfikacji)
ul. Zabłocie 39, 30–701 Kraków (Oddział w Krakowie – Centrum Mikroelektroniki
Hybrydowej i LTCC)

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki:

BRANŻA: Energoelektroniczna, Technologiczna, Bezpieczeństwo, Obronność państwa,
Badania/Rozwój, Cyberbezpieczeństwo

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Otwartość, komunikatywność;
Zamiłowanie do pracy badawczej;
Silna motywacja do ambitnej pracy naukowej;
Dobra znajomość języka angielskiego;
Kreatywność.

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ –
INSTYTUT MIKROELEKTRONIKI 
I FOTONIKI

mailto:mariusz.krzyzanowski@imif.lukasiewicz.gov.pl
https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/
https://imif.lukasiewicz.gov.pl/
https://www.linkedin.com/company/lukasiewicz-instytut-mikroelektroniki-i-fotoniki/mycompany/
http://www.facebook.com/LukasiewiczIMiF/
https://twitter.com/LukasiewiczIMiF/


www.piap.lukasiewicz.gov.pl

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy Instytut Automatyki i Pomiarów
PIAP jest producentem polskich robotów mobilnych do zastosowań C-IED i
rozpoznania. Instytut powstał w 1965 roku, a od kwietnia 2019 roku jest częścią
Sieci Badawczej Łukasiewicz. Instytut zajmuje się również automatyzacją i
robotyzacją linii produkcyjnych i fabryk, drukiem 3D oraz technologiami
kosmicznymi. Realizuje prace badawcze i badawczo-rozwojowe, a także
opracowuje, produkuje i sprzedaje do 23 krajów na świecie roboty mobilne.
Siedziba Instytutu mieści się w Warszawie, a zamiejscowy oddział w Toruniu.
Załoga Łukasiewicz – PIAP to blisko 250 osób pracujących w
interdyscyplinarnych zespołach.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

Al. Jerozolimskie 202, 02-486 Warszawa

BRANŻA: IT, IT - Administracja, IT - Rozwój oprogramowania, Produkcyjna, Przemysłowa,
Automotive, Obronność państwa, Badania/Rozwój, Kosmiczna/Satelitarna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

znajomość C/C++/Python/open-source,
znajomość systemu Linux na poziomie przestrzeni użytkownika,
znajomość języka angielskiego minimum poziom B1, 
prawo jazdy kat. B, 
znajomość obsługi pakietu MS Office, 
podstawy programowania. 

CV należy przesyłać na adres: rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ –
PRZEMYSŁOWY INSTYTUT
AUTOMATYKI I POMIARÓW PIAP

REKRUTACJA:

https://piap.lukasiewicz.gov.pl/
https://www.youtube.com/c/%C5%81ukasiewicz-PIAP
https://www.linkedin.com/company/piap/
https://twitter.com/PIAP_Institute
https://www.instagram.com/piap.institute/
mailto:rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl


Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Zapraszamy do współpracy absolwentów i studentów kierunków technicznych!
Stworzymy Ci możliwość realizowania własnych pomysłów i zdobywania
cennego doświadczenia w pracy na pograniczu nauki i biznesu. 

Zagwarantujemy stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i zadbamy o
Twój naukowy rozwój. Realizuj z nami wyzwania technologiczne i biznesowe.

W Łukasiewicz — Instytucie Elektrotechniki od ponad 70 lat prowadzimy prace
badawczo-rozwojowe, produkcję jednostkową i małoseryjną na rynek Polski i
zagraniczny, produkcję doświadczalną, certyfikację wyrobów oraz prace
wydawnicze i normalizacyjne w obszarze elektrotechniki. Jesteśmy wiodącą w
Polsce jednostką współpracującą z przemysłem, zajmującą się projektowaniem i
konstruowaniem oraz doskonaleniem wytwarzanych i eksploatowanych
wyrobów elektrotechnicznych. Na bazie najnowszej wiedzy z zakresu nauki i
techniki wykorzystujemy możliwości badawcze posiadanych laboratoriów.
Realizujemy wiele projektów komercyjnych i badawczo-rozwojowych oraz
nieustannie staramy się o nowe wyzwania.

Umiejętność modelowania komputerowego z wykorzystaniem programów:
m.in. PSIM, MATLAB – SIMULINK, PLECS;
Doświadczenie w pracy z układami sterowania napędów elektrycznych;
Umiejętność montażu urządzeń elektrycznych i PCB.

Mile widziane: 

Dział HR - Departament Operacyjny
https://iel.bip.gov.pl/search/joboffers/
e-mail: praca@iel.lukasiewicz.gov.pl 
tel. kontaktowy: +48 22 11 25 209

BRANŻA: Elektryczna, Energetyczna, IT, Energoelektroniczna, Technologiczna,
Badania/Rozwój, Mechaniczna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA: Łukasiewicz-IEL, poza Warszawą, jest zlokalizowany w czterech miastach:
Wrocławiu, Gdańsku, Międzylesiu koło Kłodzka oraz Piotrowicach.

KONTAKT:

REKRUTACJA:

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ - 
INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI

Partner Biura Karier

https://iel.bip.gov.pl/search/joboffers/
mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
https://pl.linkedin.com/company/lukasiewicz-instytut-elektrotechniki
https://www.instagram.com/instytut_elektrotechniki/
https://www.facebook.com/LukasiewiczIEL/
https://twitter.com/iel_pl




Sieć Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy Instytut Motoryzacji jest
instytutem badawczym współtworzącym Sieć Badawczą Łukasiewicz,
która dostarcza atrakcyjne, konkurencyjne i kompletne rozwiązania
biznesowe. Łukasiewicz – PIMOT prowadzi badania naukowe i prace
rozwojowe z zakresu motoryzacji. Działalność Instytutu koncentruje się
wokół takich obszarów jak: poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego,
doskonalenie pojazdów, badania z zakresu inteligentnych systemów
bezpieczeństwa oraz obronności i bezpieczeństwa państwa,
alternatywne źródła zasilania pojazdów oraz paliwa, biopaliwa i
odnawialne zasoby energii. Zaplecze badawcze Instytutu stanowi
kilkanaście, unikatowych w skali kraju, specjalistycznych i stale
unowocześnianych laboratoriów, pracowni i zakładów badawczych.

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, w zależności od potrzeb.

ul. Jagiellońska 55, 03-301 Warszawa

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej; 
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

- Umiejętności naukowo-techniczne;
- Umiejętność pracy w zespole;
- Znajomość języka angielskiego poziom min. B1;
- Nastawienie na zdobywanie wiedzy i doświadczenia.

kadry@pimot.lukasiewicz.gov.pl
tel. kontaktowy: 22 7777 024

BRANŻA: Motoryzacyjna

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ -
PRZEMYSŁOWY INSTYTUT MOTORYZACJI

Partner Biura Karier

mailto:kadry@pimot.lukasiewicz.gov.pl
https://twitter.com/PIMOT_EU
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063638736617
https://www.linkedin.com/company/przemys%C5%82owy-instytut-motoryzacji/




Wiedza merytoryczna z dziedziny chemii, inżynierii materiałowej, inżynierii lądowej;
Znajomość języka angielskiego; 
Umiejętność uczenia się oraz pracy zespołowej; 
Wysoka kultura osobista; 
Logiczne i analityczne myślenie; 
Chęć rozwoju; 
Otwartość na nowe rozwiązania; 
Zaangażowanie; 
Umiejętność dostosowania się do sytuacji (np. w razie wystąpienia
niespodziewanych okoliczności). 

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Wiodąca jednostka naukowa w dziedzinie materiałów budowlanych, szkła, ceramiki,
materiałów ogniotrwałych i ochrony środowiska, a także biomateriałów. Wieloletnie
doświadczenie we współpracy z przemysłem w zakresie projektów badawczych oraz
wdrożeń przemysłowych procentuje postrzeganiem Instytutu jako wiarygodnego,
rzetelnego partnera biznesowego. Za sprawą wysoko wykwalifikowanej kadry
naukowców Instytut jest twórcą wielu innowacyjnych rozwiązań technologicznych, które
zostały opatentowane i wdrożone w przemyśle. Posiada wiele prestiżowych krajowych i
europejskich uprawnień potwierdzających wysoką jakość badań dotyczących
zaawansowanych materiałów i technologii między innymi jako Jednostka Notyfikowana
UE nr 1487, Jednostka Oceny Technicznej, Jednostka Certyfikująca PCA AC 008 oraz
akredytowane laboratorium PCA AB 054. Instytut ma bogate doświadczenie w realizacji
projektów krajowych i międzynarodowych, których wyniki wdrażane są w przemyśle. 

Praktyki: Tak, cały rok.

Staż: Tak, cały rok.

ul. Cementowa 8, 31-983 Kraków

https://icimb.bip-e.pl/
rekrutacja@icimb.lukasiewicz.gov.pl

BRANŻA: Budownictwo, Energetyczna, Przemysłowa, Technologiczna, Obronność państwa,
Badania/Rozwój, Inżynieria środowiska, Chemia

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

SIEĆ ŁUKASIEWICZ – 
INSTYTUT CERAMIKI I MATERIAŁÓW
BUDOWLANYCH

https://icimb.bip-e.pl/
mailto:rekrutacja@icimb.lukasiewicz.gov.pl
https://www.facebook.com/ICiMB
https://www.linkedin.com/company/sie%C4%87-badawcza-%C5%82ukasiewicz-instytut-ceramiki-i-materia%C5%82%C3%B3w-budowlanych/


Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia jest wiodącym instytutem
badawczym, realizującym badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu
obronności i bezpieczeństwa państwa. Instytut wspiera proces modernizacji Sił
Zbrojnych, dostarcza innowacyjnych i kompleksowych rozwiązań w zakresie
uzbrojenia i sprzętu wojskowego. Partnerami instytutu są jednostki naukowe i
produkcyjne, wiodące w dziedzinie zastosowań wysoko zaawansowanych
technologii.

Dziedziny działalności m.in.:
- broń strzelecka i indywidualne wyposażenie żołnierza;
- rakiety i artyleria wojsk lądowych;
- eksploatacja uzbrojenia i środków bojowych;
- zapalniki i materiały wybuchowe;
- radiolokacja i optoelektronika;
- symulatory i trenażery;
- bezzałogowe statki powietrzne i ich uzbrojenia.

Praktyki: Tak, w zależności od potrzeb.

Staż: Nie.

Kompleks główny Instytutu – Zielonka k. Warszawy;
Ośrodek Badań Dynamicznych – Stalowa Wola;
Ośrodek Badań Dynamicznych – poligon Drawsko Pomorskie.

WITU posiada swoje siedziby w trzech lokalizacjach:

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej; 
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Zależne od stanowiska, zespołu i obszaru. 

witu@witu.mil.pl

BRANŻA: Uzbrojenie, Badania/Rozwój

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE:

OFERTA:

DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW WYDZIAŁU:

LOKALIZACJA:

KONTAKT:

Zapraszamy do zapoznania się z ofertami opublikowanymi na stronie:
www.witu.mil.pl w zakładce KARIERA.

REKRUTACJA:

WOJSKOWY INSTYTUT
TECHNICZNY UZBROJENIA

Partner Biura Karier

mailto:witu@witu.mil.pl
http://www.witu.mil.pl/
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