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WPROWADZENIE
Szanowni Państwo, Drodzy Studenci,

już po raz piąty oddajemy w Wasze ręce Katalog Pracodawców

Biura Karier Wojskowej Akademii Technicznej. 

W katalogu znajdziecie ofertę 62 firm i instytucji z różnych branż

i sektorów gospodarki - opisy profili działalności, kluczowe

kompetencje i wymagania stawiane wobec przyszłych

pracowników. 

Wszystkim Czytelnikom życzymy powodzenia w poszukiwaniu

ciekawej i perspektywicznej pracy, jak również wartościowych i

interesujących staży oraz praktyk. Mamy nadzieję, że niniejsza

publikacja okaże się pomocna przy wyborze dalszej drogi

rozwoju zawodowego.

Poza katalogiem zachęcamy do zapoznania się z ofertą Biura

Karier i śledzenia strony internetowej kariera.wat.edu.pl. Jeśli

stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i chciałbyś wiedzieć

więcej, zgłoś się do nas. Pomożemy Ci stworzyć profesjonalne

CV, przygotujemy do rozmowy kwalifikacyjnej, wesprzemy w

zdefiniowaniu swoich celów zawodowych i opracowaniu planu

rozwoju kariery.

Zapraszamy do lektury i życzymy powodzenia
w znalezieniu satysfakcjonującej pracy!

Zespół Biura Karier WAT

https://kariera.wat.edu.pl/


BIURO
KARIER
Aktualne oferty pracy
Oferty praktyk i staży
Doradztwo zawodowe
Spotkania z pracodawcami
Szkolenia i warsztaty
Targi pracy
Katalog pracodawców
Program szkoleniowy



Bądź na bieżąco
i obserwuj nasze
social media:

Instagram @biurokarier_wat

Facebook @karierawat

e-mail kariera@wat.edu.pl

Napisz do nas!

Biuro Karier, p. 89/100

www kariera.wat.edu.pl

https://www.instagram.com/biurokarier_wat/
https://www.facebook.com/karierawat/
mailto:kariera@wat.edu.pl
https://kariera.wat.edu.pl/


20 kwietnia 2023 r. w Wojskowej Akademii Technicznej
odbyły się Targi Pracy – cykliczne wydarzenie, podczas
którego to pracodawcy szukają pracownika. Ponad 40
firm i instytucji państwowych zachęcało studentów
naszej uczelni do zapoznania się z ofertami wystawców i
aktualnymi trendami rynku pracy.

Koordynująca wydarzenie prorektor ds. studenckich dr hab. Monika Szyłkowska,
prof. WAT, zaznaczyła, że targi są wyrazem troski Akademii o przyszłość zawodową
studentów. „Nasza Uczelnia nie tylko kształci świetnych specjalistów, ale posiada
unikatowe kierunki studiów, takie jak na przykład technologie przełomowe, nowo
wprowadzone do oferty kształcenia. Jestem przekonana, że absolwenci tego, jak i
pozostałych naszych kierunków, będą bardzo pożądanymi pracownikami na
dynamicznie rozwijającym się rynku pracy” – mówiła prorektor ds. studenckich.

Jak podkreśla kierownik Biura Karier WAT mgr Aleksandra Benedykciuk,
organizatorka inicjatywy, w tegorocznej edycji Targów uczestniczyło 43 wystawców,
reprezentujących zarówno instytucje państwowe, jak również firmy i podmioty z
różnych branż i sektorów gospodarki – w tym także zbrojeniowej.

Wśród wystawców znaleźli się m.in. Urząd Komunikacji Elektronicznej, Polska
Grupa Zbrojeniowa, WB ELECTRONICS, Transbit, Michelin, DHL, Sieć Badawcza
Łukasiewicz, Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, Narodowe Centrum Badań
Jądrowych, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego czy PIT-RADWAR. „Jesteśmy na
Targach, ponieważ z uwagi na posiadane zespoły interdyscyplinarne poszukujemy
osób z różnymi kompetencjami. W naszym pionie badań i rozwoju studenci WAT
będą mogli zapoznać się z wytwarzanymi przez nas produktami, pracować w
naszych laboratoriach oraz współtworzyć rozwiązania dla Wojska Polskiego” –
zachęcała do odwiedzenia stoiska PIT-RADWAR Katarzyna Stasiewicz,
przedstawicielka firmy.

Monika Marozas, reprezentująca Urząd
Komunikacji Elektronicznej, zapewniała, że jej
firma potrzebuje nie tylko pracowników
biurowych. „Jesteśmy regulatorem rynku
telekomunikacyjnego i rynku pocztowego,
dlatego poszukujemy osób do pracy w
naszych departamentach, które zajmują się
typowymi technicznymi aspektami” –
tłumaczyła przedstawicielka UKE.

Tegoroczne wydarzenie cieszyło się
ogromnym zainteresowaniem studentów,
którzy poszukiwali nie tylko potencjalnych
pracodawców, ale również praktyk i staży.
„Studiuję biocybernetykę i inżynierię
biomedyczną na Wydziale Inżynierii
Mechanicznej WAT. Z uwagi na to, że jest to
stosunkowo nowy kierunek, obawiałam się,
że ciężko mi będzie znaleźć odpowiednie
praktyki, ale jak się okazało zupełnie
niepotrzebnie. Dzięki targom już
wytypowałam kilka firm, które mogą mi w
tym pomóc” – mówiła studentka Paulina
Stachnio.

Tegoroczne wydarzenie cieszyło się ogromnym zainteresowaniem studentów, którzy
poszukiwali nie tylko potencjalnych pracodawców, ale również praktyk i staży. „Studiuję
biocybernetykę i inżynierię biomedyczną na Wydziale Inżynierii Mechanicznej WAT. Z uwagi
na to, że jest to stosunkowo nowy kierunek, obawiałam się, że ciężko mi będzie znaleźć
odpowiednie praktyki, ale jak się okazało zupełnie niepotrzebnie. Dzięki targom już
wytypowałam kilka firm, które mogą mi w tym pomóc” – mówiła studentka Paulina
Stachnio.

Paulina Arciszewska-Siek
fot. Alicja Szulc

Artykuł dostępny na stronie Wojskowej Akademii Technicznej
Praca w zasięgu ręki – relacja z Targów Pracy WAT

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/praca-w-zasiegu-reki-relacja-z-targow-pracy-wat/


Samorząd Studencki Wojskowej Akademii Technicznej to
dynamiczna społeczność z pasją do nauki, rozwoju i współtworzenia
wyjątkowego środowiska akademickiego. Naszym celem jest nie
tylko reprezentowanie studentów, ale także tworzenie warunków
do ich pełnego rozwoju.

Działamy na rzecz integracji studentów, organizując wydarzenia, projekty 
i inicjatywy społeczne. Jesteśmy głosem studentów w dialogu z władzami
uczelni, dbając o ich prawa i dobre warunki studiowania.

Inicjujemy projekty edukacyjne, kulturalne i sportowe, stawiając na
wszechstronny rozwój naszych koleżanek i kolegów. Pikniki wydziałowe,
Juwenalia, Bal Studenta, Tydzień Waciaka to tylko niektóre z naszych
projektów. Nasza działalność obejmuje także działania charytatywne. 

Samorząd Studencki to miejsce, gdzie pomysły nabierają życia, a każdy
student ma szansę wpływać na kształt uczelni i otaczającego nas świata
akademickiego.

Dołącz do nas i razem twórzmy inspirujące środowisko dla
studentów Wojskowej Akademii Technicznej!

Zaobserwuj nas i bądź na bieżąco:

Facebook: @Samorząd Studencki WAT
Instagram: @samorzadwat

Do największych projektów 
Samorządu Studenckiego WAT należą:

Juwenalia

Bal Studenta
Bal Podchorążego

Pikniki Wydziałowe

Obóz adaptacyjny dla
nowych studentów Adapciak

SAMORZĄD STUDENCKI

https://www.facebook.com/SamorzadWAT
https://www.instagram.com/samorzadwat/




CV BEZ DOŚWIADCZENIA
ZAWODOWEGO

Praca dodatkowa – czy warto wpisać ją w CV?

Pracowałeś w wakacje jako kelner? A może rozdawałeś ulotki lub pomagałeś w obsłudze
gości hotelowych? Nawet jeśli Twoja wakacyjna praca w ogóle nie była związana z
wybranym przez Ciebie kierunkiem studiów, warto się nią pochwalić. Pracodawcy cenią
sobie kandydatów, którzy są otwarci na nowe wyzwania zawodowe. Na Pracuj.pl często
możesz natknąć się na ogłoszenia z uwzględnieniem umiejętności miękkich
potencjalnych kandydatów. Jeśli w wakacje pracowałeś na stanowisku kelnera lub
sprzedawcy, możesz wykorzystać to doświadczenie, jako dowód na wysoko rozwinięte
umiejętności komunikacyjne. W ten sposób praca dodatkowa będzie Twoim atutem w
oczach rekrutera.

Jesteś na etapie szukania wymarzonej posady? A może
dopiero stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy? Nie musisz
obawiać się, że brak doświadczenia zawodowego przekreśli
Twoją kandydaturę w oczach rekrutera. Nawet jeśli wcześniej
nie pracowałeś w wyuczonej profesji, możesz wzbogacić
swoje CV wieloma innymi informacjami. Sprawdź, czym warto
się pochwalić, nie mając doświadczenia zawodowego!

Uczestnictwo w wolontariatach

Jeszcze podczas studiów zdecydowałeś się zaangażować w wolontariat? Taka informacja
również może okazać się kluczowa dla potencjalnego pracodawcy. Dzięki temu
sygnalizujesz, że chętnie angażujesz się w różne projekty, aby poszerzać swoją wiedzę i
zdobywać nowe doświadczenia. Warto podczas studiów wybrać dla siebie konkretny
wolontariat, który byłby mocną stroną w Twoim CV.

Udział w konferencjach naukowych

Chcesz przekonać swojego pracodawcę, że będziesz ambitnym pracownikiem? W takim
przypadku koniecznie wspomnij o swoim uczestnictwie w konferencjach naukowych.
Nawet jeśli tylko raz udało Ci się wystąpić na takim wydarzeniu, warto umieścić tę
informację w swoim CV. A może tylko pomagałeś w organizacji konferencji na swoim
wydziale? Twój potencjalny pracodawca na pewno również w tym przypadku doceni
Twoje zaangażowanie.

Zastanów się, w jaki sposób możesz przekonać rekrutera do swojej kandydatury.
Uzupełnij swoje CV informacjami dotyczącymi Twojej aktywności na uczelni. Możesz
wspomnieć o udziale w wymianie studenckiej, uczestnictwie w wolontariatach czy
angażowaniu się w konferencje naukowe. Pamiętaj, że podczas rozmowy kwalifikacyjnej
rekruter może zapytać Cię o powyższe kwestie.

https://www.pracuj.pl/
https://www.pracuj.pl/


JAKIE UMIEJĘTNOŚCI WPISAĆ W CV?

UMIEJĘTNOŚCI W CV – PRZYKŁADY KOMPETENCJI WAŻNYCH DZIŚ I W PRZYSZŁOŚCI

Kompetencje dzielimy na naturalne i nabyte oraz na twarde (związane z wiedzą i umiejętnościami
praktycznymi, np. znajomość języka obcego czy obsługa programu komputerowego) i miękkie (związane z
osobowością, np. zdolności interpersonalne, komunikatywność).

Oto lista umiejętności przyszłości, opracowana przez World Economic Forum. Jeśli posiadasz takie
kompetencje, z pewnością warto uwzględnić je w swoim CV.

Po co dodawać umiejętności w CV?

Zanim zdecydujesz, jakie umiejętności wpisać w CV, warto
odpowiedzieć sobie na pytanie, czy w ogóle musisz to robić. To trochę
tak jak ze zdjęciem: czy jest konieczne, czy może stanowi tylko
dodatkowy atut? O ile ze zdjęcia możesz zrezygnować bez większego
uszczerbku na życiorysie, o tyle kompetencje zawodowe decydują o
kolejnych etapach procesu rekrutacyjnego.

Umiejętności w CV i to, jak je opiszesz, służą:
zaprezentowaniu Twojej kandydatury,
wyróżnieniu się na tle konkurencji,
udowodnieniu, że spełniasz wymagania pracodawcy i pasujesz do
zespołu i kultury organizacji,
ułatwieniu rekruterowi podjęcie decyzji.

Analityczne myślenie i innowacje.
Aktywne uczenie się i strategie uczenia się.
Rozwiązywanie złożonych problemów.
Krytyczne myślenie i analiza.
Kreatywność, oryginalność i pomysłowość.
Przywództwo i oddziaływanie społeczne.
Korzystanie z technologii, monitoring i kontrola.
Projektowanie technologii i programowanie.
Odporność, umiejętność radzenia sobie ze stresem,
elastyczność.
Wnioskowanie, rozwiązywanie problemów i tworzenie idei.

Zastanawiasz się, jakie umiejętności w CV przyciągną uwagę potencjalnego pracodawcy?
Postaw na te, które Cię wyróżniają i pasują do wymagań stanowiska, na które aplikujesz. Nie
trać więcej czasu na rozmyślania! Poznaj kluczowe wskazówki i stwórz CV, które zrobi
wrażenie. Sprawdź, jak przekonać pracodawcę, że jesteś idealnym kandydatem już na
pierwszy rzut oka.

https://www.pracuj.pl/


JAKIE UMIEJĘTNOŚCI WPISAĆ W CV?

JAK ROZWIJAĆ UMIEJĘTNOŚCI, ABY MÓC JE POTEM WPISAĆ W CV?

Rozwijanie umiejętności, które można później wpisać do CV, wymaga systematyczności i różnorodności w
podejmowanych działaniach. Oto kilka wskazówek.

Zapisz się na kursy, które pozwolą Ci zdobywać nowe umiejętności. Możesz np. skorzystać z platform
e-learningowych.
Pamiętaj, że umiejętności wymagają regularnego praktykowania. Wydziel sobie czas na ich
doskonalenie.
Przyłącz się do projektów społecznościowych lub wolontariatu, gdzie możesz zdobywać doświadczenie
i rozwijać umiejętności interpersonalne.
Skorzystaj z oferty praktyk i programów stażowych – to świetny sposób, by rozwijać kompetencje
przydatne w późniejszej pracy.
Rozmawiaj z osobami pracującymi w Twojej dziedzinie, ucz się od nich i bierz udział w branżowych
wydarzeniach.

Jak widzisz, umiejętności w CV mają ogromne znaczenie dla rekrutera. Dlatego zanim wyślesz aplikację,
zastanów się, co umiesz i co możesz zaoferować pracodawcy. Aby ułatwić sobie przygotowanie życiorysu,
skorzystaj z szablonów kreatora CV Pracuj.pl. Powodzenia!

Już wiesz, jakie umiejętności w CV zrobią wrażenie na rekruterze.
Pamiętaj jednak, że w życiorysie nie trzeba mnożyć przykładów.
Dodatkowe informacje wyróżnią Cię, ale ich nadmiar może odstraszyć i
wzbudzić wątpliwości. Dobierz więc zestaw idealny dla konkretnego
stanowiska. Zwróć uwagę na wymagania przedstawione w ofercie
pracy. Jeśli pracodawca oczekuje np. obsługi danego programu
komputerowego czy biegłej znajomości języka angielskiego, koniecznie
uwzględnij te informacje w swoim CV.
Takie cechy i umiejętności jak punktualność, kreatywność, orientacja na
cel czy odporność na stres brzmią dobrze i na pewno działają na Twoją
korzyść, ale muszą być poparte konkretnymi przykładami.
Stosowanie uogólnień niewiele mówi potencjalnemu pracodawcy,
natomiast umiejętność argumentowania zwiększa Twoją wiarygodność.
O komunikatywności wspominaj w kontekście doświadczenia pracy z
klientem, o odporności na stres – opisując wykonywanie obowiązków
pod presją czasu. Tworząc CV, skup się na informacjach, które mogą być
ważne dla potencjalnego pracodawcy, unikaj wyliczenia danych
nieistotnych z punktu widzenia osoby zatrudniającej.

Co wpisać w umiejętności w CV, a czego nie wpisywać? Przykłady kompetencji.

https://www.pracuj.pl/




1 ABPLANALP SP. Z O.O.

2      AGENCJA BEZPIECZEŃSTWA WEWNĘTRZNEGO

3 AGENCJA WYWIADU

4 AKADEMIA UAV

5 ALL4JETS 

6 BANK PEKAO S.A.

7 BUDIMEX SA

8      CENTRALNY OŚRODEK INFORMATYKI

9 CFE POLSKA SP. Z O.O.

10 DACPOL SP. Z O.O.

11 DANFOSS POLAND SP. Z O.O.

12 DELOITTE

13 EMITEL S.A.

14 FLUENCE SP. Z O.O.

15 GEO-SYSTEM SP. Z O.O.

16     GŁÓWNY INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO

17     GŁÓWNY URZĄD MIAR

18     GŁÓWNY URZĄD NADZORU BUDOWLANEGO

19 HOCHTIEF POLSKA S.A.

20 HUTA ARCELOR-MITTAL WARSZAWA
21 INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMÓW TECHNIKI PAN

22 IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W WARSZAWIE

23 JAMP ELEKTROENERGETYKA SP. Z O.O

24 KATCON POLSKA SP. Z O.O.

25 KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS POLSKA

26 LOGWIN POLAND SP. Z O.O.

27 LOT AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES SP. Z O.O.

28 LOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE

29 MET-EUROSYSTEM SP. Z O.O.

30 MICHELIN POLSKA SP. Z O.O

31
MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO 
WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI W M.ST. 
WARSZAWIE S. A.

PRACODAWCY

Wydział Cybernetyki

Wydział Elektroniki

Wydział Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

Wydział Inżynierii Lądowej i Geodezji

Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Wydział Inżynierii Mechanicznej

Instytut Optoelektroniki

Wydział Nowych Technologii i Chemii



32 MOSTOSTAL WARSZAWA S.A.

33 OPTIMA LOGISTICS GROUP S.A.

34 ORLEN S.A.

35 PERN S.A. 

36 PIT-RADWAR S.A.

37 PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

38 POINT OF VIEW

39 POLICJA

40 POLSKA AGENCJA KOSMICZNA

41    POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE S.A.

42 POLSKIE SIECI ELEKTROENERGETYCZNE S.A.

43    POLSKIE ZAKŁADY LOTNICZE SP. Z O.O. A LOCKHEED MARTIN COMPANY

44 ROBERT BOSCH SP. Z O.O.

45 SERIS KONSALNET HOLDING S.A.

46    SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ - INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI

47
SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ
PRZEMYSŁOWY INSTYTUT AUTOMATYKI I POMIARÓW PIAP

48
SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ 
WARSZAWSKI INSTYTUT TECHNOLOGICZNY

49 SKANSKA S.A.

50    SŁUŻBA KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO

51 STRABAG SP. Z O.O.

52 TEKNIKA INDUSTY TECHNOLOGIES

53 TRAMWAJE WARSZAWSKIE SP. Z O. O.

54    URZĄD DOZORU TECHNICZNEGO

55 VIGO PHOTONICS S.A.

56     WARSZAWSKIE ZAKŁADY MECHANICZNE „PZL-WZM” W WARSZAWIE S.A.

57 WASKO S.A.

58 WB ELECTRONICS S.A.

59 WIRAN SP. Z O.O.

60     WOJSKOWE ZAKŁADY ŁĄCZNOŚCI NR 1 S.A

61     WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA 

62     WYTWÓRNIA SPRZĘTU KOMUNIKACYJNEGO - „PZL – ŚWIDNIK” S.A.

Wydział Cybernetyki

Wydział Elektroniki

Wydział Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

Wydział Inżynierii Lądowej i Geodezji

Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Wydział Inżynierii Mechanicznej

Instytut Optoelektroniki

Wydział Nowych Technologii i Chemii

PRACODAWCY



ADDIT SP. Z O.O.

Z uwagi na mobliny charakter pracy w Dziale Serwisu oraz Dziale Aplikacji i
Wdrożeń, absolwentów kierunków technicznych zapraszamy do współpracy w
wymiarze pełnego etatu. 

Inżynier Instalacji i Serwisu Maszyn CNC
Inżynier Aplikacji / Technologii CNC
Inżynier Sprzedaży Maszyn 
Doradca Technologiczny 
Analityk

Wiedza techniczna z obszaru budowy maszyn
Znajomość technologii obróbki skrawaniem 
Znajomość sterowań
Znajomość programów typu CAD
Umiejętności komunikacyjne
Ciekawość i nastawienie na poszukiwanie rozwiązań wyzwań technicznych
Umiejętności analityczne 

Abplanalp Sp. z o.o. od ponad 40 lat dostarcza nowoczesne technologie z zakresu
obróbki metali dla firm w Europie Środkowo-Wschodniej. Opracowujemy i
wdrażamy rozwiązania technologiczne światowych producentów, gwarantujące
przewagę konkurencyjną naszym partnerom biznesowym. Wieloletnia obecność
na rynkach, współpraca z wiodącymi producentami obrabiarek CNC i maszyn
konwencjonalnych, doświadczenie, kompleksowa oferta oraz wsparcie
technologiczne, a przede wszystkim skuteczna identyfikacja potrzeb Klienta,
stanowią o wyjątkowości naszych produktów i usług. 
Dowiedz się o nas więcej: https://youtu.be/1sOo72UmDLg

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Obróbka metalu, maszyny CNC, dystrybucja

rekrutacja@abplanalp.pl
tel. 22  379 44 59

ABPLANALP 
SP. Z O.O. 

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydział Cybernetyki
Wydział Elektroniki
Wydział Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

https://www.linkedin.com/company/abplanalp-consulting-sp-z-o-o-/
https://www.youtube.com/c/JszyndlarCNCkrokpokroku%20%20https:/www.youtube.com/channel/UC4TRmTwQpFCxu9m6NLhJE-w/feed
https://pl-pl.facebook.com/AbplanalpHolding/
https://youtu.be/1sOo72UmDLg
mailto:rekrutacja@abplanalp.pl
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BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT: rekrutacja@abw.gov.pl

AGENCJA
BEZPIECZEŃSTWA
WEWNĘTRZNEGO 

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wyślij swoje CV na adres rekrutacja@abw.gov.pl

Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego zajmuje się:
zwalczaniem m.in.: terroryzmu, szpiegostwa, przestępstw godzących w
podstawy ekonomiczne państwa; 
cyberbezpieczeństwem systemów teleinformatycznych organów
państwa oraz instalacji, urządzeń i usług wchodzących w skład
infrastruktury krytycznej;
uzyskiwaniem, analizowaniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
właściwym organom informacji mogących mieć istotne znaczenie dla
ochrony bezpieczeństwa państwa.

Umiejętność pracy w zespole
Sumienność
Dokładność
Kreatywność
Odpowiedzialność

Organizujemy praktyki studenckie, w zależności od potrzeb.

Ochrona bezpieczeństwa wewnętrznego państwa i jego porządku
konstytucyjnego

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Z uwagi na różnorodność zadań realizowanych przez ABW poszukujemy
studentów i absolwentów szkół wyższych, zarówno kierunków
technicznych, humanistycznych, przyrodniczych oraz językowych. 

mailto:rekrutacja@abw.gov.pl
mailto:rekrutacja@abw.gov.pl
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Oficer operacyjny
Oficer analityczny
Oficer/funkcjonariusz operacyjno – techniczny
Oficer/funkcjonariusz ds. cyberbezpieczeństwa
Oficer/funkcjonariusz administracyjny

Agencja Wywiadu oferuje wyjątkową możliwość Służby i Pracy dla
Polski. Nasz zespół to ludzie z pasją, tworzący przyjazną atmosferę,
doceniający kreatywność i otwartość. Oferujemy unikatowe
szkolenia, możliwość stałego, wszechstronnego rozwoju.

Agencja Wywiadu jest służbą specjalną odpowiedzialną za pozyskiwanie
ekskluzywnych informacji istotnych z punktu bezpieczeństwa
zewnętrznego Rzeczpospolitej Polskiej. Pozyskiwane informacje i analizy
tworzone przez oficerów Agencji Wywiadu trafiają bezpośrednio do
najważniejszych organów państwowych w Polsce. Pozwala to na
podejmowanie strategicznych decyzji, które przyczyniają się do
utrzymania bezpieczeństwa państwa oraz wzmocnienia pozycji RP na
arenie międzynarodowej. 

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Administracja Państwowa

e-mail: rekrutacja@aw.gov.pl
tel: (22) 640 53 45, (22) 640 55 33

AGENCJA WYWIADU

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Kandydat może aplikować przez formularz zgłoszeniowy, znajdujący
się na stronie internetowej: https://www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera
lub za pośrednictwem e-maila: rekrutacja@aw.gov.pl.

Praca wyłącznie stacjonarna na terenie Warszawy.

REKRUTACJA:

http://www.linkedin.com/company/agencja-wywiadu
http://www.youtube.com/channel/UCAYkOoLffu6-bPRVfLTSZdQ
http://www.facebook.com/AWgovPL/
mailto:rekrutacja@abplanalp.pl
mailto:rekrutacja@aw.gov.pl
https://www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera
mailto:rekrutacja@aw.gov.pl
https://twitter.com/AWgovPL
http://www.instagram.com/agencja_wywiadu/
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Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Budownictwo, IT Rozwój Oprogramowania, Doradztwo/Konsulting,
Lotnictwo, Geodezja i Kartografia, Inżynieria środowiska, Infrastruktura,
Lotnictwo/Kosmonautyka

AKADEMIA UAV Sp. z o.o. to dynamicznie rozwijająca się firma
szkoleniowo doradcza, działająca na rynku systemów bezzałogowych
statków powietrznych. 

Nasza działalność skierowana jest na wsparcie firm w całym procesie
wdrażania technologii dronowych w bieżącej działalności. Specjalizujemy
się w realizacji szkoleń dla pilotów, opracowaniu i prowadzeniu niezbędnej
dokumentacji dla operatorów systemów bezzałogowych statków
powietrznych oraz doradztwie technologicznym.

biuro@akademia-uav.pl

Akademia UAV Sp. z o.o.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Poszukujemy osób ambitnych i otwartych na innowacje. 
Nasz zespół stanowią ludzie, dla których dynamiczny postęp nowych
technologii stanowi wyzwanie i szansę na rozwój kariery zawodowej
oraz osobistych kompetencji. 

Praktyki  - tak, w zależności od potrzeb.
Staż - tak, w zależności od potrzeb.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wyślij swoje CV na adres biuro@akademia-uav.plREKRUTACJA:

https://www.linkedin.com/company/akademia-uav/
https://www.instagram.com/akademia_uav/?hl=pl
https://www.facebook.com/akademiauav
mailto:biuro@akademia-uav.pl
mailto:biuro@akademia-uav.pl
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Staże i praktyki oferowane są zależnie od potrzeb. Aktualne oferty dostępne są
na stronie all4jets.com/pl/oferta-pracy

Zainteresowanie lotnictwem i ogólna wiedza z branży lotnictwa cywilnego, dobra
znajomość programów MS Office, dobra znajomość języka angielskiego, chęć do
rozwoju i podejmowania nowych wyzwań. 

ALL4JETS oferuje obecnie szeroki zakres usług z zakresu eksploatacji samolotów
komunikacyjnych, w tym: zarządzanie eksploatacją, inspekcje i doradztwo
techniczne, obsługa i naprawy samolotów komunikacyjnych, boroskopie silników
lotniczych oraz modyfikacje samolotów.

Współpracujemy z liniami lotniczymi, firmami leasingowymi, producentami
samolotów i sprzętu lotniczego, nadzorami i organizacjami obsługowymi na
całym świecie. 

Oferujemy usługi dla samolotów komunikacyjnych, takich jak: 
Airbus A318/A319/A320/A321 
ATR 42 & 72
Boeing 737 NG, 737 MAX, 787 Dreamliner
De Havilland DHC-8 Series 100, 200, 300, 400 (Bombardier Q400)
Embraer ERJ 170/175, ERJ 190/195, EMB 135/145

A w przyszłości także Airbus A220, Embraer z rodziny E2 oraz Airbus A330/340.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Lotnictwo, zarządzanie eksploatacją oraz obsługa i naprawy samolotów
komunikacyjnych, boroskopie silników lotniczych

all4jets.com/pl/oferta-pracy
e-mail: rekrutacja@all4jets.com

ALL4JETS

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Oferty pracy publikowane są na stronie all4jets.com/pl/oferta-pracy/ oraz w
mediach społecznościowych.

REKRUTACJA:

CAMO – zarządzanie eksploatacją samolotów komunikacyjnych
Obsługa techniczna i naprawy samolotów komunikacyjnych
Boroskopie silników lotniczych

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

https://pl.linkedin.com/company/all4jets
https://www.facebook.com/all4jets/
https://all4jets.com/pl/oferta-pracy
https://all4jets.com/pl/oferta-pracy/
mailto:rekrutacja@all4jets.com
https://all4jets.com/pl/oferta-pracy/
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Małgorzata Jasińska
e-mail: malgorzata.jasinska3@pekao.com.pl, tel. 601226530

Jesteś w trakcie studiów lub właśnie je kończysz i szukasz dla siebie rozwojowej
oraz przyszłościowej ścieżki kariery? 

Realizuj projekty z zakresu bankowości internetowej, mobilnej, platformy open banking i
płatności mobilnych - dołączając do stażu IT Banking Champions. Rozwijaj się w działach
analizy danych i big data, bankowości inwestycyjnej i korporacyjnej, rozwoju i wsparcia
produktu, zarządzania ryzykami, dzięki ofercie elastycznego programu stażowego
Banking Champions. Stawiaj pierwsze kroki w obszarze finansów i bankowości mając
dostęp do #2 największej bazy klientów i spektrum produktów w ramach 2-miesięcznego
programu praktyk letnich Akademia Żubra.

Zapraszamy studentów co najmniej 2 roku studiów i absolwentów do 2 lat po studiach.
Czekamy na Ciebie, jeśli:

Masz otwarty umysł – entuzjastycznie podchodzisz do wyzwań, ciekawią Cię nowości.
Przejmujesz inicjatywę – jesteś osobą odpowiedzialną i zdeterminowaną, lubisz
teamwork.

Czy wiesz, że… 
Bank Pekao S.A. jest jedną z największych instytucji finansowych Europy Środkowo-
Wschodniej. To polski, międzynarodowy bank uniwersalny, wiodący bank korporacyjny i
lider segmentu private banking w kraju. Pekao S.A. obsługuje ponad 6,5 mln klientów, co
druga polska firma jest klientem banku. Bank zatrudnia blisko 13 tys. pracowników i jest
jednym z większych pracodawców w Polsce.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Bankowość

BANK PEKAO S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania 

Rekrutacja:

Złożenie aplikacji.1.
Znajdź interesującą Cię ofertę pracy na karieranabank.pl i wypełnij formularz
aplikacyjny.

2.

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest on-line.3.
Jeśli Twoje kompetencje i doświadczenie odpowiadają profilowi poszukiwanej
osoby zaprosimy Cię na spotkanie.

4.

Dostajesz informację zwrotną.5.
Po upewnieniu się , że Ty i Bank Pekao S.A to zgrany duet, witamy Cię w
zespole. 

6.

REKRUTACJA:

Informacje o aktualnie prowadzonych rekrutacjach znajdziesz na karieranabank.pl.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

mailto:malgorzata.jasinska3@pekao.com.pl
https://www.linkedin.com/company/bank-pekaosa?trk=feed_main-feed-card-text
https://instagram.com/bankpekaosa?igshid=YzAwZjE1ZTI0Zg==
https://www.facebook.com/bankpekaosa
https://karieranabank.pl/
https://karieranabank.pl/
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Praktykanci w biurach i na budowach w całej Polsce.

Budimex SA jest jednym z największych przedsiębiorstw budowlanych w
Polsce.

Najczęściej firma realizuje usługi jako wykonawca generalny, a dotyczą
one głównie infrastruktury drogowej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa
kubaturowego, energetycznego, przemysłowego  i ekologicznego.
Stopniowo zwiększa swoje zaangażowanie w sektorze facility management
(obsługa nieruchomości i obiektów infrastruktury) oraz gospodarki
odpadami.

Poza Polską Budimex SA wchodzi na rynki zagranicznie: Słowację, Czechy,
Niemcy. Firma zatrudnia w Polsce ponad 7000 osób i realizuje ponad 300
kontraktów w ciągu roku. Rocznie przygotowywanych jest ponad 300
miejsc na płatne praktyki.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Budownictwo

rekrutacja@budimex.pl

BUDIMEX SA

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Szukamy inżynierów budowy, majstrów budowy, kierowników robót,
specjalistów wszystkich działów firmy (BHP, warunki kontraktowe,
ekonomia, szkolenia i rozwój, HR, informatyka, administracja, gwarancje,
finanse, prawo etc.)

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

https://www.linkedin.com/company/budimex/
https://www.instagram.com/karierabudimex/
https://www.facebook.com/KarieraBudimex/
mailto:rekrutacja@budimex.pl
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Jesteśmy największą w Polsce firmą realizującą projekty IT dla sektora publicznego.
Możesz kojarzyć nasze projekty jak np. mObywatel, Profil Zaufany, e-Płatności czy
Rejestry Państwowe. Stworzyliśmy także projekt „COI dla Ukrainy”, w ramach którego
wprowadziliśmy m.in. kompleksowy system rejestracji PESEL dla obywateli Ukrainy. Jak
widzisz, praca u nas ma ogromne znaczenie, a unikatowe projekty wymagają
unikatowego zespołu.

Jesteśmy największą w kraju firmą realizującą projekty IT dla sektora publicznego
Utrzymujemy i rozwijamy największe systemy IT w państwie
Tworzymy i udostępniamy e-usługi ułatwiające życie każdemu z nas
Dbamy o państwowe rejestry i zbiory danych
Zatrudniamy ponad 1500 specjalistów!

Dołącz do COI - coi.gov.pl/kariera

Organizujemy staże studenckie, w zależności od potrzeb.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

IT

rekrutacja@cyfra.gov.pl

CENTRALNY OŚRODEK
INFORMATYKI

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki

REKRUTACJA:

Programowanie
Bezpieczeństwo IT
Administracja IT
Architektura IT
Testy i QA
Analityka IT 

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Wszystkie aktualne ogłoszenia są opublikowane na naszej stronie w zakładce Kariera.
Wystarczy wejść i zaaplikować. 
Zazwyczaj mamy 1 etap rekrutacji, którym jest rozmowa rekrutacyjna z kierownikiem
zespołu i rekruterem. Po spotkaniu wracamy z feedbackiem. 

Znajomość technologii informatycznych w stopniu pozwalającym na zrozumienie
zespołu i środowiska pracy
Zainteresowanie rozwojem w obszarze IT
Umiejętność współpracy zespołowej
Komunikatywność
Dbałość o szczegóły
Umiejętność skutecznego rozwiązywania problemu

https://www.linkedin.com/company/centralny-osrodek-informatyki/mycompany/verification/
https://www.instagram.com/nowatywit/
https://www.facebook.com/coigovpl/
https://www.coi.gov.pl/kariera
mailto:rekrutacja@cyfra.gov.pl
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Poszukujemy zaangażowanych i przedsiębiorczych studentów i absolwentów
inżynierii lądowej, instalacji elektrycznych, instalacji HVAC, posługujących się 
j. angielskim do pracy przy realizacji projektów budowlanych oraz do działów
przetargowych.

Oferujemy: 
Aktywny udział w cyklu życia projektu budowlanego (kosztorysowanie,
realizacja projektu, przekazanie projektu inwestorowi),
Poznanie specyfiki pracy w firmie generalnego wykonawstwa robót
budowlanych, 
Naukę i rozwój studentów wspierając ich pomysłowość i kreatywność,
Elastyczne godziny praktyk, 
Opiekę Opiekuna Praktyk

Przesłanie swojego CV na adres rekrutacja@cfe.com.pl

Analiza CV          rozmowa telefoniczna  rozmowa kwalifikacyjna 
 przy określonych stanowiskach testy/rozmowa z przełożonym

Wykształcenie wyższe (budownictwo, instalacje elektryczne, instalacje
sanitarne) 
Znajomość języka angielskiego pozwalająca na swobodną komunikację
Umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu
Dobre zdolności organizacyjne
Dyspozycyjność
Mobilność na terenie Polski będzie dodatkowym atutem

CFE jako generalny wykonawca, należący do belgijskiej multidyscyplinarnej
Grupy CFE, istnieje na polskim rynku budowlanym od ponad 27 lat. Firma
posiada bogate doświadczenie w realizacji projektów przemysłowych,
mieszkaniowych, handlowo-usługowych oraz hotelarskich. CFE stawia na
ludzi, partnerstwo, filozofię lean i zrównoważony rozwój, angażując się w
liczne działania proekologiczne.

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Elektroniki

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Budownictwo, Generalny wykonawca

rekrutacja@cfe.com.pl

CFE POLSKA 
SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

mailto:rekrutacja@cfe.com.pl
mailto:rekrutacja@cfe.com.pl
https://pl.linkedin.com/company/cfe-polska
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Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

BRANŻA:

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Energoelektronika

Firma DACPOL przez ponad 30 lat swojej działalności zdobyła wyjątkowe
doświadczenie w zakresie doradztwa technicznego oraz kompleksowych
dostaw podzespołów i urządzeń do energoelektroniki, automatyki
przemysłowej, elektrotechniki, elektroniki i energetyki.

Wyróżniana jako jedna z najbardziej dynamicznie rozwijających się i
najszybciej zwiększających swoją wartość firm w Polsce. Rzetelne
doradztwo techniczne prowadzone przez ponad 80 inżynierów, szeroki
asortyment (50 tys. produktów) oraz sprawna logistyka pozwoliły jej
wypracować mocną pozycję na rynku Polski i świata.

Energoelektronik
Specjaliści ds. techniczno-handlowych (dział Pomiarów, Automatyka,
Elektronika, Podzespoły Bierne, Podzespoły Czynne, ochrona EMC)

Znajomość inżynierii i budowy maszyn,
Komunikatywna znajomość języka angielskiego i/lub włoskiego,
Umiejętność komunikacji.

Prosimy o przesłanie swojego CV na adres praca@dacpol.eu -
skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.

praca@dacpol.eu, tel. +48 22 70 35 200

DACPOL SP. Z O.O.

Energoelektronik
Specjaliści ds. techniczno-handlowych (dział Pomiarów, Automatyka,
Elektronika, Podzespoły Bierne, Podzespoły Czynne, ochrona EMC)

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

http://www.facebook.com/DACPOL/
http://pl.linkedin.com/company/dacpol-sp-z-o-o-
http://www.youtube.com/channel/UCH8oHBQEWkohsNn7rjGSG0Q
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:praca@dacpol.eu
mailto:praca@dacpol.eu
mailto:rekrutacja@teknika.pl




ADDIT SP. Z O.O.

Danfoss tworzy rozwiązania, które zwiększają produktywność maszyn, redukują emisje,
obniżają zużycie energii i umożliwiają elektryfikację. Nasze rozwiązania są stosowane w
takich obszarach jak chłodnictwo, klimatyzacja, ogrzewnictwo, przetwarzanie energii,
sterowanie silnikami oraz w zakresie pojazdów i maszyn przemysłowych. Dostarczamy
również rozwiązania w zakresie energii odnawialnej, takiej jak energia słoneczna i
wiatrowa, a także infrastrukturę energetyczną dla miast. Początki naszej innowacyjnej
inżynierii sięgają 1933 roku. Danfoss jest firmą prywatną należącą do rodziny założycieli.
Zatrudnia ponad 42 000 osób, posiada 95 fabryk na całym świecie i obsługuje klientów w
ponad 100 krajach. Więcej informacji na stronie www.danfoss.pl i www.danfoss.com

Dział Zakupów
Dział Utrzymania ruchu
Dział Technologii i Planowania Produkcji
Dział Inżynierii Systemów Jakości
Dział Jakości
Dział HR

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Chłodnictwo, Klimatyzacja, Ogrzewnictwo

Joanna Grzebyta
e-mail: joanna.grzebyta@danfoss.com | www.danfoss.pl

DANFOSS POLAND 
SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

REKRUTACJA:

Zachęcamy do śledzenia naszych ofert na stronie:
https://www.danfoss.com/pl-pl/about-danfoss/careers/

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Nasz proces rekrutacji jest w pełni transparentny i efektywny. Po otrzymaniu Twojej
aplikacji rozpatrywana jest ona przez rekrutera. Sprawdza on dopasowanie Twojego
profilu zawodowego do oferowanego stanowiska według ściśle określonych w ogłoszeniu
kryteriów. W celu uzupełnienia brakujących, a potrzebnych, informacji kontaktuje się z
Tobą i przeprowadza krótką rozmowę telefoniczną. Jeżeli Twój profil i kompetencje
odpowiadają wymaganiom stanowiska, Twoja aplikacja zostanie przekazana kierownikowi
danego obszaru i po jego akceptacji zaprosimy Ciebie na spotkanie. Podczas spotkania
przedstawimy Ci naszą firmę, stanowisko, sprawdzimy Twoje doświadczenia zawodowe,
oczekiwania i motywację do pracy. Zawsze otrzymasz od nas informację zwrotną
dotyczącą procesu rekrutacyjnego.

Wymagane kompetencje mogą się różnić w zależności od oferty, zawsze poszukujemy
komunikatywnej znajomości (w mowie i piśmie) języka angielskiego, proaktywnej
postawy, otwartości na nowe wyzwania, dobrej organizacji pracy własnej.

https://www.linkedin.com/company/danfoss/mycompany/
https://www.instagram.com/danfoss_group/
https://www.danfoss.pl/
https://www.danfoss.com/
mailto:rekrutacja@cyfra.gov.pl
mailto:joanna.grzebyta@danfoss.com
mailto:rekrutacja@cyfra.gov.pl
http://www.danfoss.pl/
https://www.danfoss.com/pl-pl/about-danfoss/careers/


ADDIT SP. Z O.O.

Deloitte to zespół konsultingowy łączący doradztwo strategiczne i technologiczne, zarządzania
ryzykiem, kompetencje marketingowe i znajomość branż. Dzięki temu unikatowemu połączeniu
elementów przeprowadzamy klientów przez transformację cyfrową opiekując się wszystkimi jej
aspektami. Identyfikujemy wyzwania technologiczne i znajdujemy najlepsze strategie realizacji
celów i marzeń organizacji. 

Wspieramy się nawzajem w globalnej sieci osób wyspecjalizowanych w obszarze technologii:
architekturze, cyberbezpieczeństwie, zarządzaniu licencjami oprogramowania, procesach
biznesowych, analizie rynku, integracji czy strategii IT. 

Każdy zespół Deloitte działa przy wsparciu technologii. Deloitte jest globalnym partnerem takich
firm jak Google, SAP, Salesforce czy ServiceNow. Poza doradztwem technologicznym Deloitte działa
w obszarach Audytu, Doradztwa Podatkowego i Finansowego, a także doradztwa prawnego:
Kancelarii Deloitte Legal. Dzięki temu możemy mieć szerokie spojrzenie na klientów i lepiej
rozumieć konteksty, w jakich funkcjonują.

W Deloitte oferujemy płatne programy praktyk w ramach TECH Labs by Deloitte, które odbywają się
zwykle dwa razy do roku. Jest to program staży trwających 1 miesiąc lub 3 miesiące w zależności od
ścieżki technologicznej. Ponadto na naszej stronie Deloitte kariera na bieżąco publikowane są staże,
które nie są na konkretny okres – szukamy wówczas osób, które chcą z nami rozpocząć karierę w IT
i dołączyć do nas (w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin).

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Consulting

kpierzchalski@deloittece.com

DELOITTE

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Kandydat aplikuje na stanowisko, które go interesuje.
Jeśli profil kandydata odpowiada oczekiwaniom zawartym w opisie stanowiska, to
kandydat otrzymuje testy: 

- numeryczny (sprawdza logiczne myślenie),
- werbalny (sprawdza umiejętności miękkie),
- j. angielski.

Może się zdarzyć, że na staże programistyczne pojawi się dodatkowo test na platformie
Codility sprawdzający znajomość danej technologii. 
Po pozytywnie zakończonych testach zwykle jest krótka rozmowa z działem rekrutacyjnym
oraz później około godzinna z osobami z zespołu, do którego trwa rekrutacja.

Język angielski na poziomie komunikatywnym w mowie i piśmie 
Komunikatywność, nastawienie na pracę w grupie i chęć zdobywania wiedzy
Kompetencje analitycznego, zdolność logistycznego myślenia
Dyspozycyjność minimum 30 godzin tygodniowo (zależy od wymagań w opublikowanej ofercie)
Znajomość kompetencji technologicznych podanych w ofercie

Backend developer
Frontend developer
Fullstack developer
Web&mobile developer
ERP / CRM Specialist 

Data scientist
IT Analyst for Technology Due Diligence
Praktyki w zarządzaniu ryzykiem IT 
Praktyki w zespole Extended Enterprise
Wiele innych

mailto:kpierzchalski@deloittece.com
https://www.linkedin.com/company/deloitte/about/
https://www.instagram.com/deloitte.kariera/
https://pl-pl.facebook.com/DeloittePolska/




ADDIT SP. Z O.O.

Wybierz interesującą Cię ofertę na emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/ i prześlij swoje CV.
Zapoznamy się z Twoją aplikacją. Jeżeli otrzymasz zaproszenie na spotkanie, będzie ono
prawdopodobnie jedynym i ostatecznym. Szanujemy Twój czas, dlatego nasze procesy
rekrutacyjne ograniczają się zwykle do jednego spotkania, podczas którego będziesz mieć
okazję uzyskać interesujące Cię informacje związane z zatrudnieniem w Emitel. Po
spotkaniu, w umówionym czasie, otrzymasz informację zwrotną dotyczącą Twojej
aplikacji.

Wiedza z zakresu telekomunikacji, teleinformatyki, teletransmisji, radiodyfuzji, energetyki,
projektowania i utrzymania sieci, systemów i sieci multimedialnych, zarządzania
projektami inwestycyjnymi.

Emitel S.A. jest głównym operatorem naziemnej infrastruktury radiowo-telewizyjnej w
Polsce oraz wiodącym dostawcą usług z zakresu Smart City & IoT. Sprawiamy, że w
miastach żyje się lepiej i bardziej intuicyjnie - bardziej smart. Wspieramy samorządy w
zrównoważonym rozwoju nastawionym na komfort lokalnych społeczności, ale także
ekologię i zaangażowanie społeczne.

Jesteśmy pracodawcą o bogatej kulturze organizacyjnej, nagrodzonym licznymi tytułami,
m.in. Solidnego Pracodawcy, Pracodawcy Przyjaznego Pracownikom, Pracodawcy
Godnego Zaufania, Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy. Po raz czwarty z rzędu z
dumą odebraliśmy certyfikat TOP EMPLOYER POLSKA 2023.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Telekomunikacja

rekrutacja@emitel.pl
www.emitel.pl

EMITEL S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Chcesz zdobyć pierwsze szlify zawodowe w firmie będącej głównym operatorem
technicznym naziemnej sieci radiowo-telewizyjnej w Polsce i liderem w zakresie
dostarczania rozwiązań multimedialnych? Zapraszamy – u nas zdobędziesz wiedzę i
doświadczenie ucząc się od najlepszych specjalistów w branży! Praktyki zawodowe
organizujemy na terenie całego kraju w Grupach Technicznych, Centrum Zarządzania
Siecią oraz w innych komórkach technicznych. Zapraszamy na nie studentów kierunków
technicznych, związanych z telekomunikacją, radiokomunikacją, energetyką,
teleinformatyką, IT oraz pokrewnych. Nabór na praktyki prowadzimy w trybie ciągłym.

Zapraszamy do zapoznania się z aktualnymi ofertami pracy, praktyk i staży na naszej
stronie internetowej: emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/

Wśród aktualnych ofert pracy nie widzisz żadnej adekwatnej dla siebie? 
Dołącz do naszej bazy kandydatów.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

https://emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/
https://www.linkedin.com/company/emitel
http://www.twitter.com/emitel_pl
mailto:rekrutacja@emitel.pl
http://www.emitel.pl/
https://emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/
https://aplikuj.hrlink.pl/aplikacja/Dolacz_do_bazy_kandydatow/4821-2885-25-spa-2527.html




ADDIT SP. Z O.O.

Prześlij swoje CV na adres: rekrutacja@fluence.pl

Ukończone studia wyższe lub studenci ostatnich lat studiów o
specjalności fizyka, optyka, fotonika lub pokrewnych,
Doświadczenie w pracy w laboratorium optycznym,
Dobra znajomość optyki nieliniowej i światłowodowej.

Fluence jest młodą, dynamiczną polską spółką technologiczną rozwijającą
zaawansowane technicznie lasery. Opracowujemy od podstaw, a
następnie produkujemy lasery femtosekundowe w technologii
światłowodowej oraz optoelektroniczne urządzenia do pomiarów
promieniowania laserowego. Nasze produkty trafiają do ośrodków
badawczych i fabryk na całym świecie: wykorzystywane są w
przyszłościowych technikach obrazowania i diagnostyki chorób u ludzi,
umożliwiają wytwarzanie elektroniki konsumenckiej najnowszej generacji,
są nadzieją w wytwarzaniu czystej energii w laserowych reaktorach fuzji
jądrowej.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Technologiczna

Anna Kubinowska - rekrutacja@fluence.pl
https://fluence.technology/pl/

FLUENCE SP. Z O.O. 

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Fotonika, 
Programowanie, 
Modelowanie fizyczne, 
Optomechanika.

Dział B+R, 
Dział produkcji, 
Dział optomechaniczny.

Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

mailto:rekrutacja@fluence.pl
mailto:rekrutacja@fluence.pl
https://fluence.technology/pl/join_us/
https://www.linkedin.com/company/fluencetechnology/
https://www.youtube.com/channel/UCgUc6VBRSXL9FSRPq-_3fbQ
https://www.facebook.com/Fluence.technology/


ADDIT SP. Z O.O.

Prosimy o przesłanie CV na adres: praca@geo-system.com.pl

Umiejętność pracy w zespole, 
Łatwość przyswajania nowych informacji, 
Komunikatywność.

Firma istnieje od 1990 roku i od samego początku zajmuje się tworzeniem
oprogramowania z zakresu systemów informacji przestrzennej
dedykowanego w szczególności dla ośrodków dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej, urzędów miast i gmin, zakładów przemysłowych oraz
wykonawców geodezyjnych. Do podstawowych produktów firmy należy
System Informacji o Terenie GEO-MAP, oprogramowanie do tworzenia
portali mapowych e-mapa oraz wiele innych systemów z zakresu danych
przestrzennych.

Od 2007 roku wraz z popularyzacją i rozwojem usług WMS uruchomiliśmy
szereg serwisów publikujących aktualne dane ewidencyjne z ośrodków
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej. Wszystkie serwisy zostały
włączone do Krajowej Infrastruktury Informacji Przestrzennej i jako węzły
powiatowe wykorzystane w serwisie geoportal.gov.pl. Serwisy te oraz
szereg innych można zobaczyć w mapowym serwisie polska.e-mapa.net.

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Geoinformatyczna

e-mail: geo-system@geo-system.com.pl, tel. 22 847-35-80

GEO-SYSTEM 
SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Możliwość realizacji praktyk i staży studenckich, wynikających z
programów nauczania poszczególnych uczelni.

Dział wdrożeń Systemów Informacji Przestrzennej.

mailto:praca@geo-system.com.pl
mailto:geo-system@geo-system.com.pl
https://www.linkedin.com/company/geo-system-sp-z-o-o/
https://www.instagram.com/geosystempl/
http://facebook.com/GeoSystemPolska




ADDIT SP. Z O.O.

Wszystkie komórki organizacyjne GITD oraz ich zadania wymienione są na
stronie: https://www.gov.pl/web/gitd/komorki-organizacyjne.

Główny Inspektorat Transportu Drogowego, został powołany do kontroli
przestrzegania przepisów obowiązujących w zakresie wykonywania
transportu drogowego i niezarobkowego przewozu osób i rzeczy, działa,
mając na celu przede wszystkim ograniczenie negatywnych zjawisk w
transporcie drogowym.

Administracja, IT, prawo oraz finanse

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Administracja rządowa, transport

Rekrutacja: e-mail: rekrutacja@gitd.gov.pl 
Telefon: +48222204976, +48222204484, +48222204331
Praktyki/staże: e-mail: praktyki@gitd.gov.pl
Telefon: +48222204957, +48222204331

GŁÓWNY INSPEKTORAT
TRANSPORTU
DROGOWEGO

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

rozwój zawodowy;
orientacja na klienta;
dzielenie się wiedzą i doświadczeniem;
współpraca w zespole;
organizacja pracy własnej;
sumienność.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Szczegółowe informacje dotyczące możliwości odbycia praktyk/stażu
w GITD: https://www.gov.pl/web/gitd/staze-i-praktyki

Szczegółowe informacje dotyczące pracy w GITD: 
https://www.gov.pl/web/gitd/przebieg-naboru 

Ogłoszenia o prowadzonych naborach: 
https://www.gov.pl/web/gitd/oferty-pracy

https://www.gov.pl/web/gitd/komorki-organizacyjne
mailto:rekrutacja@gitd.gov.pl
mailto:rekrutacja@gitd.gov.pl
mailto:praktyki@gitd.gov.pl
https://www.gov.pl/web/gitd/staze-i-praktyki
https://www.gov.pl/web/gitd/przebieg-naboru
https://www.gov.pl/web/gitd/oferty-pracy
https://pl.linkedin.com/company/gitdgovpl
https://instagram.com/itd_gov?igshid=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.facebook.com/itd.gov/?locale=pl_PL




ADDIT SP. Z O.O.

Główny Urząd Miar jest urzędem administracji rządowej, właściwym w sprawach miar i
probiernictwa. Działa na rzecz zagwarantowania zdolności pomiarowych niezbędnych dla
zrównoważonego rozwoju gospodarki, zapewnienia odpowiedniego poziomu jakości
życia społeczeństwa oraz zabezpieczenia interesów obywateli. Zadania GUM obejmują
szerokie spektrum zagadnień związanych z metrologią, jednostkami miar i ich
definicjami, jak również zaawansowanymi technologicznie wzorcami pomiarowymi oraz z
tematyką ochrony bezpieczeństwa gospodarczego i technicznego państwa.

Naszą ofertę kierujemy w szczególności do osób, które studiują/studiowały na kierunkach
technicznych o profilu mechanicznym, elektronicznym lub informatycznym, a także w
obszarze nauk ścisłych i przyrodniczych.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Metrologia, zaawansowane technologie, badania i rozwój, administracja rządowa

e-mail: praktyki.gum@gum.gov.pl
tel. 22 581 92 97

GŁÓWNY URZĄD MIAR

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Kwalifikacja do odbycia praktyki, stażu lub wolontariatu następuje na podstawie
zgłoszenia, z inicjatywy kandydata. Niezbędne informacje oraz dokumenty są
dostępne na stronie internetowej: 
gum.gov.pl/pl/wiedza/praktyki-i-staze/3821,Praktyka-wolontariat-i-staz-w-GUM.html

W zależności od rekrutacji:
wiedza kierunkowa, uzależniona od pracowni/zakładu, 
komunikatywność, 
umiejętność pracy w zespole, 
dobra organizacja pracy.

Istnieje możliwość odbycia praktyk w jednej z komórek organizacyjnych naszego urzędu:
Zakład Badań Certyfikacyjnych;
Zakład Chemii Fizycznej i Środowiska;
Zakład Czasu i Długości;
Zakład Elektryczności i Promieniowania;
Zakład Mechaniki i Akustyki;
Zakład Technologii Cyfrowych;
Departament Innowacji i Rozwoju;
Departament Współpracy Międzynarodowej i Analiz;
Departament Certyfikacji;
Departament Nadzoru i Kontroli;
Biuro Dyrektora Generalnego.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

https://pl.linkedin.com/company/glowny-urzad-miar
https://www.instagram.com/glowny_urzad_miar/
https://www.facebook.com/glownyurzadmiar/
mailto:praktyki.gum@gum.gov.pl
http://gum.gov.pl/pl/wiedza/praktyki-i-staze/3821,Praktyka-wolontariat-i-staz-w-GUM.html




ADDIT SP. Z O.O.

Organizujemy praktyki absolwenckie, studenckie oraz staże.

Główny Urząd Nadzoru Budowlanego jest urzędem administracji rządowej. Zapewnia
obsługę Głównego Inspektora Nadzoru Budowlanego. Obszary działalności urzędu to:
sprawy administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego. 

Naszą misją jest sprawne i skuteczne wykonywanie zadań publicznych w obszarach:
prawa budowlanego i cyfryzacji jego procedur,
oraz wyrobów budowlanych.

Jesteśmy nowoczesnym i otwartym urzędem, który działa profesjonalnie i bezstronnie na
rzecz obywateli.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Budownictwo, IT, IT-Administracja, IT-Rozwój oprogramowania,
Infrastruktura 

praktyki@gunb.gov.pl
kadry@gunb.gov.pl, tel. 22 661 94 39

GŁÓWNY URZĄD
NADZORU

BUDOWLANEGO

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Oferty na wolne stanowiska pracy w urzędzie publikujemy m. in. 
na stronie internetowej naszego urzędu: www.gunb.gov.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów:
nabory.kprm.gov.pl,
na profilu urzędu na LinkedIn,
w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu.

Nastawienie na rozwój i zdobywanie nowych doświadczeń,
Umiejętność pracy w zespole,
Umiejętność analitycznego myślenia,
Wiedza z zakresu prawa budowlanego, wyrobów budowlanych, Kpa,
Wiedza techniczna z zagadnień informatycznych,
Uprawnienia budowlane – mile widziane.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Aktualnie prowadzone rekrutacje zamieszczone są na stronie: www.gunb.gov.pl w
zakładce „Pracuj z nami”. Szukamy pracowników o różnym profilu zawodowym (m.in.
orzecznictwo, analizy, IT, księgowość, kontrola, planowanie, administracja publiczna,
budownictwo). Najczęściej poszukujemy specjalistów od stanowiska inspektora do
głównego specjalisty.

mailto:praktyki@gunb.gov.pl
mailto:kadry@gunb.gov.pl
https://www.gunb.gov.pl/
https://nabory.kprm.gov.pl/
http://www.gunb.gov.pl/
https://pl.linkedin.com/company/g%C5%82%C3%B3wny-urz%C4%85d-nadzoru-budowlanego-w-warszawie?trk=similar-pages
https://www.youtube.com/channel/UCE6OMf81seJQ1NCf107U_Eg
https://twitter.com/GUNB_Urzad
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Budowa – stanowiska techniczne, administracyjno-techniczne
Dział BIM
Dział Ofertowania
Dział Zakupów

W procesie rekrutacji prowadzone są 2 etapowe rozmowy:
Rozmowa z działem HR1.
Rozmowa z bezpośrednim przełożonym2.

dobra organizacja pracy
komunikatywność
zaangażowanie
chęć rozwoju i zdobywania wiedzy
mile widziana znajomość programu AUTOCAD

Jesteśmy jedną ze spółek globalnego koncernu HOCHTIEF. Na rynku
polskim działamy od ponad 25 lat, łącząc bogate doświadczenie lokalne z
międzynarodowym know-how. Prowadzimy działalność na terenie całego
kraju poprzez nasze biura w Warszawie, Krakowie i Poznaniu i
przedstawicielstwo w Katowicach. Specjalizujemy się w realizacji
kompleksowych projektów budowlanych w obszarach budownictwa
kubaturowego i infrastrukturalnego.

Realizujemy projekty w wielu segmentach budownictwa, korzystając z
nowoczesnych technologii oraz rozwiązań zgodnych z zasadami
zrównoważonego rozwoju. Niezmiennymi parametrami wykonywanych
przez nas obiektów pozostają bezpieczeństwo, funkcjonalność,
efektywność energetyczna oraz wysokie standardy architektoniczne.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Budownictwo, Elektryczna, Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inżynieria
Środowiska

Marta Wojciechowska
marta.wojciechowska@hochtief.pl
www.hochtief.pl/kariera/studenci 

HOCHTIEF POLSKA S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Całoroczna rekrutacja na praktyki studenckie, staże w zależności od
potrzeb.

https://pl.linkedin.com/company/hochtief-polska-s-a-
mailto:marta.wojciechowska@hochtief.pl
https://www.hochtief.pl/kariera/studenci
https://www.hochtief.pl/kariera/studenci
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Elastyczność
Praca w zespole
Kreatywność
Dążenie do rozwoju

Produkcja, 
Utrzymanie Ruchu (Mechaniczne, Elektryczne), 
Jakość, 
Ochrona Środowiska, 
Dział Zakupów

Misją Spółki Huta ArcelorMittal Warszawa jest produkcja wyrobów stalowych
spełniających  wymagania i oczekiwania  Klientów, z uwzględnieniem zasad
zrównoważonego rozwoju ukierunkowanego na osiągnięcie celu ekonomicznego,  z
zachowaniem najnowszych standardów w zakresie technologii, jakości, BHP, środowiska i
energetyki oraz przepisów prawnych i innych wymagań.
To prawdziwe wyzwanie, które da Ci nieskończone możliwości wykorzystania
najnowszych technologii, opracowania innowacyjnych rozwiązań i zastosowania cyfryzacji
w każdym obszarze pracy.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Produkcja, hutnictwo

anna.malczewska@arcelormittal.com
rekrutacja.amw@arcelormittal.com
tel. 22 835 8321 lub 22 8358776

HUTA ARCELORMITTAL
WARSZAWA

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Przyślij do nas swoje dokumenty aplikacyjne – życiorys i list motywacyjny, korzystając z
aplikacji on-line, wypełniając starannie wszystkie pola. Napisz lub zadzwoń. Jeżeli Twoja
aplikacja zostanie oceniona pozytywnie, zostaniesz zaproszony na rozmowę kwalifikacyjną
z Kierownikiem Działu Zarządzania Personelem. W czasie spotkania będziesz miał
możliwość zaprezentowania swoich mocnych stron, opowiedzenia o swoich osiągnięciach i
przekonania nas, że jesteś właśnie tą osobą, której szukamy.

Po przejściu przez drugi etap zostaniesz zaproszony na decydującą rozmowę z
kierownikiem działu, w którym miałbyś zostać zatrudniony. Będziesz mógł wtedy otrzymać
informacje na temat zakresu obowiązków, możliwości rozwoju oferowanych przez naszą
firmę, systemie oceny Stażystów/Pracowników itp.

Wypełnij formularz online na naszej stronie: 
arcelormittal-warszawa.com/pracuj-z-nami/aplikacja-online/

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Inżynier procesu, Specjalista technolog, Laborant
Specjalista ds. utrzymania ruchu
Elektryk, potem Specjalista elektryk
Mechanik, potem Specjalista mechanik
Specjalista ds. Zakupów

Wydziału Elektroniki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

mailto:anna.malczewska@arcelormittal.com
mailto:rekrutacja.amw@arcelormittal.com
https://www.arcelormittal-warszawa.com/pracuj-z-nami/aplikacja-online/
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Umiejętności analityczne
Proaktywne podejście do rozwiązywania problemów naukowych
Zdolność do pracy w zespole
Angielski na poziomie umożliwiającym czytanie publikacji naukowych

Najważniejszymi kierunkami badań prowadzonych w Instytucie są zaawansowane
problemy współczesnej mechaniki, inżynierii materiałowej, inżynierii biomedycznej,
informatyki i nauk obliczeniowych. Więcej: www.ippt.pan.pl/a68.

Instytut Podstawowych Problemów Techniki Polskiej Akademii Nauk to przede wszystkim
zespół naukowców i wysokiej klasy specjalistów, którzy chcą służyć nauce i
społeczeństwu. Tworzymy jeden z największych instytutów technicznych Polskiej
Akademii Nauk i dążąc do mocnych, rozpoznawalnych osiągnięć naukowych, pragniemy
inicjować, zacieśniać i umacniać efektywną współpracę pomiędzy najambitniejszymi
przedstawicielami różnych gałęzi gospodarki a naszymi przedstawicielami i wybitnymi
naukowcami z obszarów nauk technicznych.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Nauka, technologia, inżynieria

bip.ippt.pan.pl

INSTYTUT PODSTAWOWYCH
PROBLEMÓW TECHNIKI PAN

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA: Szczegółowe informacje przy ofertach na stronie www: bip.ippt.pan.pl.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

Bieżąca oferta pracy dostępna jest na stronie www: bip.ippt.pan.pl

Obecnie poszukiwani są:
Doktoranci lub pracownicy w Zakładzie Ultradźwięków – tematyka: Implementacja
oraz ewaluacja nowych metod obrazowania ultrasonograficznego, Opracowywanie
systemów do komputerowo-wspomaganej diagnostyki medycznej, Rozwój metod
uczenie maszynowego w kontekście klasyfikacji oraz segmentacji obrazów
medycznych, jak również rekonstrukcji obrazów ultrasonograficznych, Rozwój metod
przetwarzania sygnałów medycznych pod kątem charakteryzacji tkanek, Symulacje
numeryczne ośrodków imitujących tkanki miękkie, Inżynieria sieci neuronowych
dostosowanych do wybranych problemów analizy danych biomedycznych
Doktorant w Pracowni Pól Odkształceń Zakładu Mechaniki Doświadczalnej - tematyka:
inżynieria zaawansowanych materiałów do zastosowań w energetyce jądrowej i
nowoczesnej infrastrukturze transportowej 

http://www.ippt.pan.pl/a68
http://bip.ippt.pan.pl/
http://bip.ippt.pan.pl/
http://bip.ippt.pan.pl/
http://www.linkedin.com/company/ipptpan
http://www.instagram.com/ippt.pan
http://www.facebook.com/ippt.pan
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Skrupulatność, dociekliwość, wnikliwość, umiejętności analityczne, komunikatywność,
odpowiedzialność, gotowość do nauki, umiejętność pracy w zespole.

Bezpieczeństwo
Logistyka i zarządzenie
Cybernetyka 
Chemia i nowe technologie 

Izba Administracji Skarbowej w Warszawie jest jednostką organizacyjną Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS). 

KAS dba o realizację dochodów z tytułu podatków, należności celnych, opłat i
niepodatkowych należności budżetowych. Chroni interesy Skarbu Państwa i obszaru
celnego Unii Europejskiej. Zapewnia obsługę i wsparcie podatników w prawidłowym
wykonywaniu obowiązków podatkowych i celnych.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Administracja publiczna

nabory_warszawa.ias.warszawa@mf.gov.pl
tel. 22 56 18 191, 22 56 18 115, 22 56 18 320, 22 56 18 010

IZBA ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ W WARSZAWIE

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Należy złożyć ofertę pracy w odpowiedzi na konkretne ogłoszenie o pracę opublikowane na
stronie:

www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-
warszawie/ogłoszenia/nabor/oferty-pracy
https://nabory.kprm.gov.pl

Wymagania niezbędne opisane szczegółowo w każdym ogłoszeniu o pracę. 
Etapy rekrutacji:

weryfikacja oferty pracy pod kątem spełnienia wymogów formalnych
test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Pion Personalny
Wydział Logistyki i Zamówień Publicznych
Wydział Logistyki, Zarządzania i Administrowania Nieruchomościami oraz Inwestycji

 i Remontów
Dział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji
Dział – Centralne Laboratorium Celno-Skarbowe
Komórki orzecznicze w obszarze: podatków bezpośrednich i pośrednich, spraw
wierzycielskich, egzekucji administracyjnej, kontroli, cła i audytu, księgowości

mailto:nabory_warszawa.ias.warszawa@mf.gov.pl
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/oferty-pracy
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/oferty-pracy
https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.facebook.com/ias.warszawa/
https://twitter.com/KAS_Warszawa
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Dział Rekrutacji 
e-mail: praca@jamp.waw.pl
tel. 22 243-52-33
kom. 666-868-363

Znajomość zasad projektowania sieci, 
Znajomość środowiska AutoCAD, 
Znajomość prawa budowlanego.

Firma JAMP działa na rynku od 2002 roku. Świadczymy usługi z zakresu
projektowania i budowy sieci elektroenergetycznych WN/SN/nN, w tym
stacji transformatorowych, linii kablowych i napowietrznych oraz
oświetlenia. Nasz zespół to ponad 100 doświadczonych pracowników, w
tym 15 projektantów w biurze w Warszawie, którzy zapewniają
profesjonalną obsługę i indywidualne podejście do każdego klienta.

Wydziału Elektroniki

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Elektroenergetyczna, Projektowa

praca@jamp.waw.pl 

JAMP
ELEKTROENERGETYKA 

SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Organizujemy praktyki studenckie, w zależności od potrzeb.

Projektant sieci elektroenergetycznych, 
Asystent Projektanta sieci elektroenergetycznych,

mailto:praca@jamp.waw.pl
mailto:praca@jamp.waw.pl
mailto:praca@jamp.waw.pl
https://www.linkedin.com/company/72042701/admin/feed/posts/
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W związku z dynamicznym rozwojem organizacji oraz wprowadzaniem nowych linii
produkcyjnych prowadzimy rekrutacje na stanowiska specjalistyczne i inżynierskie.
Szukamy osób, które są zmotywowane do rozwijania swoich umiejętności i wiedzy. 

Odpowiedz na nasze ogłoszenie z zakładki Oferty pracy na stronie internetowej lub
prześlij CV na adres rekrutacja@katcon.com.

Znajomość języka angielskiego oraz wiedza kierunkowa uzależniona od działu.

Zaplanuj swoją ścieżkę kariery w obszarze:
R&D
Process engineering
Quality
Maintenance

Katcon to firma z branży automotive wywodząca się z Meksyku. Spółka z sukcesem
rozwija się i konkuruje na rynku od 1993 r. jako globalny dostawca katalizatorów i
kompletnych systemów wydechowych. Powstała w 2009 r. fabryka w Polsce to jedna z
najważniejszych lokalizacji koncernu na świecie. Specjalizuje się w produkcji katalizatorów
do samochodów osobowych i maszyn rolniczych. W 2016 roku zakład w podwarszawskim
Błoniu rozpoczął projekt dostaw katalizatorów na rynki europejskie i
północnoamerykańskie. Nowe projekty produkcyjne, uruchamiane w ostatnich i w
kolejnych latach, wprowadzają do zakładu najnowocześniejszy park maszynowy. Obecnie
Katcon Polska angażuje się w wiele innowacyjnych projektów we współpracy z
Politechniką Warszawską. Spółka jest m.in. liderem konsorcjum naukowego, które
pracuje nad zaawansowanym układem wydechowym do samochodów
konwencjonalnych i hybrydowych.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Firma produkcyjna z branży Automotive

rekrutacja@katcon.com
https://katcon.pl/aplikuj/

KATCON POLSKA 
SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

R&D
Process engineering
Quality
Maintenance

mailto:rekrutacja@katcon.com
https://www.facebook.com/KatconPolska
mailto:rekrutacja@katcon.com
https://katcon.pl/aplikuj/
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Oferty publikowane są na stronach uczelnianych biur karier oraz na stronie
kariery naszej firmy Kariera w Konica Minolta w zakładce „Oferty Pracy”.

Przebieg procesu rekrutacyjnego:
Analiza CV przez dział HR,
Test wiedzy,
Spotkanie rekrutacyjne (1 etap),
Spotkanie rekrutacyjne (opcjonalnie 2 etap),
Informacja zwrotna.

praca@konicaminolta.pl

Zdolność analitycznego i logicznego myślenia,
Komunikatywność,
Umiejętność pracy w zespole,
Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
MS Office na poziomie średniozaawansowanym.

Praktyki i staże z obszaru technologii i IT.

Globalny dostawca kompleksowych rozwiązań i usług IT, optymalizujących
procesy biznesowe związane z zarządzaniem dokumentami. Specjalizujemy się w
doradztwie biznesowym, oferując szereg wiodących na świecie systemów druku.
Jesteśmy liderem w dziedzinie technologii, regularnie inwestujemy w badania i
rozwój, wyznaczając przy tym wysokie standardy na rynku.

Więcej informacji o Konica Minolta | KONICA MINOLTA

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Technologia/IT

KONICA MINOLTA
BUSINESS SOLUTIONS

POLSKA

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Oferta skierowana do wszystkich studentów i absolwentów, którzy interesują się
nowymi technologiami i posiadają wiedzę zgodną z publikowanymi ogłoszeniami.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

http://kariera.konicaminolta.pl/
mailto:praca@konicaminolta.pl
https://pl.linkedin.com/company/konica-minolta-business-solutions-polska
https://www.facebook.com/KonicaMinoltaPoland/
https://www.konicaminolta.pl/pl-pl/informacje-o-konica-minolta




ADDIT SP. Z O.O.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Transport , Spedycja, Logistyka

Jesteśmy międzynarodową firmą specjalizującą się w kompleksowych
rozwiązaniach logistycznych. Posiadamy usługi dedykowane e-commerce, retail
oraz B2B. Idziemy z duchem czasu i rozumiemy nowoczesną logistykę.
Stworzenie usług i procesów, nie byłoby możliwe bez zaangażowanego zespołu
pracującego na co dzień w Logwin. Lubimy dzielić się zdobytym know-how, ale
naszą strategią jest zachęcanie do samodzielności i kreatywności już od
pierwszych dni pracy. 

ZDOBĄDŹ ŁADUNEK DOŚWIADCZENIA
Z przyjemnością wspieramy młode talenty z zapałem do zgłębiania tajników
logistyki. Zapraszamy na 3 miesięczne, płatne staże w naszej firmie. Będąc
częścią międzynarodowej grupy oferujemy możliwość rozwoju w oddziałach w
Polsce i na świecie. 

Dbamy, aby nasze staże były merytoryczne i pozwalały Uczestnikom zdobyć
cenny ładunek doświadczenia! Tym bardziej cieszymy się, że 70% Absolwentów
tego programu pozostaje z nami w ramach stałej współpracy. Zgłoś się do nas i
napisz, jaki dział jest dla Ciebie najbardziej interesujący!

Ewelina Lichocka
Talent Acquisition & Development Coordinator
e-mail: ewelina.lichocka@logwin-logistics.com, tel. 532 422 241
www.logwin-logistics.com

LOGWIN POLAND SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Wszystkie nasze oferty znajdziesz na https://www.logwin-
logistics.com/people/career/vacancies  oraz na stronie www.praca.pl.

Poszukujemy Kandydatów zainteresowanych dołączeniem do zespołów
specjalistów w działach: Spedycja (morska, lotnicza, drogowa, kolejowa),
Logistyka kontraktowa, Kontrola Jakości, Sprzedaż, Dział Celny, Techniczny, IT,
Finanse oraz HR.

Szukamy entuzjastów branży TSL. Nie oczekujemy doświadczenia, w końcu
zapraszamy do programu stażowego, który temu służy.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

https://www.linkedin.com/company/logwinpoland
mailto:ewelina.lichocka@logwin-logistics.com
http://www.logwin-logistics.com/
https://www.logwin-logistics.com/people/career/vacancies
https://www.logwin-logistics.com/people/career/vacancies
http://www.praca.pl/




ADDIT SP. Z O.O.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT: rekrutacja@lotams.com

LOT AIRCRAFT
MAINTENANCE SERVICES 

SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Zapraszamy do sprawdzenia aktualnych ofert pracy: kariera.lotams.com/ 
i aplikowania bezpośrednio przez link dostępny przy ogłoszeniu. 

Etapy rekrutacji:
Zaaplikowanie na wybraną ofertę pracy1.
Analiza CV2.

 Zaproszenie na pierwszy etap rekrutacji online (w przypadku spełnienia
wymagań na dane stanowisko)

3.

 Zaproszenie na drugi etap rekrutacji po pozytywnym przejściu pierwszego
etapu

4.

Propozycja współpracy5.

LOT Aircraft Maintenance Services jest częścią Polskiej Grupy Lotniczej. Oferujemy pełen
zakres obsługi technicznej statków powietrznych na poziomie obsługi bazowej, liniowej,
warsztatowej, jak również malowania i estetyki. Współpracujemy z ponad 1000
specjalistami, którzy są w stanie zapewnić stały, nieprzerwany serwis na sześciu liniach
obsługi bazowej jednocześnie, pełną obsługę liniową wraz rozbudowanym zapleczem
warsztatowym (oferując m.in. badania NDT, warsztat kompozytów czy systemów
elektrycznych i awioniki). Posiadamy certyfikat Part-147 i jako jedyni w Polsce jesteśmy
certyfikowaną organizacją projektującą (certyfikat Part-21J), która zgodnie ze standardami
EASA może projektować i certyfikować modyfikacje i naprawy wszystkich typów i modeli
samolotów o maksymalnej masie startowej powyżej 5700 kg w zakresie szat graficznych
oraz wyposażenia wnętrz kabin pasażerskich. Chcesz do nas dołączyć? Sprawdź, kogo
aktualnie poszukujemy: https://kariera.lotams.com/. Wznieś się z nami ponad
przeciętność!

Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, zdolności manualne (w przypadku
stanowisk technicznych), znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie (znajomość
technicznego języka angielskiego będzie dodatkowym atutem). Wymagane kompetencje i
umiejętności zależne są od wybranego stanowiska, dlatego zachęcamy do zapoznania się
z naszymi aktualnymi ofertami pracy.

W celu odbycia praktyk prosimy o bezpośredni kontakt: rekrutacja@lotams.com

Lotnictwo

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Planista Slotowy, Mechanik Lotniczy, Specjalista ds. Logistyki i Administracji, Młodszy
Specjalista ds. Planowania, Project Manager, Mechanik Obsługi. 
Wszystkie aktualne oferty znajdują się na stronie: kariera.lotams.com/

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

mailto:rekrutacja@lotams.com
https://kariera.lotams.com/
https://kariera.lotams.com/
mailto:rekrutacja@lotams.com
https://kariera.lotams.com/
https://www.linkedin.com/company/lot-aircraft-maintenance-services/
https://instagram.com/lotams?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
https://www.facebook.com/p/LOT-Aircraft-Maintenance-Services-Sp-z-oo-100063931810681/




ADDIT SP. Z O.O.

Od początku istnienia Lotniczego Pogotowia Ratunkowego załogi śmigłowcowe i
samolotowe przetransportowały ponad 130 tysięcy pacjentów. Obecnie
śmigłowce stacjonują w 21 bazach stałych rozmieszczonych w całej Polsce oraz
jednej bazie sezonowej w Koszalinie uruchamianej w czasie letnich wakacji.

Firma zatrudnia około 80 mechaników lotniczych, którzy są w stanie zapewnić
stałą, nieprzerwaną obsługę hangarową, jednocześnie pełną obsługę liniową. LPR
dysponuje także zapleczem warsztatowym – Warsztat Naprawy Kompozytów,
akumulatornia. Praca mechanika w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym jest
kluczowym elementem zapewnienia bezpieczeństwa i sprawności statków
powietrznych wykorzystywanych do transportu pacjentów. 

Do obowiązków mechanika należy obsługa liniowa, hangarowa i warsztatowa
samolotów i śmigłowców zgodna z zakresem zatwierdzenia, usuwanie usterek
oraz stała współpraca z personelem latającym. Lotnicze Pogotowie Ratunkowe
zapewnia mechanikom odpowiednie szkolenia i możliwość rozwoju umiejętności
w zakresie obsługi statków powietrznych.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Lotnictwo

Kierownik Organizacji Obsługowej: l.iwanicki@lpr.com.pl
Specjalista Organizacji Obsługowej: w.wlodkowska@lpr.com.pl, tel. 575037353

LOTNICZE POGOTOWIE
RATUNKOWE

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

REKRUTACJA:

Organizujemy praktyki studenckie, w zależności od potrzeb.

Stanowiska pracy dla absolwentów:
Stacje Obsługi Technicznej – mechanik lotniczy

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Zainteresowanie lotnictwem, wiedza techniczna, zdolności manualne,
umiejętność obsługi narzędzi, obsługa komputera, dokładność i precyzja,
znajomość MS Office, dobra komunikacja, umiejętność pracy w zespole oraz
zarządzania czasem, pracowitość, elastyczność, znajomość języka angielskiego.

Zainteresowane osoby zapraszamy do aplikowania poprzez przesłanie
dokumentu CV na adres:
Kierownik Organizacji Obsługowej: l.iwanicki@lpr.com.pl
Specjalista Organizacji Obsługowej: w.wlodkowska@lpr.com.pl

Proces rekrutacji przeprowadzamy w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

mailto:l.iwanicki@lpr.com.pl
mailto:praca@konicaminolta.pl
mailto:praca@konicaminolta.pl
mailto:w.wlodkowska@lpr.com.pl
mailto:praca@konicaminolta.pl
mailto:l.iwanicki@lpr.com.pl
mailto:w.wlodkowska@lpr.com.pl
https://www.instagram.com/lotnicze_pogotowie_ratunkowe/
https://www.facebook.com/latamybyratowac




ADDIT SP. Z O.O.

Nasza firma to ceniony producent najwyższej jakości wyrobów ze stali niestopowej
(węglowej), stali stopowej (nierdzewnej) oraz aluminium. Działamy od 2012 roku i z dumą
dostarczamy produkty największym graczom w branży metalowej, włączając czołowych
producentów pociągów, co stanowi naszą motywację do nieustannego podnoszenia
poprzeczki i spełniania coraz wyższych wymagań rynku.

Produkcja High-Mix/Low-Volume sprawia, że nasza praca nigdy nie jest monotonna.
Posiadamy zaawansowane technologie obróbki stali, w tym laserowe cięcie, gięcie na
maszynach sterowanych numerycznie oraz obróbkę ślusarską. Nasze umiejętności
obejmują także spawanie, śrutowanie, obróbkę frezerską i tokarską na maszynach CNC,
klejenie oraz montaż, co pozwala nam dostarczać kompleksowe rozwiązania. Oprócz
produkcji, opracowujemy dedykowaną i efektywną obsługę logistyczną, zapewniając
kompletną satysfakcję klientów.

Dla nas priorytetem jest dobra atmosfera pracy i współpracy. Oferujemy rozwijające się
środowisko pracy, zachęcamy do wyrażania i wdrażania własnych pomysłów oraz dajemy
możliwości awansów zarówno pionowych, jak i poziomych. 
Jeśli szukasz miejsca, gdzie Twoje umiejętności, kreatywność oraz pasja do
programowania, technologii, inżynierii jakości lub procesów będą doceniane,     a rozwój
zawodowy jest priorytetem, to MET-EUROSYSTEM czeka na Ciebie!

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Produkcyjna, Przemysłowa, Mechaniczna

praca@met-eurosystem.com
tel. 609 123 088

MET-EUROSYSTEM 
SP. Z O.O.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

REKRUTACJA:

Organizujemy staże oraz praktyki w zależności od potrzeb przez cały rok. 
Obszary praktyk to produkcja, technologia, logistyka i magazynowanie

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Kompetencje techniczne oraz umiejętność pracy w zespole.
Nie oczekujemy od Ciebie doświadczenia, ważne jest dla nas Twoje podejście oraz
chęci do pracy.

Prosimy o przesyłanie aplikacji na adres e-mail: praca@met-eurosystem.com

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Stanowiska pracy dla absolwentów:
Inżynierowie oraz specjaliści w zakresie działalności produkcyjnej.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

https://www.linkedin.com/company/met-eurosystem/
http://www.met-eurosystem.com/
https://www.facebook.com/meteurosystem
mailto:praca@met-eurosystem.com
mailto:praca@met-eurosystem.com




ADDIT SP. Z O.O.

Jesteśmy największym pracodawcą na Warmii i Mazurach. Obecność
Grupy Michelin w Polsce to fabryka opon w Olsztynie oraz Dyrekcja
Handlowa w Warszawie. Fabryka w Olsztynie zatrudnia ponad 5000
pracowników i jest jedną z największych fabryk Grupy Michelin na świecie.
W Olsztynie produkowane są opony osobowe, dostawcze, ciężarowe i
rolnicze a także formy do wyrobu opon oraz kordy i mieszanki gumowe.
Michelin Polska posiada też własne Centrum Testów oraz Centrum
Logistyczne.

W Dyrekcji Handlowej w Warszawie zatrudnionych jest ponad 100
pracowników w obszarze w obszarze sprzedaży, dystrybucji, marketingu, i
komunikacji.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Motoryzacyjna

Wioletta Cudnoch
e-mail: wioletta.cudnoch@michelin.com, tel. 691 112 160

MICHELIN POLSKA 
SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

Program Praktyk Wakacyjnych. Praktyka wakacyjna trwa 1 miesiąc,
odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 - 16:00. Praktyki
realizowane są od lipca do września. Praktyki są płatne.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Złożenie CV poprzez stronę praca.michelin.pl.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Inżynier Projektu Automatyk
Inżynier Projektu Mechanik

Dostępne na stronie https://praca.michelin.pl/

Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

mailto:wioletta.cudnoch@michelin.com
http://praca.michelin.pl/
https://praca.michelin.pl/




ADDIT SP. Z O.O.

Wodociągi Warszawskie to przedsiębiorstwo użyteczności publicznej, którego
Właścicielem (Akcjonariuszem) jest Miasto Stołeczne Warszawa. Jako jedna ze
służb wykonujemy w imieniu gminy zadania w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wodę i odprowadzania ścieków. Każdego dnia dostarczamy mieszkańcom
aglomeracji warszawskiej blisko 346 milionów litrów wody i odprowadzamy
ponad 512 milionów litrów ścieków. Eksploatujemy ponad 4 514 km sieci
wodociągowej oraz 4 439 km sieci kanalizacyjnej. Dzięki 137-letniej historii
łączymy tradycję z nowoczesnością. Jesteśmy dumni, że pozostajemy
właścicielem oryginalnej części przedwojennej Warszawy - Stacji Filtrów.

Ambitnych Studentów i Absolwentów zapraszamy do podjęcia współpracy w
różnych obszarach merytorycznych Spółki, m.in. HR, Laboratoria, Mechanika,
Robotyka, Budownictwo, Automatyka, IT i pokrewne. Program Praktyk:

organizowany jest u nas przez cały rok;
jest płatny – otrzymasz wynagrodzenie za każdą przepracowaną godzinę;
może trwać od 1 do 3 miesięcy (z możliwością przedłużenia);
odbywa się we wszystkich naszych lokalizacjach na terenie Warszawy,
Pruszkowa i Wieliszewa.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Wodociągowo - Kanalizacyjna

praca@mpwik.com.pl
Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji (mpwik.com.pl)

MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO
WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI 

W M.ST. WARSZAWIE S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Zainteresowanie tematyką ochrony środowiska i budownictwa z
ukierunkowaniem na branżę wod.-kan. oraz chęć rozwoju zawodowego w
jednym z najnowocześniejszych Przedsiębiorstw Infrastruktury Krytycznej w
Polsce.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Osoby zainteresowane ofertą praktyk oraz pracy zapraszamy do aplikowania na
bieżące ogłoszenia, które znajdują się w zakładce kariera na stronie internetowej
MPWIK: KarieraMPWIK - Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji
w m.st Warszawa

W przypadku zaproszenia na kolejny etap rekrutacji wymagane będzie
przestawienie dokumentów poświadczających wykształcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
mailto:praca@mpwik.com.pl
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://www.linkedin.com/company/mpwiksawarszawa/mycompany/
https://www.instagram.com/p/CUChEVzotRQ/
https://www.facebook.com/WodociagiWarszawskie/




ADDIT SP. Z O.O.

info@mostostal.waw.pl

Mostostal Warszawa SA należy do grona największych firm budowlanych
w Polsce. Występując w roli generalnego wykonawcy, realizuje inwestycje
we wszystkich kluczowych sektorach rynku budowlanego w kraju i poza
granicą.

Ponad 78 lat obecności firmy na polskim rynku zaowocowało realizacją
wszelkiego rodzaju obiektów z zakresu budownictwa: ogólnego,
przemysłowego, ekologicznego, energetycznego, infrastrukturalnego i
drogowego. Przez lata aktywności firma zdobyła szerokie doświadczenie w
tworzeniu konstrukcji stalowych i instalacji technologicznych dla
przemysłu petrochemicznego i chemicznego.

W 2022 roku znaleźliśmy się wśród 300 najlepszych pracodawców w
Polsce (Poland’s Best Employer 2023).

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Budownictwo

MOSTOSTAL 
WARSZAWA S.A.

REKRUTACJA:

Wszystkie działy firmy w tym administracja, BHP, Księgowość, Gwarancje,
Kontroling, Zakupy, Prawny, IT, Ofertowania oraz na praktyki na placu
budowy.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Praktyki

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Oferty dostępne na stronie https://www.mostostal.waw.pl/kariera/oferty-
pracy.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Staż

mailto:info@mostostal.waw.pl
https://pl.linkedin.com/company/mostostal-warszawa-s.a
https://www.instagram.com/mostostal_warszawa/
https://www.facebook.com/mostostal.warszawa
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/oferty-pracy
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/oferty-pracy
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Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodną
komunikację
Zaangażowanie, chęć do nauki i rozwoju w branży TSL
Umiejętność budowania trwałych relacji biznesowych
Komunikatywność
Dobra organizacji czasu pracy, umiejętność planowania zadań,
nastawienie na realizację celu
Umiejętności negocjacyjne
Odporność na stres

Analiza i selekcja CV.1.
Krótki wywiad telefoniczny z wybranymi kandydatami.2.
Rozmowa rekrutacyjna.3.
Informacja zwrotna.4.

Po więcej informacji na temat procesu rekrutacji w naszej firmie zapraszamy na
stronę: https://www.optimalg.com/kariera

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Transport/Spedycja/ Logistyka

W ciągu 14 lat działalności staliśmy się jedną z najszybciej rozwijających się firm
spedycyjnych w Polsce. Głównym przedmiotem naszej działalności są
międzynarodowe i krajowe przewozy drogowe całopojazdowe i drobnicowe.
Posiadamy swoje oddziały w 11 miastach – w Warszawie, Radomiu, Łodzi,
Szczecinie, Poznaniu, Olsztynie, Kielcach, Katowicach, Mińsku Mazowieckim, Ełku
oraz w Łomży.
Rozwijamy się prężnie i dynamicznie, o czym świadczyć może regularne
powiększanie się zespołu specjalistów w dziedzinie transportu i spedycji oraz
wciąż rosnące grono naszych klientów i zdobyte nagrody, takie jak „Gazele
Biznesu” czy „Gepardy Biznesu”.

Marta Jastrzębska, tel. 605127425, e-mail: rekrutacja@optimalg.com
Agnieszka Muraczyńska, tel. 695127953, e-mail: rekrutacja@optimalg.com

OPTIMA LOGISTICS 
GROUP S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Dział Spedycji
Działy Back Office (administracja, księgowość, szkody i reklamacje, obsługa
klienta, HR, windykacja, IT, marketing)

Dział Spedycji
Działy Back Office (administracja, księgowość, szkody i reklamacje, obsługa
klienta, HR, windykacja, IT, marketing)

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

https://www.optimalg.com/kariera
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
https://pl.linkedin.com/company/optimalg
https://instagram.com/optimakariera?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/channel/UCgyvpJ-Wzm7yahgoLsHi0-Q
https://pl-pl.facebook.com/OptimaSpedycja/




ADDIT SP. Z O.O.

Praca o wyjątkowym znaczeniu w perspektywicznej branży. Jesteśmy
zintegrowanym koncernem multienergetycznym, prowadzącym
działalność w Europie Środkowej i Kanadzie. Zapewniamy energię i paliwa
ponad 100 milionom Europejczyków, a nasze zaawansowane produkty
dostępne są w blisko 90 krajach na 6 kontynentach. Konsekwentnie
budujemy pozycję regionalnego lidera transformacji energetycznej,
wdrażając czyste i przyjazne środowisku technologie. Naszym celem jest
osiągnięcia neutralności emisyjnej do 2050 roku i zapewnieniu
bezpieczeństwa energetycznego.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Energetyczna

kierunek.kariera@orlen.pl

ORLEN S.A.

REKRUTACJA:

Produkcja Petrochemiczna i Rafineryjna, Technika, Energetyka, IT,
Logistyka, Bezpieczeństwo, Elektromobilność, Rozwój

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Szukamy osób ambitnych, które dostrzegają szansę w nowych
technologiach, zmiennym świecie i chcą wnieść osobiste zaangażowanie
w zmianę najbliższego otoczenia i świata na lepsze.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Rekrutacja na oferty pracy – cały rok.
Rekrutacja do programu stażowego „Kierunek ORLEN” – marzec.

Więcej informacji na stronie:
https://www.orlen.pl/pl/kariera/programy-stazowe/program-stazowy-
kierunek-orlen 

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

mailto:kierunek.kariera@orlen.pl
https://www.orlen.pl/pl/kariera/programy-stazowe/program-stazowy-kierunek-orlen
https://www.orlen.pl/pl/kariera/programy-stazowe/program-stazowy-kierunek-orlen
https://www.linkedin.com/company/orlen-s.a./
https://www.facebook.com/orlenkariera
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PERN jest liderem logistyki naftowej i paliwowej w Polsce, zarządza siecią
rurociągów naftowych i paliwowych, posiada ponad 4,1 mln³ pojemności
magazynowej na ropę naftową oraz ponad 2,65 mln m³ na paliwa płynne.
Spółka gwarantuje bezpieczeństwo energetyczne naszego kraju
zapewniając sprawną logistykę naftową i dostępność paliw na terenie całej
Polski. Grupa PERN świadczy także usługi w zakresie dozowania dodatków
i biokomponentów do paliw, wykonuje badania laboratoryjne produktów
naftowych, inspekcje stanu technicznego rurociągów.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Paliwowa

rekrutacja@pern.pl
www.pern.pl/praca

PERN S.A.

REKRUTACJA:

Obszar logistyki ropy i paliw 
Obszar IT / cyberbezpieczeństwa 
Obszar techniczny i nowych technologii 
Obszar laboratorium 
Obszar inwestycji i nieruchomości 
Obszar bezpieczeństwa

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Współpraca
Odpowiedzialność za rezultaty
Przedsiębiorczość
Otwartość na zmiany

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Zapraszamy do aplikowania za pomocą formularza aplikacyjnego
odpowiadając na ogłoszenia rekrutacyjne lub spontanicznie.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

https://pl.linkedin.com/company/pern-s-a
mailto:rekrutacja@pern.pl
https://www.pern.pl/praca/
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Projektanci, programiści, architekci oprogramowania, elektronicy, specjaliści z zakresu
mikrofal i systemów antenowych, specjaliści z zakresu algorytmów przetwarzania
sygnałów, konstruktorzy, technolodzy, specjaliści z zakresu materiałoznawstwa,
administratorzy sieci i systemów, specjaliści z zakresu rozwoju, wdrażania i utrzymania
aplikacji biznesowych oraz specjaliści IT wspierający użytkownika końcowego, inspektorzy
o profilu budowlanym, elektrycznym i sanitarnym, specjaliści ds. zarządzania jakością,
kontrolerzy jakości, specjaliści ds. sprzedaży i obsługi posprzedażowej.

Jesteśmy jednym z czołowych dostawców uzbrojenia i urządzeń z zakresu elektroniki
profesjonalnej dla Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Przez kilkadziesiąt lat prac w
obszarze obronności rozwinęliśmy szereg kompetencji związanych z tworzeniem
kompleksowych systemów obrony powietrznej. Składają się na nie możliwości
opracowania, produkcji i serwisu zarówno poszczególnych komponentów sprzętowych z
dziedzin: radiolokacji, radioelektronicznych systemów rozpoznania, systemów
automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz systemów uzbrojenia, jak i możliwości ich
integracji w ramach systemów narodowych, a także sojuszniczych.

www.pitradwar.com/kariera#studentPractices

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Obronna, militarna

Zespół Rekrutacji i Rozwoju 
www.pitradwar.com/kariera, rekrutacja@pitradwar.com 
M: +48 603 337 796 M: +48 726 003 219

PIT-RADWAR S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

znajomość zagadnień cyfrowego przetwarzania sygnałów, 
znajomość zagadnień tworzenia interfejsów graficznych, 
znajomość oprogramowania układów komunikacji opartych o LAN, RS, CAN,
języki programowania: C, C++, Java, MatLab, Python, LabView, VHDL, FPGA, systemy
wbudowane,
testowanie oprogramowania,
wiedza z zakresu projektowania szyków antenowych i biernych układów rozdziału
sygnału,
wiedza z zakresu projektowania aktywnych podzespołów mikrofalowych, 
wiedza z zakresu projektowania układów diagnostyki,
systemy teleinformatyczne - wiedza teoretyczna z zakresu opracowywania
dokumentacji projektowej, zestawień badawczych, uruchamianiu bloków/obiektów
systemowych. 
stała chęć nauki i poszerzania swoich umiejętności, 
inicjatywa i otwartość na nowe rozwiązania w dziedzinie oprogramowania,
elektroniki i IT, 
własne pomysły i proaktywne nastawienie, 
zdolności komunikacyjne oraz umiejętność pracy w zespole,

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Formularz rekrutacyjny na: www.pitradwar.com/kariera

https://www.linkedin.com/company/pit-radwar
https://www.facebook.com/pitradwar
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera
mailto:rekrutacja@pitradwar.com
mailto:rekrutacja@pitradwar.com
http://www.pitradwar.com/kariera




ADDIT SP. Z O.O.

Z nami zdobędziesz doświadczenie z branż: automatyki, budownictwa,
cyberbezpieczeństwa, energetyki, telekomunikacji oraz IT. Nauczysz się w jaki
sposób prowadzi się duże inwestycje infrastrukturalne, tworzy standardy i
procedury projektów, a także jak funkcjonuje kolej jako mechanizm łączący różne
obszary techniczne.

Zacznij od wizyty na naszej stronie internetowej www.plk-sa.pl, znajdź
interesujące Cię ogłoszenie i zaaplikuj poprzez dołączenie aktualnego CV i
wypełnienie formularza rekrutacyjnego. Jeśli Twoja aplikacja zostanie
oceniona pozytywnie, zaprosimy Cię na rozmowę rekrutacyjną.

Myślenie analityczne, umiejętność współpracy, proaktywność, zorientowanie
na rozwój.

Jesteśmy jedną z największych polskich firm, łączącą tradycję z nowoczesnymi
technologiami. Stawiamy na ciągły rozwój, nowoczesne technologie, na bieżąco
implementujemy nowe rozwiązania techniczne. Zarządzamy krajową
infrastrukturą kolejową, budujemy nowe i modernizujemy stare drogi kolejowe.
Tworzymy rozkłady jazdy pociągów w całym kraju, dbamy o bezpieczeństwo
ruchu kolejowego. Współpracujemy z kolejowymi przewoźnikami pasażerskimi i
towarowymi udostępniając im drogi kolejowe.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Transport, Inwestycje, Budownictwo

Wydział rekrutacji - rekrutacja@plk-sa.pl

PKP POLSKIE LINIE
KOLEJOWE S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Organizujemy praktyki w zakresie działalności firmy w zależności od potrzeb
studentów.

mailto:rekrutacja@plk-sa.pl
https://www.linkedin.com/company/pkp-polskie-linie-kolejowe-sa
https://www.instagram.com/polskie_linie_kolejowe/
https://www.facebook.com/PolskieLinieKolejowe/
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Point of View jest operatorem logistycznym działającym na rynku od 2004
roku. To stabilna firma rodzinna o dużej kulturze organizacyjnej,
partnerskim podejściu do biznesu, świetnej atmosferze pracy,
innowacyjna i otwarta na nowe kierunki rozwoju.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Logistyka, Magazynowanie, Co-packing, Transport

biuro@pov.com.pl

POINT OF VIEW

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Znajomość procesów logistycznych, efektywnego zarządzania
przestrzenią magazynową, 
Dobra organizacja pracy, 
Wysoka kultura osobista, 
Łatwość nawiązywania relacji biznesowych, 
Umiejętność pracy w grupie, 
Rzetelność, 
Zaangażowanie.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY: Centra Magazynowe w Piasecznie, Grodzisku Mazowieckim, Łubnej, Górze
Kalwarii oraz Pniewach koło Grójca o łącznej powierzchni powyżej
80.000m2.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania

W zależności od aktualnych możliwości danej lokalizacji magazynowej ilość
stażystów jest każdorazowo indywidualnie uzgadniana. Co do ubiegania
się o stanowisko pracy student może skorzystać z kontaktu poprzez
formularz na stronie internetowej lub przesłać CV na adres mailowy
biuro@pov.com.pl.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

mailto:biuro@pov.com.pl
mailto:biuro@pov.com.pl
https://www.linkedin.com/company/point-of-view-sp.-z-o.o.-sp.k./mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/pointofview_logistyka/
https://www.facebook.com/POV.Elogistyka
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Poszukujemy kandydatów do służby: 
kryminalnej, śledczej, spraw wewnętrznych, prewencyjnej,
kontrterrorystycznej, zwalczania cyberprzestępczości, wspomagającej
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym.

Zatrudniamy także pracowników na stanowiska cywilne.

Umundurowana i uzbrojona formacja służąca społeczeństwu i
przeznaczona do ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz do utrzymywania
bezpieczeństwa i porządku publicznego. Do jej szczególnych zadań należy:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości zorganizowanej;
prowadzenie działań kontrterrorystycznych; rozpoznawanie i zwalczanie
cyberprzestępczości.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Administracja publiczna, Ochrona bezpieczeństwa ludzi oraz
utrzymywanie bezpieczeństwa i porządku publicznego

www.policja.pl 

POLICJA

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY: Organizujemy praktyki w zależności od potrzeb.

Poszukujemy studentów i absolwentów szkół wyższych, zarówno
kierunków technicznych, humanistycznych, przyrodniczych oraz
językowych.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Dobór prowadzony jest przez cały rok. 
Szczegółowe informacje: https://praca.policja.pl/

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

http://youtube.com/@PolskaPolicja
http://instagram.com/policja_kgp
http://facebook.com/PolicjaPL
https://policja.pl/
https://policja.pl/
https://praca.policja.pl/
https://www.tiktok.com/@polskapolicja
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Departament Bezpieczeństwa Kosmicznego
Departament Obserwacji Ziemi
Departament Telekomunikacji i Nawigacji Satelitarnej
Departament Strategii i Współpracy Międzynarodowej
Departament Badań i Innowacji
Departament Informacji i Promocji
Biuro Organizacyjne

Możliwość odbycia praktyk w siedzibie Agencji w Gdańsku oraz w oddziale Terenowym w
Warszawie. Wszystkich zainteresowanych praktykami zachęcamy do kontaktu mailowego
rekrutacja@polsa.gov.pl i przesłania na ww. adres CV wraz z informacją o
Departamencie, w którym kandydat chciałby odbyć praktykę oraz jej miejscu (wraz z
klauzulą informacyjną).

Polska Agencja Kosmiczna (POLSA) jest agencją wykonawczą Ministerstwa Rozwoju i
Technologii, powołaną w 2014 r. Jej zadaniem jest wspieranie polskiego przemysłu
kosmicznego poprzez realizację priorytetów Polskiej Strategii Kosmicznej. POLSA
współpracuje z międzynarodowymi agencjami oraz administracją państwową w zakresie
badania i użytkowania przestrzeni kosmicznej. Odpowiada za promocję polskiego sektora
kosmicznego w kraju i za granicą. POLSA prowadzi również działania związane z
informacją i edukacją nt. wykorzystania technologii satelitarnych (m. in. nawigacji,
obserwacji i komunikacji) w gospodarce, administracji i w życiu codziennym.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Administracja publiczna / Nowoczesne technologie / Badania i rozwój

rekrutacja@polsa.gov.pl
www.polsa.gov.pl

POLSKA AGENCJA
KOSMICZNA

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY: Całokształt zadań ustawowych, w ramach poniższej struktury organizacyjnej.

Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, samodzielność i dokładność w
działaniu.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Instytutu Optoelektroniki

Praktykę studencką w POLSA może odbyć osoba, która:
ukończyła przynajmniej pierwszy rok studiów I stopnia albo jednolitych studiów
magisterskich,
posiada skierowanie ze szkoły wyższej oraz program praktyki studenckiej
zaakceptowany przez uprawniony organ szkoły,
posiada ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) na czas
odbywania praktyki studenckiej (ubezpieczenie przez szkołę lub ubezpieczenie
indywidualne).

mailto:rekrutacja@polsa.gov.pl
mailto:rekrutacja@polsa.gov.pl
http://www.polsa.gov.pl/
https://www.linkedin.com/company/polska-agencja-kosmiczna/
https://www.instagram.com/polsa.gov.pl/
https://www.facebook.com/PolskaAgencjaKosmicznaPOLSA/
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Administracja biurowa, Kadry i płace, Logistyka, Sprzedaż, Najem, Inwestycje,
Geodezja.

Specjalista(-ka) w Wydziale Technicznym,
Specjalista(-ka) w Wydziale Geodezji i Regulacji Stanów Prawnych,
Specjalista(-ka) ds. Uzgodnień Dokumentacji Projektowej w Wydziale Geodezji
i Regulacji Stanów Prawnych,
Specjalista(-ka) w Wydziale Ewidencji Nieruchomości,
Inspektor(-ka) Nadzoru w Branży Elektrycznej,
Ekspert(-ka) w Wydziale Współpracy Międzynarodowej Biura Zarządu,
Specjalista(-ka) w Wydziale ds. Umów,
Specjalista(-ka) w Wydziale Przygotowania Inwestycji.

Oferujemy pracę w wielu działach firmy – administracji nieruchomości,
windykacji, geodezji, obsłudze klienta, medycynie pracy, księgowości.

Osoby zainteresowane wzięciem udziału w rekrutacji zapraszamy do
zapoznania się z aktualnymi ofertami pracy Grupy PKP S.A na naszej stronie
internetowej https://www.pkp.pl/pl/aktualne-oferty.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Nieruchomości

Polskie Koleje Państwowe S.A. są spółką dominującą w Grupie PKP, która od 2022
roku funkcjonuje na zasadach holdingu. PKP S.A. to również jeden z największych
w Polsce zarządców nieruchomości – gruntów, budynków, budowli i lokali
mieszkalnych. Majątek PKP S.A. stanowią zarówno obiekty pełniące funkcje
związane z obsługą transportu kolejowego, jak i nieruchomości o charakterze
typowo komercyjnym. 

rekrutacja@pkp.pl

POLSKIE KOLEJE
PAŃSTWOWE S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Dobra znajomość pakietu Microsoft Office - w tym przede wszystkim
programów Word, Excel i Power Point,
Umiejętności analityczne,
Umiejętność pracy w zespole,
Wysoka motywacja do pracy, zaangażowanie i samodzielność.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

https://pl.linkedin.com/company/pkp-sa
https://www.instagram.com/pkp_sa/
https://www.facebook.com/grupa.pkp.sa
https://www.pkp.pl/pl/aktualne-oferty
mailto:rekrutacja@pkp.pl
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Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Energetyczna

Jesteśmy strategiczną Spółką, kluczową dla bezpieczeństwa Polski. Bilansujemy
system elektroenergetyczny kraju, czyli dbamy o to, by energia elektryczna była
dostarczana odbiorcom w całym kraju, bez względu na porę dnia i roku.
Zarządzamy liniami najwyższych napięć, którymi energia elektryczna wytworzona
w krajowym systemie elektroenergetycznym trafia do sieci lokalnych
dystrybutorów, a za ich pośrednictwem do przedsiębiorstw i gospodarstw
domowych.

Magdalena Krynicka
e-mail: magdalena.krynicka@pse.pl

POLSKIE SIECI
ELEKTROENERGETYCZNE S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Dokładamy wszelkich starań, aby wszystkie prowadzone przez nas procesy
rekrutacyjne odbywały się w przyjaznej atmosferze. Dbamy o komunikację z
kandydatem na każdym etapie rekrutacji.

Krok 1: Zapoznamy się z Twoim CV 
Krok 2: Zadzwonimy 
Krok 3: Spotkamy się osobiście lub online
Krok 4: Damy znać, jak Ci poszło
Krok 5: Witaj w PSE!

Praktyki 
Studentów oraz absolwentów przez cały rok zapraszamy na nieodpłatne praktyki.
Oferta dotyczy wszystkich obszarów działalności firmy. Będziesz pracował pod
okiem specjalistów, zdobywając cenne doświadczenia.

Staż 
W PSE S.A. doceniamy młodych i zdolnych ludzi. Dla studentów oraz
absolwentów co roku organizujemy Energetyczny Staż, który daje możliwość
spróbowania swoich sił we wszystkich obszarach działalności naszej Spółki. W
czasie trwania stażu studenci/absolwenci dołączają do zespołu specjalistów,
pracują razem z nimi nad realnymi projektami, dzięki czemu zdobywają
bezcenne doświadczenie.

Poszukujemy elektroenergetyków, analityków danych, specjalistów IT i nie tylko.
Wszystkie oferty pracy znajdziesz na naszej stronie internetowej, w zakładce
Kariera - https://www.pse.pl/kariera

https://www.linkedin.com/company/polskie-sieci-elektroenergetyczne/
mailto:magdalena.krynicka@pse.pl
https://www.pse.pl/kariera
https://twitter.com/pse_pl
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Biuro Projektowania 3D
Biuro Konstrukcyjne
Biuro Technologii Wytwarzania 
Biuro Technologii Montażu
Badania i Rozwój

Rozwiń skrzydła z PZL Mielec!

Jesteśmy otwarci na młodych utalentowanych ludzi, którzy swoją pasją, zaangażowaniem
i wysiłkiem wniosą istotny wkład w rozwój firmy jak również inspirują i porywają do
działania innych. Realizacja praktyki studenckiej lub stażu absolwenckiego w naszej firmie
dostarczy Ci wielu wyzwań – dajemy możliwości rozwoju, będziesz mieć okazję pracować
z najlepszymi specjalistami w swojej dziedzinie, w takich obszarach jak Inżynieria,
Technologia, Jakość czy Finanse. Nabór rozpoczynamy w maju.

Polskie Zakłady Lotnicze Sp. z o. o. należące do koncernu Lockheed Martin, to jeden z
największych w Polsce producentów statków powietrznych, a także największy zakład
produkcyjny LM poza granicami Stanów Zjednoczonych. Od ponad 85 lat mieleckie
zakłady projektują, produkują oraz serwisują samoloty i śmigłowce na całym świecie.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Lotnicza, Produkcja, Inżynieria

HR Business Partner
Joanna Wiśniewska
tel: +48 17 743 1294

POLSKIE ZAKŁADY LOTNICZE SP. Z O.O.
A LOCKHEED MARTIN COMPANY

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Znajomość zagadnień technicznych z lotnictwa
Znajomość rysunku technicznego
Widzenie przestrzenne
Znajomość programów do projektowania 3D
Wiedza z zakresu elektryki, elektroniki, robotyki
Znajomość j. angielskiego
Zarządzanie projektami

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Informacje o aktualnych ofertach pracy i stażu znajdują się na stronie:
https://pzlmielec.pl/kariera/oferty-pracy

Aplikacje przyjmowane są w formie elektronicznej za pośrednictwem formularza
rekrutacyjnego. Oferty pracy publikujemy również na portalu pracuj.pl, dostępne także
na stronie profilu pracodawcy:
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/pzl-mielec,mbighab,pl

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

HR Business Partner
Ewa Małysz-Bujak
tel: +48 17 743 1346

https://pzlmielec.pl/kariera/oferty-pracy
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/pzl-mielec,mbighab,pl
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Poszukujemy studentów, którzy chcą rozwijać się w takich obszarach jak:
Sprzedaż, Marketing, Obsługa klienta, IT, Logistyka, Serwis, Księgowość,
Controlling, HR i Administracja.

Czy chcesz, aby Twoje pomysły kształtowały przyszłość? Zarówno w obszarze
rozwiązań technologicznych dla domu, jak i motoryzacji oraz przemysłu? Z nami
będziesz mieć wpływ na poprawę jakości życia ludzi na całym świecie.

Dzięki innowacyjnym pomysłom tworzymy technologie jutra. Ponad 410 000
zaangażowanych pracowników na całym świecie pracuje nad rozwiązaniami,
które przybliżają technologie nam wszystkim.

Staramy się, aby praca w naszej firmie umożliwiała osiągnięcie zdrowej
równowagi między celami zawodowymi i prywatnymi, ponieważ wiemy, że jest to
źródło kreatywności i spełnienia. Ciągła nauka pozwalająca na ożywczą zmianę
perspektywy jest fundamentem naszej kultury.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Inżynieria mechaniczna i przemysłowa

rekrutacja@pl.bosch.com

ROBERT BOSCH 
SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Otwartość na nowe zadania, doświadczenia i ludzi
Znajomość języka angielskiego
Umiejętność pracy w grupie i komunikatywność
Znajomość pakietu MS Office
Dostępność ok. 32h/ tydzień (praca hybrydowa)

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Po pozytywnej weryfikacji CV, przeprowadzamy wstępną rozmowę telefoniczną, 
a następnie zapraszamy na spotkanie rekrutacyjne. 

Aplikacja poprzez stronę kariery:
https://careers.smartrecruiters.com/BoschGroup/poland 
lub pracuj.pl:
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/robert-bosch-sp-z-o-o,jsty9it,pl 

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

mailto:rekrutacja@pl.bosch.com
https://careers.smartrecruiters.com/BoschGroup/poland
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/robert-bosch-sp-z-o-o,jsty9it,pl
https://www.linkedin.com/company/bosch-polska
https://www.facebook.com/BoschPolska
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BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT: rekrutacja@seris.pl

SERIS KONSALNET 
HOLDING S.A.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wyślij swoje CV na adres rekrutacja@seris.pl

Jesteśmy jedną z największych firm w branży bezpieczeństwa, ochrony 
i usług cleaningowych w Polsce oraz częścią międzynarodowej Grupy
SERIS – jednego z globalnych liderów rynku security.

Od blisko 30 lat świadczymy w Polsce usługi w zakresie ochrony fizycznej,
zabezpieczenia technicznego, monitoringu obiektów stacjonarnych,
monitoringu satelitarnego pojazdów a także profesjonalnego utrzymania
czystości i technicznego zarządzania nieruchomościami. Zapewniamy
ochronę fizyczną dla ponad 3 600 obiektów, monitoring
dla 66 000 obiektów stacjonarnych i 15 00 0 pojazdów.

Odpowiedzialność;
Sumienność;
Dyspozycyjność;
Motywacja do pracy

Organizujemy praktyki studenckie przez cały rok.

Drodzy Praktykanci,
serdecznie zapraszamy do wzięcia udziału w praktykach oferowanych w
Seris Konsalnet. Znajdziecie tu bogatą ofertę szkoleń i praktyk,
zdobędziecie ekspercką wiedzę oraz otrzymacie możliwość zatrudnienia
po odbytych praktykach. Praktyki realizowane są we wszystkich obszarach
działalności firmy, a przede wszystkim w zakresie monitoringu i wideo
monitoringu iCCTV, ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia imprez
masowych. Zapraszamy do kontaktu.

Ochrona i bezpieczeństwo

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

https://www.linkedin.com/company/seriskonsalnet?originalSubdomain=pl
https://www.instagram.com/seris_konsalnet/
https://www.facebook.com/seriskonsalnet/
mailto:rekrutacja@seris.pl
mailto:rekrutacja@seris.pl
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Wykształcenie wyższe kierunkowe/status studenta, chęć rozwoju, nastawienie na
współpracę, zainteresowanie pracami badawczo-rozwojowymi.  

Przetwarzanie i magazynowanie energii;
Elektromobilność i inteligentny transport;
Systemy energetyczne;
Technologie wodorowe;
Materiały elektrotechniczne;
Aparatura elektroenergetyczna, urządzenia elektryczne.

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Elektrotechniki jest wiodącą jednostką w
Polsce w zakresie współpracy z energetyką i przemysłem elektrycznym,
zajmującą się konstruowaniem i doskonaleniem wytwarzanych oraz
eksploatowanych wyrobów elektrotechnicznych. Realizujemy innowacyjne i
pasjonujące projekty badawcze, o dużym potencjale komercjalizacji, w skali
krajowej i międzynarodowej. Pracują u nas naukowcy i eksperci, którzy wspierają
rozwój firm działając w formule Science is Business. Posiadamy nowoczesną
infrastrukturę badawczą i wykonujemy badania na unikatowej aparaturze w skali
Europy.

Gwarantujemy kandydatom ambitną i pełną wyzwań pracę oraz rozwój naukowy.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Elektrotechnika

praca@iel.lukasiewicz.gov.pl, tel. 22-11 25 209

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ
INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wyślij nam swoje CV na adres praca@iel.lukasiewicz.gov.pl albo przez stronę Sieć
Badawcza Łukasiewicz/Kariera, a my wrócimy z odpowiedzią.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

Młodszy specjalista / Specjalista w Grupach Badawczych, działających 
w ramach następujących Centrów Badawczych: 

Centrum Badawcze Przetwarzania i magazynowania energii;
Centrum Badawcze Elektromobilności i Inteligentnego Transportu;
Centrum Badawcze Systemów Energetycznych;
Centrum Badawcze Technologii Wodorowych;
Centrum Badawcze Materiałów Elektrotechnicznych;
Centrum Badawcze Aparatury Elektroenergetycznej i Urządzeń Elektrycznych.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
mailto:rekrutacja@pl.bosch.com
mailto:rekrutacja@pl.bosch.com
mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
https://iel.lukasiewicz.gov.pl/
https://iel.lukasiewicz.gov.pl/
https://www.linkedin.com/company/lukasiewicz-instytut-elektrotechniki/mycompany/verification/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/lukasiewicz_iel/
https://www.facebook.com/LukasiewiczIEL
https://twitter.com/IEL_pl
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Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Badania i Rozwój

Jesteśmy innowacyjnym polskim centrum robotyki i automatyki.
Łukasiewicz – PIAP to jedyny w Polsce i czołowy na świecie producent
robotów mobilnych do zastosowań specjalnych, które spełniają najwyższe
standardy jakościowe zgodne z normami obronnymi. Dostarczamy
kompleksowe rozwiązania dla Wojska, Policji, Straży Granicznej, Straży
Pożarnej oraz pozostałych służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo,
zarządzanie kryzysowe i ochronę ludności w Polsce i w 24 krajach na
świecie.

Transfer technologii,
Automatyka i robotyka w produkcji,
Druk 3D i technologie kosmiczne,
Badania i rozwój.

rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ –
PRZEMYSŁOWY INSTYTUT

AUTOMATYKI I POMIARÓW PIAP

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Programista C/C++,
Elektronik,
Mechatronik,
Praca w Laboratorium.

Przesłanie CV na adres: rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

mailto:rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl
mailto:rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl
https://pl.linkedin.com/company/piap
https://www.instagram.com/piap.institute/?img_index=1


Inne obszary naszej działalności:

Transfer technologii

rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

Warszawa, Al. Jerozolimskie 202

Tu nas znajdziesz

Automatyka i robotyka w produkcji

Druk 3D i technologie kosmiczne

Badania i rozwój

Jesteśmy innowacyjnym polskim centrum robotyki
i automatyki. Łukasiewicz – PIAP to jedyny w
Polsce i czołowy na świecie producent robotów
mobilnych do zastosowań specjalnych, które
spełniają najwyższe standardy jakościowe zgodne
z normami obronnymi. Dostarczamy kompleksowe
rozwiązania dla Wojska, Policji, Straży Granicznej,
Straży Pożarnej oraz pozostałych służb
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo, zarządzanie
kryzysowe i ochronę ludności w Polsce i w 24
krajach na świecie.

Dołącz do nas!
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Organizujemy praktyki studenckie, w zależności od profilu kandydata oraz
staże, w zależności od potrzeb.

Dobra znajomość języka angielskiego
Znajomość narzędzi programu MS Office
Wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów
Szczegółowe kompetencje w zależności od stanowiska, zespołu,
obszaru

Etap 1
Wybór kandydata na podstawie nadesłanego CV

Etap 2
Wywiad kompetencyjny w formie zdalnej lub stacjonarnej

Etap 3
Finalna decyzja

Sieć Badawcza Łukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny (WIT) to
interdyscyplinarna jednostka badawcza, która dostarcza przedsiębiorcom
innowacyjne technologie wzmacniające ich pozycję rynkową, szczególnie
w obszarze ekologicznych rozwiązań dla środowiska i biznesu, w tym
zrównoważonego budownictwa. Wspieramy rozwój naukowców i dążymy
do zwiększenia udziału Instytutu na rynku B+R i komercjalizacji. Naszymi
wartościami są pasja, kreatywność, rzetelność i solidarność. 
Szukamy ambitnych osób, gotowych wykorzystać szanse w nowych
technologiach i przyczynić się do poprawy otoczenia oraz świata.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Mechatronika, Mechanika i Budowa Maszyn, Biogospodarka,
Budownictwo, Chemia, Inżynieria materiałowa, Biocybernetyka i Inżynieria
Biomedyczna

Anna Zawadzka
rekrutacja@wit.lukasiewicz.gov.pl, tel. 22-11 25 209
wit.lukasiewicz.gov.pl

SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ
WARSZAWSKI INSTYTUT

TECHNOLOGICZNY

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

mailto:rekrutacja@wit.lukasiewicz.gov.pl
http://wit.lukasiewicz.gov.pl/
http://wit.lukasiewicz.gov.pl/
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Zespół BHP
Budownictwo Inżynieryjne
Budownictwo Ogólne
Zespół Planowania, BIM i Zarządzania 

 Projektowaniem

Zapraszamy do zapoznania się z naszą ofertą praktyk i ofert pracy:
https://www.skanska.pl/o-skanska/kariera/. Masz pytania dotyczące naszych procesów
rekrutacyjnych? Napisz do nas: rekrutacja@skanska.pl

Tak wygląda proces rekrutacyjny w Skanska SA:
1. Znajdź ciekawą dla Ciebie ofertę i wyślij CV
2. Porozmawiaj z Rekruterem
3. Spotkaj się z potencjalnym przełożonym
4. W ciągu 2 tyg. Otrzymasz od nas informację zwrotną
5. Dołącz do nas i zacznij pracę w nowej roli

Nasi pracownicy to inżynierowie różnych specjalizacji (budowlanej, drogowej, mostowej,
sanitarnej, elektrycznej, hydrotechnicznej czy kolejowej) oraz kierownicy z uprawnieniami
w różnych branżach. 
Oferujemy pracę przy dużych projektach z użyciem nowoczesnej technologii oraz
możliwość zdobycia doświadczenia niezbędnego do uzyskania uprawnień budowlanych. 
Przy realizacji budów wspierają nas także specjaliści z zakresu: finansów, prawa,
zarządzania projektami, komunikacji, IT, BHP, ochrony środowiska i administracji.

Dzięki wiedzy i zdolności przewidywania kształtujemy sposób, w jaki żyjemy, pracujemy i
nawiązujemy relacje. Grupa Skanska, której historia liczy ponad 135 lat, to jeden z
największych podmiotów budowlano-deweloperskich na świecie. Jesteśmy generalnym
wykonawcą inwestycji biurowych, mieszkaniowych i inżynierii lądowej.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Budownictwo, Nieruchomości, Infrastruktura, Geodezja i kartografika,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inżynieria środowiska, Energoelektronika

rekrutacja@skanska.pl 
www.skanska.pl/kariera

SKANSKA S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Praktyki oraz staże w Skanska dotyczą głównie naszych zespołów realizacyjnych w ramach
budownictwa ogólnego (inwestycje biurowe, mieszkaniowe, obiekty użyteczności
publicznej) oraz budownictwa inżynieryjnego (inwestycje drogowo-mostowe). Oferujemy
także staże i praktyki w zespołach  eksperckich w Centrali.

Oferta praktyk i staży w Skanska dotyczy:
Programu Praktyk Letnich Skanska w miesiącach lipiec – wrzesień
dodatkowych praktyk i staży (w zależności od zapotrzebowania w firmie)

Zespół Środowiska i Zielonego Biznesu
Zespół Zarządzania Jakością
Zespół Zarządzania Ryzykiem
Zespół Zakupów

https://www.skanska.pl/o-skanska/kariera/
mailto:rekrutacja@skanska.pl
mailto:rekrutacja@skanska.pl
mailto:rekrutacja@skanska.pl
http://www.skanska.pl/kariera
https://pl.linkedin.com/company/skanska
https://www.facebook.com/skanskapolska




ADDIT SP. Z O.O.

Służba Kontrwywiadu Wojskowego to służba specjalna, której zadaniem jest
ochrona przed zagrożeniami dla obronności Państwa, bezpieczeństwa i zdolności
bojowej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych jednostek
organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej.

SKW zajmuje się:
zwalczaniem przestępstw
ochroną informacji niejawnych 
ochroną wojska poza granicami kraju
analizą i zwalczaniem zagrożeń
kontrwywiadem radioelektronicznym oraz kryptografią i kryptoanalizą
kontrolą umów międzynarodowych dotyczących rozbrojenia
ochroną badań naukowych.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Bezpieczeństwo, Obronność Państwa, Administracja Publiczna, Kryptologia i
Cyberbezpieczeństwo, Sieci teleinformatyczne, Systemy informatyczne

rekrutacja@skw.gov.pl
www.skw.gov.pl

SŁUŻBA KONTRWYWIADU
WOJSKOWEGO

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Absolwenci szkół wyższych z kierunków zarówno humanistycznych jak i
technicznych, którzy chcą stale rozwijać swoje kompetencje i umiejętności.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Osoby zainteresowane podjęciem służby lub pracy, proszone są o przesłanie CV
wraz z listem motywacyjnym na adres: 
Służba Kontrwywiadu Wojskowego 
ul. Oczki 1
00-909 Warszawa 60 lub drogą mailową: rekrutacja@skw.gov.pl

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Organizujemy praktyki studenckie, w zależności od potrzeb.

Pion operacyjno-rozpoznawczy
Pion analityczny
Pion administracyjno-prawny
Pion teleinformatyczny i cyberbezpieczeństwa

Pion administracyjno-biurowy
Pion ochrony
Pion obsługi technicznej

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

mailto:rekrutacja@skw.gov.pl
http://www.skw.gov.pl/
mailto:rekrutacja@skw.gov.pl




ADDIT SP. Z O.O.

Na stanowisku Specjalisty lub Inżyniera: dobra znajomość obsługi komputera –
pakiet MS Office i AutoCad, bardzo dobra znajomość języka angielskiego,
komunikatywność, umiejętność kreatywnego myślenia, skrupulatność, dobra
organizacja pracy. W przypadku programu praktyk nie liczy się Twoje
doświadczenie, a zaangażowanie i chęć nauki. Każdy praktykant współpracuje ze
swoim opiekunem, aby podczas praktyk zdobyć wiedzę, która umożliwi dalszą
pracę na stanowisku Inżyniera Budowy, Projektanta, czy Specjalisty.

Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Budownictwo, Elektryczna, Energetyczna, Technologiczna, Kolejowa,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inżynieria środowiska

Jesteśmy częścią europejskiego koncernu budowlanego STRABAG SE, lidera w
zakresie wdrażania innowacyjnych technologii z silnym kapitałem własnym. Od
ponad 36 lat realizujemy z sukcesem najbardziej prestiżowe i zaawansowane
technologicznie inwestycje infrastrukturalne, kubaturowe i przemysłowe w
Polsce. Jest to możliwe dzięki zaangażowaniu, pracy zespołowej i innowacjom,
które wdrażamy na co dzień.

Kontakt do rekrutera jest podany pod każdym ogłoszeniem
rekrutacyjnym.

STRABAG SP. Z O.O.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Obszar finansowy lub techniczny

Praktyki w Budownictwie Mostowym 
Praktyki w Budownictwie Drogowym 
Praktyki w Budownictwie Kolejowym 
Praktyki w Budownictwie Ogólnym 
Praktyki w obszarze Finansowym

Aplikacja na poszczególne stanowiska odbywa się za pomocą strony kariera 
www.strabag.pl/kariera. 
Przy każdym ogłoszeniu znajduje się przycisk „Aplikuj”, a uzupełnienie formularza
rekrutacyjnego zajmuje 30 sekund. Po pozytywnej weryfikacji CV,
przeprowadzamy rozmowę telefoniczną, a następnie zapraszamy na spotkanie
rekrutacyjne. W zależności od stanowiska, na które prowadzone jest rekrutacja
wyróżniamy 2 lub 3 etapy rekrutacji.

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

https://www.linkedin.com/company/strabag
https://www.instagram.com/strabag_polska
https://www.facebook.com/StrabagPolska
http://www.strabag.pl/kariera




ADDIT SP. Z O.O.

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

BRANŻA:

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Maszyny do obróbki drewna - dystrybucja, sprzedaż, serwis

Działamy na rynku od 1998 roku. W krótkim czasie zostaliśmy liderem w
zakresie projektowania i wdrażania nowoczesnych technologii.
Nasza firma jest największym w Polsce dostawcą maszyn i urządzeń dla
przemysłu drzewnego. Oferta maszyn do obróbki drewna rozpoczyna się
od podstawowych urządzeń stolarskich, a kończy na kompletnych liniach
produkcyjnych.

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom klientów w 2019 roku otworzyliśmy
centrum pokazowe TEKlab o powierzchni 3500 m2 w którym zawsze
znajduje się minimum 100 maszyn. Nasz showroom jest miejscem
otwartym na odwiedziny
klientów, gdzie nasi specjaliści służą doradztwem technologicznym, można
tu obejrzeć maszyny w trakcie pracy i wykonać własne testy pod okiem
wykwalifikowanego technika.

handlowy,
utrzymanie, serwis maszyn,
product managment,
back office,
showroom - TEKlab,
marketing,
logistyka.

znajomość inżynierii i budowy maszyn,
komunikatywna znajomość języka angielskiego i/lub włoskiego,
umiejętność komunikacji.

Indywidualne spotkanie rekrutacyjne online lub w siedzibie firmy.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Marta Grzegórska
marta.grzegorska@teknika.pl, rekrutacja@teknika.pl
+48 573 782 525

TEKNIKA INDUSTRY
TECHNOLOGIES S.A.

https://www.facebook.com/pl.teknika/?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/teknikas.a./?originalSubdomain=pl
https://www.instagram.com/teknika_industry_technologies/
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:marta.grzegorska@teknika.pl
mailto:rekrutacja@teknika.pl




ADDIT SP. Z O.O.

Rozwijamy przyszłych inżynierów w obszarach związanych m.in. z mechatroniką,
elektroenergetyką, informatyką, elektroniką, automatyką, inżynierią ruchu, itd.

Biuro Teleinformatyki, Biuro Logistyki, Dział Techniczny, Dział Maszyn i Pojazdów,
Biuro Strategicznych Inwestycji Taborowych, Dział Energoelektroniki, Dział
Konstrukcyjno- Technologiczny, Biuro Taboru i Nadzoru Technicznego, Biuro
Inwestycji i Remontów, Biuro Infrastruktury

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Cybernetyki
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Lądowej i Geodezji
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Zaangażowanie; chęć rozwoju, poszerzania wiedzy i kompetencji, umiejętność
rozwiązywania problemów technicznych

Tramwaje Warszawskie służą mieszkańcom stolicy od ponad 150 lat. Naszym
celem jest zapewnienie nowoczesnej, szybkiej i bezpiecznej komunikacji
tramwajowej w Warszawie. Odpowiadamy za eksploatację, naprawę i zakup
taboru tramwajowego oraz prowadzenie przedsięwzięć inwestycyjnych w
zakresie budowy i remontów obiektów infrastruktury torowo – sieciowej i
budynków. 

Nasz tramwajowy zespół liczy ponad 3700 osób to m.in.: motorniczowie,
mechanicy, elektromonterzy, elektronicy, magazynierzy, logistycy, księgowi,
ekonomiści, HR-owcy, specjaliści i inżynierowie z różnych dziedzin m.in.:
informatyki, budownictwa, mechaniki, energetyki, elektroniki, transportu,
finansów, prawa, zamówień publicznych, bezpieczeństwa, BHP, i innych.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Transport/Sektor usługowy

pracatw@waw.pl
praktykitw@tw.waw.pl

TRAMWAJE WARSZAWSKIE 
SP. Z O. O.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Wyślij nam swoją aplikację poprzez formularz zgłoszeniowy na: 
https://tw.waw.pl/praca/#

Rekrutacja (praktyki/staże dla studentów i absolwentów)
Wyślij nam swoje zgłoszenie zawierające proponowany termin realizacji praktyk,
stażu na adres: praktykitw@tw.waw.pl

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

mailto:pracatw@waw.pl
mailto:praktykitw@tw.waw.pl
https://tw.waw.pl/praca/
mailto:praktykitw@tw.waw.pl




ADDIT SP. Z O.O.

Mechanika, Mechatronika, Elektryka, Energetyka, Inżynieria materiałowa, Innowacje, 
Ocena zgodności, Technika

Wydziału Elektroniki
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

W procesie rekrutacji zwracamy szczególną uwagę na motywację kandydata do podjęcia pracy.
Szukamy osób otwartych na nowe doświadczenia, ukierunkowanych na realizację ambitnych celów,
otwartych na zdobywanie wiedzy, potrafiących budować dobre relacje z klientem, umiejących
pracować w zespole. W przypadku stanowisk technicznych wymagany jest stan zdrowia
pozwalający na pracę na wysokości, czy brak klaustrofobii.

W Urzędzie Dozoru Technicznego od ponad 110 lat dbamy o BEZPIECZEŃSTWO. Działamy w całej
Polsce i na świecie. Największe obszary naszej działalności to: 

Dozór - nasza podstawowa działalność. Inspektorzy weryfikują stan urządzeń technicznych, aby
osoby, które obsługują i użytkują te urządzenia, były bezpieczne. 
Akademia UDT – prowadzimy szkolenia i konferencje dla kadry zarządzającej, osób
odpowiedzialnych za BHP i utrzymanie ruchu, specjalistów technicznych oraz projektantów,
wytwórców i użytkowników urządzeń technicznych. 
UDT-CERT – jako jednostka certyfikująca i notyfikowana mamy uprawnienia do wydawania
certyfikatów i oceny, czy poszczególne produktu spełniają ściśle określone standardy
europejskie. 
Laboratorium – w naszych laboratoriach prowadzimy badania techniczne oraz wzorcowania
(proces sprawdzania, czy urządzenia służące do pomiarów wskazują poprawne i dokładne
wyniki). 

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Inżynieria

kariera@udt.gov.pl

URZĄD DOZORU
TECHNICZNEGO

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Dla studentów i absolwentów mamy ofertę praktyk i staży. Aby zgłosić się na praktyki, należy
wypełnić formularz dostępny na stronie www.udt.gov.pl/staze-i-praktyki.

Rekrutacja na staż odbywa się jak standardowa rekrutacja – w tym przypadku należy przesłać CV
poprzez aktywne ogłoszenie oraz pomyślne przejść proces rekrutacyjny.

Wszystkie aktualne oferty pracy są dostępne na stronie www.praca.udt.gov.pl. Jeśli nie znajdziesz
oferty dla siebie, kliknij w przycisk Zostaw nam swoje CV – a my skontaktujemy się z Tobą, gdy
pojawi się coś ciekawego.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Dział Urządzeń Transportu Bliskiego
Dział Urządzeń Ciśnieniowych
Dział Oceny Zgodności
Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego

W naszej organizacji ważny jest ROZWÓJ – zarówno wykorzystywanych przez nas metod i
technologii ale także w zakresie kompetencji naszych pracowników. Na rynku bez przerwy rośnie
liczba urządzeń podlegających dozorowi technicznemu, dlatego z roku na rok potrzebujemy coraz
więcej specjalistów z doświadczeniem, którzy chcą dalej się kształcić i zdobywać nowe umiejętności,
ale także studentów i absolwentów dopiero rozpoczynających swoją karierę.

mailto:kariera@udt.gov.pl
http://www.udt.gov.pl/staze-i-praktyki
http://www.praca.udt.gov.pl/
https://pl.linkedin.com/company/urzad-dozoru-technicznego
https://www.instagram.com/urzaddozorutechnicznego/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/channel/UCSG-2m9Fc2JsJEVOuxOooRQ




ADDIT SP. Z O.O.

Inżynieria materiałowa / Fizyka ciała stałego w obszarze podczerwieni, w tym:

Elektronika analogowa lub cyfrowa - projektowanie modułów detekcyjnych w oparciu o produkty
VIGO
Konstruowanie przyrządów i narzędzi optoelektronicznych
Automatyzacja procesów produkcyjnych

Dobre podstawy wiedzy dziedzinowej
Otwarty umysły i gotowość do dalszej nauki i zdobywania nowych umiejętności
Bardzo dobra organizacja pracy własnej
Komunikatywność i umiejętność współpracy
Rzetelność i odpowiedzialność w działaniu
Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2

Jesteśmy światowym liderem w produkcji niechłodzonych, fotonowych detektorów promieniowania
podczerwonego o szerokim zastosowaniu w przemyśle i badaniach naukowych. Własne laboratoria
badawcze umożliwiają nam ciągłe doskonalenie technologii oraz produktów i uzyskiwanie
parametrów nieosiągalnych dla konkurencji. Bliska współpraca z uczelniami i instytutami naukowo-
badawczymi pozwala nam na prowadzenie zaawansowanych badań w interdyscyplinarnych
zespołach oraz stałe dzielenie się wiedzą.
Zaawansowane technologicznie komponenty VIGO Photonics zyskały uznanie najbardziej
wymagających klientów jak NASA, czy ESA. Wśród odbiorców naszych produktów znajdują się m.in.
producenci analizatorów gazów, inteligentnej amunicji, detektorów zanieczyszczeń, wycieków gazów,
automatyki kolejowej. Zatrudniamy ludzi z pasją i dokładamy starań, by mogli te pasje z nami nie
tylko rozwijać, ale także odkrywać nowe. 

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Hi-tech/ produkcja / B+R

rekrutacja@vigo.com.pl
https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/

VIGO PHOTONICS S.A.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Nabór na wakacyjne praktyki studenckie rozpoczynamy w marcu i realizujemy do wyczerpania
miejsc. 

Nabór na staże oraz rekrutacje pracowników etatowych prowadzimy wedle potrzeb. O wszystkich
otwartych procesach informujemy na stronie internetowej.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW: Najczęściej absolwenci znajdują zatrudnienie w działach technologicznych i przy produkcji, ale

ciekawą pracę mogą też znaleźć w sprzedaży, zakupach, logistyce, IT, a nawet HR. 

projektowanie struktur detektorowych lub źródeł1.
technologie wzrostu (MBE, MOCVD)2.
processing / strukturyzacja (fotolitografia, trawienie suche i mokre, metalizacja)3.
praktyczne zastosowania średniej i dalekiej podczerwieni w aplikacjach, np.:
spektroskopia, detekcja wiązek laserowych

4.

technologia mikromontażu elementów optoelektronicznych5.
projektowanie układów fotoniki scalonej6.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

https://www.linkedin.com/company/vigo-photonics/mycompany/
mailto:rekrutacja@vigo.com.pl
https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/
https://vigophotonics.com/pl/o-nas/kariera/




ADDIT SP. Z O.O.

Wydział Produkcji Podstawowej, 
Wydział Obróbki Cieplno-Chemicznej i Powłok,
Wydział Utrzymania Ruchu, 
Sekcja Technologów i Konstruktorów Technologii Oprzyrządowania,
Sekcja Zarządzania Jakością, 
Dział Rozwoju Konstrukcji i Badań Wyrobów. 

Przesłanie CV na adres mailowy: rekrutacje@wuzetem.pl z informacją, o
które stanowisko się ubiega.

Znajomość rysunku technicznego, 
Obsługa Autocad, Autodesk, Inventor,
Kierunek techniczny, 
Wiedza o procesach produkcyjnych.

Jesteśmy globalnym dostawcą stalowych komponentów precyzyjnych do
pojazdów, maszyn i urządzeń. Oferujemy kompleksowe rozwiązania z
zakresu mechaniki precyzyjnej dla producentów i dystrybutorów z branż
motoryzacyjnej, rolniczej, zbrojeniowej oraz przemysłu ciężkiego.
Specjalizujemy się w produkcji najwyższej jakości rozpylaczy, wtryskiwaczy,
elementów tłoczących. Dysponujemy nowoczesnym parkiem
maszynowym, laboratorium badawczo-rozwojowym oraz doświadczonym
zespołem inżynierów. Spółka działa nieprzerwanie od ponad 70 lat, a
nasze produkty są dostępne w 33 krajach na świecie. Obecnie
zatrudniamy 265 pracowników.

Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

Automotive aftermarket

rekrutacje@wuzetem.pl, +48 22 417 56 94 

WARSZAWSKIE ZAKŁADY
MECHANICZNE „PZL-WZM” 

W WARSZAWIE S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW: Operator maszyn i urządzeń, 

Technik Utrzymania Ruchu (Elektryk),
Kontroler Jakości,
Szlifierz narzędziowy.

mailto:rekrutacje@wuzetem.pl
mailto:rekrutacje@wuzetem.pl
mailto:rekrutacja@teknika.pl
https://www.linkedin.com/company/wuzetem/mycompany/
https://www.facebook.com/wuzetem70lat/




ADDIT SP. Z O.O.

Program Letnich Staży. W zależności od wyboru profilu zawodowego,
proces rekrutacji będzie wzbogacony o dodatkowe metody selekcji, o
których uprzednio informujemy (np. test merytoryczny).
Praktyki - w zależności od potrzeb

Wydziału Elektroniki
Wydziału Cybernetyki

Wiedza z zakresu:
programowania, 
baz danych, 
sieci, 
systemów komputerowych, 
analizy, 
projektowania systemów.

Jedna z największych polskich firm wdrażających nowoczesne technologie.
Realizuje zaawansowane projekty inwestycyjne w zakresie budowy sieci
szerokopasmowych, systemów transportowych, lotnictwa cywilnego i
wojskowego, a także zintegrowanych systemów IT dla przemysłu, ochrony
zdrowia i administracji publicznej. Lider Grupy Kapitałowej, która
zatrudnia ponad 1300 pracowników, w skład której oprócz WASKO S.A.
wchodzą COIG S.A., WASKO 4 BUSINESS Sp. z o.o., GABOS Software Sp. z
o.o., FONON Sp. z o.o., LogicSynergy Sp. z o.o., oraz D2S Sp. z o.o.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

IT (Projektowanie i Integracja rozwiązań informatycznych, Automatyki
Przemysłowej, Telekomunikacji i Elektroniki)

rekrutacja@wasko.pl
tel. (32) 33-25-554

WASKO S.A.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Zapytanie wraz z CV należy przesłać na adres: rekrutacja@wasko.pl

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Oferty pracy na stronie kariery: 
https://www.wasko.pl/kariera/oferty-pracy/

mailto:rekrutacja@wasko.pl
mailto:rekrutacja@wasko.pl
https://www.wasko.pl/kariera/oferty-pracy/
https://pl.linkedin.com/company/wasko
https://www.wasko.pl/oferty-pracy/
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Poszukujemy praktykantów do Zakładu Sztucznej Inteligencji.

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Umiejętność pracy w zespole
Komunikatywna znajomość języka angielskiego
Gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Jesteśmy największym polskim producentem oferującym technologię
łączności i dowodzenia oraz zaawansowane rozwiązania dla sił zbrojnych z
całego świata.

W swojej działalności kierujemy się innowacyjnością, tworzeniem
przełomowych rozwiązań technologicznych. Wyznaczamy standardy i
trendy w sektorze obronnym w Polsce i na rynkach międzynarodowych

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Przemysł obronny

rekrutacja@wb.com.pl

WB ELECTRONICS S.A.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych Studentów oraz Absolwentów
do nadsyłania aplikacji na naszą skrzynkę rekrutacyjną. W tytule maila
prosimy o wskazanie stanowiska, na które aplikacja jest nadsyłana.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Poszukujemy Programistów, Technologów oraz Konstruktorów do
naszych Zakładów. 

https://pl.linkedin.com/company/wb-electronics
mailto:rekrutacja@wb.com.pl
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BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:
e-mail: info@wiran.pl
tel. +48 58 663 10 10

WIRAN SP. Z O.O.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Decyzja w sprawie praktyk/stażu/zatrudnienia podejmowana jest po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

WiRan to biuro projektowe urządzeń elektronicznych o wysokiej
niezawodności, świadczące usługi badawczo-rozwojowe (R&DaaS) dla
krajowych i międzynarodowych klientów z sektorów kosmicznego,
morskiego, kolejowego, przemysłowego i IoT. Nasze doświadczenie
obejmuje m.in. technologie radiowe i bezprzewodowe, kosmiczne, szybkie
prototypowanie produktów, studia wykonalności, certyfikacje, testy EMC. 
Zapraszamy na www.wiran.pl, www.sezo.pl, oraz kanał YT.

Wykształcenie wyższe techniczne lub w trakcie (inżynieria systemów,
inżynieria mikrofalowa, elektronika, automatyka i robotyka, pokrewne).

Mile widziane doświadczenie jedno z poniższych zagadnień: 
projektowania urządzeń elektronicznych również zawierających tory
radiowe / mikrofalowe, 
tworzenia i rozwijania oprogramowania układowego w języku C na
mikrokontrolery w architekturze ARM m.in. STM32, Nordic nRF, 
doboru niezbędnych układów peryferyjnych, 
przeprowadzania testów oprogramowania układowego/niskiego
poziomu dla ukł. testowych i prototypów, 
tworzenia dokumentacji projektowej i raportowanie wykonywanych
zadań,
testowanie urządzeń elektronicznych.

Organizujemy praktyki i staże, w zależności od potrzeb.

Rekrutacja trwa cały rok.

IT, Telekomunikacja, Badania/Rozwój, Projektowa/Konstrukcyjna, IoT,
Kosmiczna/Satelitarna

Wydziału Elektroniki

http://wiran.pl/
mailto:info@wiran.pl
mailto:rekrutacja@wasko.pl
http://www.wiran.pl/
http://www.sezo.pl/
https://www.youtube.com/channel/UCdSg47OA-EzbrNbnRB3UZhw
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Wojskowe Zakłady Łączności NR 1 S.A. to firma z długoletnią historią, która od 1955 r.
zapewnia polskiej armii sprawną i bezpieczną łączność. Spółka produkuje i serwisuje
sprzęt łączności, wykorzystywany na stanowiskach dowodzenia i kierowania różnych
szczebli SZ RP. Ponadto jako operator satelitarny WZŁ-1 S.A. świadczą usługi z zakresu
komunikacji satelitarnej zarówno dla sektora wojskowego, jak i cywilnego. Firma posiada
również specjalistyczne Laboratorium Badawcze.

Jako firma z długoletnia historią i stabilną pozycja na rynku, stwarzamy odpowiednie
warunki pracy. Wspieramy pracowników w rozwoju kompetencji poprzez programy
pracownicze, kursy i szkolenia. Posiadamy również pakiet świadczeń dodatkowych w
postaci benefitów pozapłacowych. Ponadto dla komfortu i bezpieczeństwa pracy, stale
rozbudowujemy naszą infrastrukturę. Oferujemy pracę w firmie o stabilnej pozycji i
przyjaznej atmosferze pracy.

BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:

Obronność państwa - łączność

Dagmara Prusik-Wiśniewska 
dagmara.prusik-wisniewska@wzl1.com.pl

WOJSKOWE ZAKŁADY
ŁĄCZNOŚCI NR 1 S.A.

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

Zakres zainteresowań: telekomunikacja, mechanika, mechatronika, elektronika,
automatyka.
Znajomość programów: Autodesk Inventor, Solidworks, Altium Designer, AutoCad LT.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY: Organizujemy staże oraz praktyki w zależności od potrzeb.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Inżynierii Mechanicznej

Zapraszamy do aplikowania za pośrednictwem strony internetowej: Kariera - Wojskowe
Zakłady Łączności (wzl1.com.pl).

Rekrutacja odbywa się zarówno w formule zdalnej, jak i spotkania stacjonarnego w
siedzibie firmy w Zegrzu Południowym.

Dział Techniczny m.in.:
Konstruktor Elektronik Programista
Konstruktor Systemów Łączności
Konstruktor Systemów Zasilania
Konstruktor/Technolog Hydrauliki Siłowej

Dział Operacyjny m.in.:
Inżynier Produkcji

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

https://pl.linkedin.com/company/wojskowe-zak%C5%82ady-%C5%82%C4%85czno%C5%9Bci-nr-1-s-a
mailto:dagmara.prusik-wisniewska@wzl1.com.pl
mailto:dagmara.prusik-wisniewska@wzl1.com.pl
mailto:dagmara.prusik-wisniewska@wzl1.com.pl
http://wzl1.com.pl/
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BRANŻA:

O FIRMIE:

KONTAKT:
rekrutacje@witu.mil.pl, witu@witu.mil.pl
Aldona Przybylska-Lemieszczuk, tel.: (+48 22) 761 45 86

WOJSKOWY INSTYTUT
TECHNICZNY UZBROJENIA 

REKRUTACJA:

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

Odwiedź naszą stronę internetową (zakładka Kariera),
Wyślij swoje CV na intersujące Cię ogłoszenie rekrutacyjne,
Jeżeli Twoje kompetencje i doświadczenie będą zgodne z naszymi
oczekiwaniami, skontaktujemy się w celu zaproszenia Cię na rozmowę
kwalifikacyjną i/lub rozwiązanie testu wiedzy. Podczas tego spotkania
porozmawiamy o Twoich aspiracjach zawodowych, poznamy również nasze
wzajemne wymagania i oczekiwania,
Pracownik Referatu Kadr poinformuje Cię o wynikach przeprowadzonej
rekrutacji wraz z propozycją zatrudnienia,
Jeżeli tym razem się nie udało, odwiedzaj nas i aplikuj na nowe oferty pracy
lub wyślij CV na adres: rekrutacje@witu.mil.pl.

Oferujemy ciekawą, ambitną oraz stabilną pracę, rozwój kompetencji oraz wiedzy
dzięki pracy w ciekawych i innowacyjnych projektach, pakiet świadczeń
socjalnych oraz udział w szkoleniach. Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę.

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia jest wiodącym instytutem badawczym,
realizującym badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu obronności i
bezpieczeństwa państwa. 
Instytut wspiera proces modernizacji Sił Zbrojnych, dostarcza innowacyjnych i
kompleksowych rozwiązań w zakresie uzbrojenia i sprzętu wojskowego.
Partnerami instytutu są jednostki naukowe i produkcyjne, wiodące w dziedzinie
zastosowań wysoko zaawansowanych technologii.

Zależne od stanowiska, zespołu i obszaru. 

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia posiada swoje siedziby w trzech

lokalizacjach:

- Kompleks główny Instytutu –Zielonka k. Warszawy;

- Ośrodek BadańDynamicznych – Stalowa Wola;

- Ośrodek BadańDynamicznych – poligon Drawsko Pomorskie.

Uzbrojenie, Badania i Rozwój

Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Wydziału Nowych Technologii i Chemii 
Instytutu Optoelektroniki
Wydziału Cybernetyki

mailto:rekrutacje@witu.mil.pl
mailto:witu@witu.mil.pl
mailto:rekrutacje@witu.mil.pl
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Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania
Wydziału Elektroniki
Wydziału Inżynierii Mechanicznej
Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziału Nowych Technologii i Chemii

BRANŻA:

O FIRMIE:

KLUCZOWE
 KOMPETENCJE

I UMIEJĘTNOŚCI:

KONTAKT:

REKRUTACJA:

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAŻY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIAŁY DLA
ABSOLWENTÓW:

Lotnictwo

Od 2010 r. jesteśmy częścią międzynarodowego zespołu Leonardo – Grupy
działającej w dziedzinach lotnictwa, kosmonautyki oraz obronności i
bezpieczeństwa. Obecność na światowych rynkach wymaga od nas nie tylko
najwyższego zaawansowania technologicznego, ale również budowania, a
następnie utrzymywania, bliskich relacji z klientem poprzez cały cykl życia
naszych produktów. Jesteśmy kluczowym integratorem polskiego sektora
lotniczego. Obecnie rozwijamy się jako Centrum Doskonałości Struktur
Lotniczych, dysponując pełną zdolnością przemysłową w tym zakresie i ściśle
współpracując z innymi zakładami naszej Grupy.

Projektowanie, Kontrola jakości, Technologiczny, Łańcuch dostaw, Wsparcie
klienta, Mechanika lotnicza

Znajomość rysunku technicznego;
Znajomość systemów CAD oraz MS Office (w szczególności Excel);
Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B1;
Orientacja na cel i otwartość na zmiany;
Proaktywność i umiejętność poszukiwania nowych rozwiązań;
Umiejętność pracy w zespole i rozwiązywania konfliktów;
Umiejętność szybkiej analizy danych i rozwiązywania problemów.

Aleksandra Dąbrowska 
e-mail: rekrutacja.aw@leonardo.com
Strona internetowa: www.pzlswidnik.pl

WYTWÓRNIA SPRZĘTU
KOMUNIKACYJNEGO
„PZL – ŚWIDNIK” S.A.

OFERTA DLA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW :

Konstruktor, Konstruktor Analityk, Konstruktor Układów Elektrycznych,
Specjalista ds. Serwisu Śmigłowców

Zeskanuj kod QR, aby przejść do zakładki kariera www.pzlswidnik.pl/pl/kariera.1.
Wejdź w interesującą Cię ofertę pracy.2.
Kliknij przycisk ,,Aplikuj” i wypełnij formularz aplikacyjny.3.
Poczekaj na kontakt telefoniczny z naszej strony.4.
Jeśli nie znalazłeś/nie znalazłaś stanowiska pracy, które Cię interesuje, nic nie

szkodzi! Zaaplikuj poprzez formularz aplikacji spontanicznej, a my
zaproponujemy Ci stanowisko najlepiej dopasowane do Twojego profilu
zawodowego.

5.

mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja.aw@leonardo.com
http://www.pzlswidnik.pl/
https://twitter.com/PZLSwidnik
https://www.linkedin.com/company/leonardo_company/
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TARGI PRACY WAT



Program
szkoleniowy
dla
studentów
WAT

Więcej informacji na
stronie Biura Karier

Wnioski
marzec 2024

https://kariera.wat.edu.pl/program-szkoleniowy-wat/
https://kariera.wat.edu.pl/program-szkoleniowy-wat/







