


WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo, Drodzy Studenci,

juz po raz pigty oddajemy w Wasze rece Katalog Pracodawcow

Biura Karier Wojskowej Akademii Techniczne;.

W katalogu znajdziecie oferte 62 firm i instytucji z réznych branz
i sektorow gospodarki - opisy profili dziatalnosci, kluczowe
kompetencje i wymagania stawiane wobec przysztych

pracownikow.

Wszystkim Czytelnikom zyczymy powodzenia w poszukiwaniu
ciekawej i perspektywicznej pracy, jak rowniez wartosciowych i
interesujgcych stazy oraz praktyk. Mamy nadzieje, ze niniejsza
publikacja okaze sie pomocna przy wyborze dalszej drogi

rozwoju zawodowego.

Poza katalogiem zachecamy do zapoznania sie z ofertg Biura
Karier i Sledzenia strony internetowej kariera.wat.edu.pl. Jesli
stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i chciatby$ wiedziec
wiecej, zgto$ sie do nas. Pomozemy Ci stworzy¢ profesjonalne
CV, przygotujemy do rozmowy kwalifikacyjnej, wesprzemy w
zdefiniowaniu swoich celow zawodowych i opracowaniu planu

rozwoju kariery.

Zapraszamy do lektury i zyczymy powodzenia
w znalezieniu satysfakcjonujgcej pracy!

Zespot Biura Karier WAT


https://kariera.wat.edu.pl/
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20 kwietnia 2023 r. w Wojskowej Akademii Technicznej
odbyly sie Targi Pracy - cykliczne wydarzenie, podczas
ktérego to pracodawcy szukajg pracownika. Ponad 40
firm i instytucji panstwowych zachecalo studentéw
naszej uczelni do zapoznania sie z ofertami wystawcow i
aktualnymi trendami rynku pracy.

Koordynujaca wydarzenie prorektor ds. studenckich dr hab. Monika Szytkowska,
prof. WAT, zaznaczyta, ze targi sg wyrazem troski Akademii o przysztos¢ zawodowg
studentéw. ,Nasza Uczelnia nie tylko ksztatci Swietnych specjalistow, ale posiada
unikatowe kierunki studiéw, takie jak na przyktad technologie przetomowe, nowo
wprowadzone do oferty ksztatcenia. Jestem przekonana, ze absolwenci tego, jak i
pozostatych naszych kierunkéw, beda bardzo pozadanymi pracownikami na
dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy” - mowita prorektor ds. studenckich.

Jak podkresla kierownik Biura Karier WAT mgr Aleksandra Benedykciuk,
organizatorka inicjatywy, w tegorocznej edycji Targéw uczestniczyto 43 wystawcow,
reprezentujgcych zaréwno instytucje panstwowe, jak réwniez firmy i podmioty z
réznych branz i sektoréw gospodarki - w tym takze zbrojeniowe;.

W3rod wystawcdw znalezli sie m.in. Urzad Komunikacji Elektronicznej, Polska
Grupa Zbrojeniowa, WB ELECTRONICS, Transbit, Michelin, DHL, Sie¢ Badawcza
tukasiewicz, Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, Narodowe Centrum Badan
Jadrowych, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego czy PIT-RADWAR. ,JesteSmy na
Targach, poniewaz z uwagi na posiadane zespoty interdyscyplinarne poszukujemy
0s06b z réznymi kompetencjami. W naszym pionie badan i rozwoju studenci WAT
bedg mogli zapozna¢ sie z wytwarzanymi przez nas produktami, pracowaé w
naszych laboratoriach oraz wspoéttworzy¢ rozwigzania dla Wojska Polskiego” -
zachecata do odwiedzenia stoiska PIT-RADWAR Katarzyna Stasiewicz,
przedstawicielka firmy.

INFOR
o

Monika Marozas, reprezentujgca Urzad
Komunikacji Elektronicznej, zapewniata, ze jej
firma potrzebuje nie tylko pracownikéw
biurowych. ,JesteSmy regulatorem rynku
telekomunikacyjnego i rynku pocztowego,
dlatego poszukujemy oséb do pracy w
naszych departamentach, ktére zajmujg sie
typowymi  technicznymi  aspektami” -
ttumaczyta przedstawicielka UKE.

Tegoroczne  wydarzenie  cieszylo  sie
ogromnym zainteresowaniem studentow,

ktérzy poszukiwali nie tylko potencjalnych
pracodawcow, ale réwniez praktyk i stazy.
LStudiuje  biocybernetyke i inzynierie
biomedyczng na  Wydziale  Inzynierii
Mechanicznej WAT. Z uwagi na to, ze jest to
stosunkowo nowy kierunek, obawiatam sie,
ze ciezko mi bedzie znalez¢ odpowiednie
praktyki, ale jak sie okazato zupetnie
niepotrzebnie. Dzieki targom juz
wytypowatam kilka firm, ktére mogg mi w
tym pomoc” - moéwita studentka Paulina
Stachnio.

s
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Tegoroczne wydarzenie cieszylo sie ogromnym zainteresowaniem studentéw, ktorzy
poszukiwali nie tylko potencjalnych pracodawcéw, ale réwniez praktyk i stazy. ,Studiuje
biocybernetyke i inzynierie biomedyczng na Wydziale Inzynierii Mechanicznej WAT. Z uwagi
na to, ze jest to stosunkowo nowy kierunek, obawiatam sie, ze ciezko mi bedzie znalez¢
odpowiednie praktyki, ale jak sie okazato zupetnie niepotrzebnie. Dzieki targom juz
wytypowatam kilka firm, ktére mogga mi w tym poméc”’ - méwita studentka Paulina
Stachnio.
Paulina Arciszewska-Siek
fot. Alicja Szulc

Artykut dostepny na stronie Wojskowej Akademii Technicznej
Praca w zasiegu reki - relacja z Targéw Pracy WAT



https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/praca-w-zasiegu-reki-relacja-z-targow-pracy-wat/

Samorzq

‘ SAMORZAD STUDENCKI

Samorzad Studencki Wojskowej Akademii Technicznej to
dynamiczna spotecznos¢ z pasjg do nauki, rozwoju i wspéttworzenia
wyjatkowego Srodowiska akademickiego. Naszym celem jest nie
tylko reprezentowanie studentéw, ale takze tworzenie warunkéw
do ich petnego rozwoju.

Dziatamy na rzecz integracji studentéw, organizujgc wydarzenia, projekty
i inicjatywy spoteczne. JesteSmy gtosem studentow w dialogu z wtadzami
uczelni, dbajgc o ich prawa i dobre warunki studiowania.

Inicjujemy projekty edukacyjne, kulturalne i sportowe, stawiajgc na
wszechstronny rozwoj naszych kolezanek i kolegow. Pikniki wydziatowe,
Juwenalia, Bal Studenta, Tydzien Waciaka to tylko niektére z naszych
projektow. Nasza dziatalnos¢ obejmuje takze dziatania charytatywne.

Samorzad Studencki to miejsce, gdzie pomysty nabierajg zycia, a kazdy
student ma szanse wptywac na ksztatt uczelni i otaczajgcego nas Swiata
akademickiego.

Dotacz do nas i razem twérzmy inspirujagce sSrodowisko dla
studentéw Wojskowej Akademii Technicznej!

Zaobserwuj nas i bgdz na biezgco:

Facebook: @Samorzad Studencki WAT @

Instagram: @samorzadwat

Do najwiekszych projektow
Samorzadu Studenckiego WAT naleza:

Juwenalia .

Bal Studenta ®
Bal Podchorazego

Pikniki Wydziatowe @
LiCZbGDD[UbeVi'BO9
z%zﬁ&m;ﬁummla Istude

. W

Obdz adaptacyjny dla
nowych studentéw Adapciak ‘


https://www.facebook.com/SamorzadWAT
https://www.instagram.com/samorzadwat/




CV BEZ DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO

Jestes na etapie szukania wymarzonej posady? A moze
dopiero stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy? Nie musisz
obawia¢€ sie, ze brak doswiadczenia zawodowego przekresli
Twojg kandydature w oczach rekrutera. Nawet jesli wczesniej
nie pracowates w wyuczonej profesji, mozesz wzbogacic¢
swoje CV wieloma innymi informacjami. Sprawdz, czym warto
sie pochwalié, nie majac doswiadczenia zawodowego!

pracuj.pl

a - czy warto wpisac jg w CV?

akacje jako kelner? A moze rozdawates$ ulotki lub pomagates w obstudze
ch? Nawet jesli Twoja wakacyjna praca w ogdle nie byta zwigzana z
ez Ciebie kierunkiem studiow, warto sie nig pochwali¢. Pracodawcy cenig
datéw, ktorzy sg otwarci na nowe wyzwania zawodowe. Na Pracuj.pl czesto
atkng¢ sie na ogtoszenia z uwzglednieniem umiejetnosci miekkich
alnych kandydatow. Jesli w wakacje pracowate$S na stanowisku kelnera lub
dawcy, mozesz wykorzysta¢ to doswiadczenie, jako dowdd na wysoko rozwiniete
iejetnosci komunikacyjne. W ten sposéb praca dodatkowa bedzie Twoim atutem w
oczach rekrutera.

Uczestnictwo w wolontariatach

Jeszcze podczas studidw zdecydowates sie zaangazowac¢ w wolontariat? Taka informacja
rowniez moze okaza¢ sie kluczowa dla potencjalnego pracodawcy. Dzieki temu
sygnalizujesz, ze chetnie angazujesz sie w rozne projekty, aby poszerza¢ swojg wiedze i
zdobywa¢ nowe doswiadczenia. Warto podczas studiéw wybrac dla siebie konkretny
wolontariat, ktéry bytby mocng strong w Twoim CV.

Udziat w konferencjach naukowych

Chcesz przekonac swojego pracodawce, ze bedziesz ambitnym pracownikiem? W takim
przypadku koniecznie wspomnij o swoim uczestnictwie w konferencjach naukowych.
Nawet jesli tylko raz udato Ci sie wystgpi¢ na takim wydarzeniu, warto umiescic¢ te
informacje w swoim CV. A moze tylko pomagate$s w organizacji konferencji na swoim
wydziale? Twoj potencjalny pracodawca na pewno rowniez w tym przypadku doceni
Twoje zaangazowanie.

Zastanow sie, w jaki sposdéb mozesz przekonac rekrutera do swojej kandydatury.
Uzupetnij swoje CV informacjami dotyczgcymi Twojej aktywnosci na uczelni. Mozesz
wspomnie¢ o udziale w wymianie studenckiej, uczestnictwie w wolontariatach czy
angazowaniu sie w konferencje naukowe. Pamietaj, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej
rekruter moze zapytac Cie o powyzsze kwestie.



https://www.pracuj.pl/
https://www.pracuj.pl/

JAKIE UMIEJETNOSCI WPISAC W CV?

Zastanawiasz sie, jakie umiejetnosci w CV przyciaggng uwage potencjalnego pracodawcy?
Postaw na te, ktére Cie wyrdzniajg i pasuja do wymagan stanowiska, na ktdre aplikujesz. Nie
tra¢ wiecej czasu na rozmyslania! Poznaj kluczowe wskazéwki i stwérz CV, ktére zrobi
wrazenie. Sprawdz, jak przekonaé pracodawce, ze jestes idealnym kandydatem juz na
pierwszy rzut oka.

Po co dodawaé umiejetnosci w CV?

Zanim zdecydujesz, jakie umiejetnosci wpisa¢ w CV, warto
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy w ogble musisz to robic. To troche
tak jak ze zdjeciem: czy jest konieczne, czy moze stanowi tylko
dodatkowy atut? O ile ze zdjecia mozesz zrezygnowac bez wiekszego

uszczerbku na zyciorysie, o tyle kompetencje zawodowe decydujg o @
kolejnych etapach procesu rekrutacyjnego. f '
Umiejetnosci w CV i to, jak je opiszesz, stuza: 4

e zaprezentowaniu Twojej kandydatury, [

¢ wyrdznieniu sie na tle konkurendji, . g -

e udowodnieniu, ze spetniasz wymagania pracodawcy i pasujesz do

zespotu i kultury organizadji,
@] | ‘-_—-—:

¢ ufatwieniu rekruterowi podjecie decyz;ji.
UMIEJETNO§CI W CV - PRZYKLADY KOMPETENC])I WAZNYCH DZIS | W PRZYSZLOSCI

%

Kompetencje dzielimy na naturalne i nabyte oraz na twarde (zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami
praktycznymi, np. znajomos¢ jezyka obcego czy obstuga programu komputerowego) i miekkie (zwigzane z
0sobowoscig, np. zdolnosci interpersonalne, komunikatywnosc).

Oto lista umiejetnosci przysztosci, opracowana przez World Economic Forum. Jesli posiadasz takie
kompetencje, z pewnoscig warto uwzglednic je w swoim CV.

* Analityczne myslenie i innowacje. =

¢ Aktywne uczenie sie i strategie uczenia sie. p raC UJ C pl
* Rozwigzywanie ztozonych problemow.

* Krytyczne myslenie i analiza.

¢ Kreatywnos¢, oryginalnosc i pomystowosc.

JYTose, OryBin. pomy s RN
* Przywddztwo i oddziatywanie spoteczne. EGERENCGE | .
* Korzystanie z technologii, monitoring i kontrola. — o
* Projektowanie technologii i programowanie. il

* Odpornos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
elastycznosc.
* Whnioskowanie, rozwigzywanie problemow i tworzenie idei.


https://www.pracuj.pl/

JAKIE UMIEJETNOSCI WPISAC W CV?

Co wpisaé¢ w umiejetnosci w CV, a czego nie wpisywac? Przyktady kompetencji.

Juz wiesz, jakie umiejetnosci w CV zrobig wrazenie na rekruterze.
Pamietaj jednak, ze w zyciorysie nie trzeba mnozy¢ przyktadow.
Dodatkowe informacje wyrdznig Cie, ale ich nadmiar moze odstraszyc i
wzbudzi¢ watpliwosci. Dobierz wiec zestaw idealny dla konkretnego
stanowiska. Zwro¢ uwage na wymagania przedstawione w ofercie
pracy. Jesli pracodawca oczekuje np. obstugi danego programu
komputerowego czy biegtej znajomosci jezyka angielskiego, koniecznie
uwzglednij te informacje w swoim CV.

Takie cechy i umiejetnosci jak punktualnos¢, kreatywnos¢, orientacja na
cel czy odpornos¢ na stres brzmig dobrze i na pewno dziatajg na Twojg
korzys¢, ale muszg by¢ poparte konkretnymi przyktadami.

Stosowanie uogoélnien niewiele méwi potencjalnemu pracodawcy,
natomiast umiejetnos¢ argumentowania zwieksza Twojg wiarygodnos¢.
O komunikatywnosci wspominaj w kontekscie doswiadczenia pracy z
klientem, o odpornosci na stres - opisujgc wykonywanie obowigzkow
pod presjg czasu. Tworzgc CV, skup sie na informacjach, ktére moga by¢
wazne dla potencjalnego pracodawcy, unikaj wyliczenia danych
nieistotnych z punktu widzenia osoby zatrudniajgcej.

JAK ROZWIJAC UMIEJETNOSCI, ABY MOC JE POTEM WPISAC W CV?

Rozwijanie umiejetnosci, ktére mozna pozniej wpisa¢ do CV, wymaga systematycznosci i réznorodnosci w
podejmowanych dziataniach. Oto kilka wskazowek.

* Zapisz sie na kursy, ktére pozwolg Ci zdobywac¢ nowe umiejetnosci. Mozesz np. skorzystac z platform
e-learningowych.

* Pamietaj, ze umiejetnosci wymagajg regularnego praktykowania. Wydziel sobie czas na ich
doskonalenie.

* Przytacz sie do projektow spotecznosciowych lub wolontariatu, gdzie mozesz zdobywa¢ doswiadczenie
i rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne.

* Skorzystaj z oferty praktyk i programéw stazowych - to Swietny sposob, by rozwija¢ kompetencje
przydatne w pdzniejszej pracy.

* Rozmawiaj z osobami pracujgcymi w Twojej dziedzinie, ucz sie od nich i bierz udziat w branzowych
wydarzeniach.

Jak widzisz, umiejetnosci w CV majg ogromne znaczenie dla rekrutera. Dlatego zanim wyslesz aplikacje,
zastandw sie, co umiesz i co mozesz zaoferowac pracodawcy. Aby utatwic sobie przygotowanie zyciorysu,

skorzystaj z szablondw kreatora CV Pracuj.pl. Powodzenia!
pracuj.pl



https://www.pracuj.pl/
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ABPLANALPSP.Zzo.0. | B

2 [AGENCJA BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO [l BT B
3 [AGENCAWYWIADU [l B B

4 |AKADEMIA UAV B

s |ALL4JETS I

6 [BANK PEKAO S.A.

7 |BUDIMEX SA B

CENTRALNY OSRODEK INFORMATYKI B

CFE POLSKA SP. Z 0O.0.

10

DACPOLSP.Zz0O.0. [

1

DANFOSS POLAND SP. Z 0.0. ] ]

12

DELOITTE |l

13

EMITELSA. [l BT ]

14

FLUENCE SP.Z0.0. [

15

GEO-SYSTEM SP. Z O.0.

16

GEOWNY INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO

17 |GROWNY URZADMIAR [l BT B

18 |GEOWNY URZAD NADZORU BUDOWLANEGO [l B B

19 [HOCHTIEF POLSKA S.A.

20 |HUTA ARCELOR-MITTAL WARSZAWA L] |

21 |INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMOW TECHNIKI PAN ]

22

|ZBA ADMINISTRAC)I SKARBOWE] W WARSZAWIE B

23

JAMP ELEKTROENERGETYKA SP.Z 0.0

24

KATCON POLSKA SP.Z 0.0. |

25

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS POLSKA |l BT B

26

LOGWIN POLAND SP. Z O.0O.

27

LOT AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES SP. Z O.0. B

28

LOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE [

29

MET-EUROSYSTEMSP.zo.0. [l B [

30

MICHELIN POLSKASP.z0.0 I8

31

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO

WODOCIAGOW | KANALIZACJI W M.ST. H BN O

WARSZAWIE S. A.

. Wydziat Cybernetyki Wydziat Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzagdzania
Wydziat Elektroniki . Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

. Wydziat Nowych Technologii i Chemii . Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Geodezji Instytut Optoelektroniki

PRACODAWCY




PRACODAWCY

32 IMOSTOSTAL WARSZAWA S.A.

33 |OPTIMA LOGISTICS GROUP S.A.

34 |ORLEN S.A. HBEER

35 [PERN S.A. ]|

s [PIT-RADWARSA. I W |

37 |PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. H B

38 |POINT OF VIEW

s poLICA | BT B

40 |POLSKA AGENCJA KOSMICZNA [ ]

41 |POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A. ]

42 |POLSKIE SIECI ELEKTROENERGETYCZNE S.A. ]

a3 |POLSKIE ZAKEADY LOTNICZE SP. Z 0.0. A LOCKHEED MARTIN COMPANY |

s |ROBERTBOSCHSP.z0o.0. [ BT ]

45 [SERIS KONSALNET HOLDINGS.A. [l BT B

a6 [SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ - INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI ]

4 |SIEC BADAWCZA EUKASIEWICZ , m
PRZEMYSEOWY INSTYTUT AUTOMATYKI | POMIAROW PIAP

16 |SIEC BADAWCZA EUKASIEWICZ EEE
WARSZAWSKI INSTYTUT TECHNOLOGICZNY

49 [SKANSKA S.A. B

50 [StUZBA KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO I} IR [ ]

51 STRABAG SP. Z 0.0. B

52 [TEKNIKA INDUSTY TECHNOLOGIES B BB

53 [TRAMWAJE WARSZAWSKIE SP. Z O. O. B ]

54 [URZAD DOZORU TECHNICZNEGO | |

55 [VIGO PHOTONICS S.A. L ]

56 WARSZAWSKIE ZAKEADY MECHANICZNE ,PZL-WZM” W WARSZAWIESA. [

57 WASKOSA. [

58 WB ELECTRONICS S.A. ]
59 [WIRAN SP.Z 0.0.
60 WOJSKOWE ZAKEADY £ACZNOSCINR 1 S.A ] ]
61 |WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA 1 B
62 WYTWORNIA SPRZETU KOMUNIKACYJNEGO -, PZL - SWIDNIK” S.A. ] ]
. Wydziat Cybernetyki Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziat Elektroniki . Wydziat Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

. Wydziat Nowych Technologii i Chemii . Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Geodezji Instytut Optoelektroniki




4 Abplanalp

BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

KONTAKT:

ABPLANALP
SP. 2 O.0.

Obroébka metalu, maszyny CNC, dystrybucja

Abplanalp Sp. z 0.0. od ponad 40 lat dostarcza nowoczesne technologie z zakresu
obrébki metali dla firm w Europie Srodkowo-Wschodniej. Opracowujemy i
wdrazamy rozwigzania technologiczne Swiatowych producentéw, gwarantujgce
przewage konkurencyjng naszym partnerom biznesowym. Wieloletnia obecnos¢
na rynkach, wspotpraca z wiodgcymi producentami obrabiarek CNC i maszyn
konwencjonalnych, doswiadczenie, kompleksowa oferta oraz wsparcie
technologiczne, a przede wszystkim skuteczna identyfikacja potrzeb Klienta,
stanowig o wyjgtkowosci naszych produktéw i ustug.

Dowiedz sie o nas wiecej: https://youtu.be/1sO072UmDLg

Z uwagi na mobliny charakter pracy w Dziale Serwisu oraz Dziale Aplikacji i
Wdrozen, absolwentéw kierunkéw technicznych zapraszamy do wspotpracy w
wymiarze petnego etatu.

* Inzynier Instalacji i Serwisu Maszyn CNC
* Inzynier Aplikacji / Technologii CNC

* Inzynier Sprzedazy Maszyn

¢ Doradca Technologiczny

Analityk

Wydziat Cybernetyki

Wydziat Elektroniki

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Wiedza techniczna z obszaru budowy maszyn
* Znajomosc¢ technologii obrébki skrawaniem

* Znajomosc¢ sterowan

* Znajomos¢ programow typu CAD

* Umiejetnosci komunikacyjne

* Ciekawos$c i nastawienie na poszukiwanie rozwigzan wyzwan technicznych
* Umiejetnosci analityczne

O
©
>

rekrutacja@abplanalp.pl
tel. 22 379 4459


https://www.linkedin.com/company/abplanalp-consulting-sp-z-o-o-/
https://www.youtube.com/c/JszyndlarCNCkrokpokroku%20%20https:/www.youtube.com/channel/UC4TRmTwQpFCxu9m6NLhJE-w/feed
https://pl-pl.facebook.com/AbplanalpHolding/
https://youtu.be/1sOo72UmDLg
mailto:rekrutacja@abplanalp.pl

%= Abplanalp

Pasjonuja Cie nhowoczesne maszyny i technologie?
W Abplanalp czeka Cie

KARIERA

Poznaj dostepne
stanowiska pracy
i zt6z aplikacje!

#Hzeskanujmnie

oLk

Mtodszy Inzynier
ds. Instalacji i Serwisu Maszyn CNC

Mtodszy Inzynier
ds. Technologii CNC

Mtodszy Inzynier
ds. Instalacji i Serwisu
w dziale Heavy Duty Machines

abplanalp.recruitify.ai/jobs
® 22379 44 00



AGENCJA
BEZPIECZENSTWA

WEWNETRZNEGO

BRANZA: Ochrona bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
konstytucyjnego

i jego porzadku

O FIRMIE: Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego zajmuje sie:

e zwalczaniem m.in.: terroryzmu, szpiegostwa, przestepstw godzgcych w
podstawy ekonomiczne panstwa;

e cyberbezpieczenstwem systemdéw teleinformatycznych organdéw
panstwa oraz instalacji, urzadzen i ustug wchodzgcych w sktad
infrastruktury krytycznej;

e uzyskiwaniem, analizowaniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
wiasciwym organom informacji moggcych miec istotne znaczenie dla

OBSZARY ochrony bezpieczenstwa panstwa.

PRAKTYK LUB
STAZY: Organizujemy praktyki studenckie, w zaleznosci od potrzeb.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA Z uwagi na réznorodnos$¢ zadan realizowanych przez ABW poszukujemy
ABSOLWENTOW: studentéw i absolwentow szkdt  wyzszych, zaréwno  kierunkow

technicznych, humanistycznych, przyrodniczych oraz jezykowych.

Wydziatu Bezpieczenistwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Instytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Umiejetnos$¢ pracy w zespole
e Sumiennosc
e Doktadnos¢
e Kreatywnosc
e Odpowiedzialnos¢

REKRUTACJA: Wyslij swoje CV na adres rekrutacja@abw.gov.pl

KONTAKT: rekrutacja@abw.gov.pl


mailto:rekrutacja@abw.gov.pl
mailto:rekrutacja@abw.gov.pl

Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

ABW zajmuje sie ochrona bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa i jego porzadku
Konstytucyjnego, w tym zwalczaniem m.in.: terroryzmu, szpiegostwa, przestepstw
godzacych w podstawy ekonomiczne panstwa; cyberbezpieczenstwem systemoéw
teleinformatycznych organow panstwa oraz instalacji, urzadzen i ustug wchodzacych w
sklad infrastruktury krytycznej; uzyskiwaniem, analizowaniem, przetwarzaniem
informacji mogacych miec istotne znaczenie dla ochrony bezpieczenstwa panstwa.

Z uwagi na roznorodnosc zadan realizowanych przez ABW poszukujemy studentow
1 absolwentow szkol wyzszych, zarowno kierunkow humanistycznych
oraz technicznych

Oferujemy:
* Stalg forme zatrudnienia

* Atrakcyjne wynagrodzenie w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci
* System szkolen wewnetrznych i zewnetrznych
* Program ochrony zdrowia

*  Udogodnienia dla oséb uczacych sie - np. mozliwosc korzystania z urlopu
szkolnego

Wymagania:
*  Wyksztatcenie minimum srednie techniczne
* Obywatelstwo polskie

» Korzystanie z pelni praw publicznych
* Niekaralnos¢

*  Dyspozycyjnosc, kreatywnosd, sumiennosé, dokladnosé, odpowiedzialnos¢

ZGLOS SIE DO NAS:
REKRUTACJA@ABW.GOV.PL




Glc\i(\ENI\I'I(\:I;ﬁ AGENCJA WYWIADU

Stuzba w cieniu dla Polski

G\ Administracja Pafstwowa

O FIRMIE: Agencja Wywiadu jest stuzbg specjalng odpowiedzialng za pozyskiwanie
ekskluzywnych informacji istotnych z  punktu bezpieczenstwa
zewnetrznego Rzeczpospolitej Polskiej. Pozyskiwane informacje i analizy
tworzone przez oficeréw Agencji Wywiadu trafiajg bezposrednio do
najwazniejszych organdéw panstwowych w Polsce. Pozwala to na
podejmowanie strategicznych decyzji, ktére przyczyniajg sie do
utrzymania bezpieczenstwa panstwa oraz wzmocnienia pozycji RP na
arenie miedzynarodowe].

STANOWISKA PRACY * Oficer operacyjny

LUB DZIALY DLA e Oficer analityczny
ABSOLWENTOW: e Oficer/funkcjonariusz operacyjno - techniczny

e Oficer/funkcjonariusz ds. cyberbezpieczenstwa
Oficer/funkcjonariusz administracyjny

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej e [nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE Agencja Wywiadu oferuje wyjgtkowg mozliwos¢ Stuzby i Pracy dla

KOMPETENCJE Polski. Nasz zespét to ludzie z pasja, tworzacy przyjazng atmosfere,

| UMIEJETNOSCI: doceniajgcy kreatywnos¢ i otwartos¢. Oferujemy unikatowe
szkolenia, mozliwos$¢ statego, wszechstronnego rozwoju.

REKRUTACJA: Kandydat moze aplikowa¢ przez formularz zgtoszeniowy, znajdujgcy
sie na stronie internetowej: https://www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera
lub za posrednictwem e-maila: rekrutacja@aw.gov.pl.

Praca wytgcznie stacjonarna na terenie Warszawy.

e-mail: rekrutacja@aw.gov.pl
tel: (22) 640 53 45, (22) 640 55 33

KONTAKT:


http://www.linkedin.com/company/agencja-wywiadu
http://www.youtube.com/channel/UCAYkOoLffu6-bPRVfLTSZdQ
http://www.facebook.com/AWgovPL/
mailto:rekrutacja@abplanalp.pl
mailto:rekrutacja@aw.gov.pl
https://www.aw.gov.pl/pl/kariera/kariera
mailto:rekrutacja@aw.gov.pl
https://twitter.com/AWgovPL
http://www.instagram.com/agencja_wywiadu/

AGENCJA WYWIADU

Of 40 .0
. i ‘ Znajdz oferte
= dla siebie




INCLIEYIIN\YA Akademia UAV Sp. z o.0.

BRANZA: Budownictwo, IT Rozwoj Oprogramowania, Doradztwo/Konsulting,
Lotnictwo, Geodezja i Kartografia, Inzynieria srodowiska, Infrastruktura,
Lotnictwo/Kosmonautyka

O FIRMIE: AKADEMIA UAV Sp. z o.0. to dynamicznie rozwijajgca sie firma
szkoleniowo doradcza, dziatajgca na rynku systeméw bezzatogowych
statkdéw powietrznych.

Nasza dziatalnos¢ skierowana jest na wsparcie firm w catym procesie
wdrazania technologii dronowych w biezgcej dziatalnosSci. Specjalizujemy
sie w realizacji szkolen dla pilotéw, opracowaniu i prowadzeniu niezbednej
dokumentacji dla operatoréw systemow bezzatogowych statkéw

OBSZARY powietrznych oraz doradztwie technologicznym.

PRAKTYK LUB
JV.VABN  Praktyki - tak, w zaleznosci od potrzeb.
Staz - tak, w zaleznosci od potrzeb.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodez;ji

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Poszukujemy oséb ambitnych i otwartych na innowacje.
Nasz zespo6t stanowig ludzie, dla ktérych dynamiczny postep nowych
technologii stanowi wyzwanie i szanse na rozwoj kariery zawodowej
oraz osobistych kompetencji.

HACUA LS WySlij swoje CV na adres biuro@akademia-uav.pl @

KONTAKT: biuro@akademia-uav.pl

(‘5


https://www.linkedin.com/company/akademia-uav/
https://www.instagram.com/akademia_uav/?hl=pl
https://www.facebook.com/akademiauav
mailto:biuro@akademia-uav.pl
mailto:biuro@akademia-uav.pl

AKADEMIA UAV

Kompleksowe wdrozenia
technologii SBSP

O, [l Ce

analiza potrzeb doradztwo szkolenia pilotéw dobdr sprzetu
i operatoréow BSP

Wdrazamy technologie BSP na terenie catej Europy

www.akademia-uav.pl REMOTE UAS Jl

powsreary AKADEMIA UAV
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ALL / JETS ALL4JETS

BRANZA: Lotnictwo, zarzadzanie eksploatacjg oraz obstuga i naprawy samolotow
komunikacyjnych, boroskopie silnikow lotniczych

O FIRMIE: ALL4JETS oferuje obecnie szeroki zakres ustug z zakresu eksploatacji samolotow
komunikacyjnych, w tym: zarzadzanie eksploatacjg, inspekcje i doradztwo
techniczne, obstuga i naprawy samolotéw komunikacyjnych, boroskopie silnikow
lotniczych oraz modyfikacje samolotéw.

Wspétpracujemy z liniami lotniczymi, firmami leasingowymi, producentami
samolotéw i sprzetu lotniczego, nadzorami i organizacjami obstugowymi na
catym Swiecie.

Oferujemy ustugi dla samolotéw komunikacyjnych, takich jak:
e Airbus A318/A319/A320/A321

ATR 42 & 72 @

Boeing 737 NG, 737 MAX, 787 Dreamliner
De Havilland DHC-8 Series 100, 200, 300, 400 (Bombardier Q400)
Embraer ER] 170/175, ER] 190/195, EMB 135/145

OBSZARY A w przysztosci takze Airbus A220, Embraer z rodziny E2 oraz Airbus A330/340.

PRAKTYK LUB
STAZY: Staze i praktyki oferowane sg zaleznie od potrzeb. Aktualne oferty dostepne sg
na stronie all4jets.com/pl/oferta-pracy
STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA * CAMO - zarzadzanie eksploatacjg samolotéw komunikacyjnych
ABSOLWENTOW: * Obstuga techniczna i naprawy samolotow komunikacyjnych
* Boroskopie silnikéw lotniczych

* Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Zainteresowanie lotnictwem i ogblna wiedza z branzy lotnictwa cywilnego, dobra
znajomos¢ programow MS Office, dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, che¢ do
rozwoju i podejmowania nowych wyzwan.

REKRUTACJA: Oferty pracy publikowane sg na stronie all4jets.com/pl/oferta-pracy/ oraz w
mediach spotecznosciowych.

all4jets.com/pl/oferta-pracy
e-mail: rekrutacja@all4jets.com A

KONTAKT:


https://pl.linkedin.com/company/all4jets
https://www.facebook.com/all4jets/
https://all4jets.com/pl/oferta-pracy
https://all4jets.com/pl/oferta-pracy/
mailto:rekrutacja@all4jets.com
https://all4jets.com/pl/oferta-pracy/

| G ;
ALLA4JETS

ANNIVERSARY

Dotacz do nas jesli:

X jestes studentem ostatniego roku lub
absolwentem studiow na kierunku
Lotnictwo i Kosmonautyka

X jeste$ pasjonatem lotnictwa cywilnego,

X chcesz pracowa¢ w miedzynarodowym
srodowisku przy dynamicznych
i rozwijajgcych projektach,

X chcesz zdobywac kompetencje w zakresie
eksploatacji samolotow
komunikacyjnych

Skanuj kod
i APLIKUJ:

— . - ALL4JETS
Budynek Green Wings, parter

ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 48
02-146 Warszawa

HJ' b
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BANK PEKAO S.A.

Bank Pekao

BRANZA:

O FIRMIE:

(0]:1y4.:1%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Bankowos¢

Czy wiesz, ze...

Bank Pekao S.A. jest jedng z najwiekszych instytucji finansowych Europy Srodkowo-
Wschodniej. To polski, miedzynarodowy bank uniwersalny, wiodgcy bank korporacyjny i
lider segmentu private banking w kraju. Pekao S.A. obstuguje ponad 6,5 min klientéw, co
druga polska firma jest klientem banku. Bank zatrudnia blisko 13 tys. pracownikéw i jest
jednym z wiekszych pracodawcéw w Polsce.

Jestes w trakcie studiow lub wtasnie je konczysz i szukasz dla siebie rozwojowej
oraz przysztosciowej Sciezki kariery?

Realizuj projekty z zakresu bankowosci internetowej, mobilnej, platformy open banking i
ptatnosci mobilnych - dotgczajgc do stazu IT Banking Champions. Rozwijaj sie w dziatach
analizy danych i big data, bankowosci inwestycyjnej i korporacyjnej, rozwoju i wsparcia
produktu, zarzadzania ryzykami, dzieki ofercie elastycznego programu stazowego
Banking Champions. Stawiaj pierwsze kroki w obszarze finanséw i bankowosci majgc
dostep do #2 najwiekszej bazy klientéw i spektrum produktéw w ramach 2-miesiecznego
programu praktyk letnich Akademia Zubra.

Informacje o aktualnie prowadzonych rekrutacjach znajdziesz na karieranabank.pl.

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania

Zapraszamy studentéw co najmniej 2 roku studidw i absolwentéw do 2 lat po studiach.
Czekamy na Ciebie, jesli:
e Masz otwarty umyst - entuzjastycznie podchodzisz do wyzwan, ciekawig Cie nowosci.
e Przejmujesz inicjatywe - jesteS osobg odpowiedzialng i zdeterminowang, lubisz
teamwork.

Rekrutacja:

1.Ztozenie aplikacji.

2.Znajdz interesujacg Cie oferte pracy na karieranabank.pl i wypetnij formularz
aplikacyjny.

3.Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest on-line.

4.Jesli Twoje kompetencje i doswiadczenie odpowiadajg profilowi poszukiwanej
osoby zaprosimy Cie na spotkanie.

5.Dostajesz informacje zwrotna.

6.Po upewnieniu sie , ze Ty i Bank Pekao S.A to zgrany duet, witamy Cie w

zespole.

OO

Matgorzata Jasinska

e-mail: malgorzata.jasinska3@pekao.com.pl, tel. 601226530 A


mailto:malgorzata.jasinska3@pekao.com.pl
https://www.linkedin.com/company/bank-pekaosa?trk=feed_main-feed-card-text
https://instagram.com/bankpekaosa?igshid=YzAwZjE1ZTI0Zg==
https://www.facebook.com/bankpekaosa
https://karieranabank.pl/
https://karieranabank.pl/

2 | Bank Pekao

CHCESZ COS ZMIENIC, ALE MYSLISZ:
PRACA W BANKU TO NIE DLA MNIE?

Przekonaj sie, ze w Pekao
TY tez mozesz cos zmienic!

Aplikuj do programéw praktyk i stazy!
Swoich sit mozesz sprébowaé m.in. w IT, finansach i bankowosci oraz w naszych oddziatach.

. N Ny
.-;?’ X e 3
- ' W L
W - % =
; e
platny urlep
mezliwosé pracy na sesjg przyjozna
hybrydowej egzaminacyjng atmosfera
w ramach stazu w ramach stazu w pracy
e
Akademia Rl BANKING .
@ CHAMPIONS Hm!{.“"q crapiproNs
Aplikuj na stronie:

www.karieranabank.pl




BRANZA:

O FIRMIE:

(0]:174:\:1'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY

LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KONTAKT:

BUDIMEX SA

Budownictwo

Budimex SA jest jednym z najwiekszych przedsiebiorstw budowlanych w
Polsce.

Najczesciej firma realizuje ustugi jako wykonawca generalny, a dotyczg
one gtdwnie infrastruktury drogowej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa
kubaturowego, energetycznego, przemystowego i ekologicznego.
Stopniowo zwieksza swoje zaangazowanie w sektorze facility management
(obstuga nieruchomosci i obiektow infrastruktury) oraz gospodarki
odpadami.

Poza Polskg Budimex SA wchodzi na rynki zagranicznie: Stowacje, Czechy,
Niemcy. Firma zatrudnia w Polsce ponad 7000 oséb i realizuje ponad 300
kontraktow w ciggu roku. Rocznie przygotowywanych jest ponad 300
miejsc na ptatne praktyki.

Praktykanci w biurach i na budowach w catej Polsce.

Szukamy inzynierbw budowy, majstrow budowy, kierownikéw robdt,
specjalistow wszystkich dziatéw firmy (BHP, warunki kontraktowe,
ekonomia, szkolenia i rozwdj, HR, informatyka, administracja, gwarancje,
finanse, prawo etc.)

e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

rekrutacja@budimex.pl

f
©
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https://www.linkedin.com/company/budimex/
https://www.instagram.com/karierabudimex/
https://www.facebook.com/KarieraBudimex/
mailto:rekrutacja@budimex.pl

DDLACZ DO NAS, BY UCZYC SIE OD NAJLEPSZYCH!

9 Centrala w Warszawie, kontrakty w catej Polsce

Ponad 7000 pracownikdw

Szukarny inZynierdw budowy, majstréw budowy, kierownikdw robdt,
specjalistéw wszystkich dziatow firmy (BHP, warunki kontraktowe,
ekonomia, szkoleniai rozwdj, HR, informatyka, administracja,
gwarancje, finanse, prawo etc.)

httnsy/karieraubudi %

% Ponad 300 mejsc na ptatne praktyki rocznie

© B 8 0 W O €

@karierabudimex



BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

centralny osrodek informatyki

INFORMATYKI

IT

JesteSmy najwieksza w Polsce firmga realizujgcg projekty IT dla sektora publicznego.
Mozesz kojarzy¢ nasze projekty jak np. mObywatel, Profil Zaufany, e-Ptatnosci czy
Rejestry Panstwowe. StworzyliSmy takze projekt ,COIl dla Ukrainy”, w ramach ktérego
wprowadzilismy m.in. kompleksowy system rejestracji PESEL dla obywateli Ukrainy. Jak
widzisz, praca u nas ma ogromne znaczenie, a unikatowe projekty wymagajg
unikatowego zespotu.

¢ JesteSmy najwiekszg w kraju firma realizujgca projekty IT dla sektora publicznego
e Utrzymujemy i rozwijamy najwieksze systemy IT w panstwie

* Tworzymy i udostepniamy e-ustugi utatwiajgce zycie kazdemu z nas

e Dbamy o panstwowe rejestry i zbiory danych

Zatrudniamy ponad 1500 specjalistow!

Dotacz do COI - coi.gov.pl/kariera

Organizujemy staze studenckie, w zaleznosci od potrzeb.

Programowanie
Bezpieczenstwo IT
Administracja IT
Architektura IT
Testy i QA
Analityka IT

Wydziatu Bezpieczenistwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Cybernetyki
Wydziatu Elektroniki

zespotu i Srodowiska pracy
e Zainteresowanie rozwojem w obszarze IT
e Umiejetnos¢ wspotpracy zespotowej
e Komunikatywnos¢
e Dbatos¢ o szczegbtly
¢ Umiejetnos$¢ skutecznego rozwigzywania problemu

Wszystkie aktualne ogtoszenia sg opublikowane na naszej stronie w zaktadce Kariera.

Wystarczy wejs¢ i zaaplikowac.

Zazwyczaj mamy 1 etap rekrutacji, ktérym jest rozmowa rekrutacyjna z kierownikiem

zespotu i rekruterem. Po spotkaniu wracamy z feedbackiem.

rekrutacja@cyfra.gov.pl

Znajomos¢ technologii informatycznych w stopniu pozwalajagcym na zrozumienie

CENTRALNY OSRODEK

OO
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https://www.linkedin.com/company/centralny-osrodek-informatyki/mycompany/verification/
https://www.instagram.com/nowatywit/
https://www.facebook.com/coigovpl/
https://www.coi.gov.pl/kariera
mailto:rekrutacja@cyfra.gov.pl

U nas mozesz:
Miec¢ udziat w tworzeniu rozwiqgzan ktore znasz z zycia
mQObywatel i wiele innych!

/-
Rozwijac sie i dzieli¢ swojg wiedzqg 4}%
Programy stazowe | szkolenia | wymiana
wiedzy | jasna Sciezka kariery
Pracowaé tak, jak Ci najwygodniej ss

Praca zdalna | elastyczne godziny | dzien wolny
w dniu urodzin | dodatkowy urlop po trzech latach pracy

N

~ 7\ _ UnikaGowe projekty

) wymagaja
unikabowego zespotu

coi.gov.pl
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BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

CFE POLSKA

SP.Z0.0.

Budownictwo, Generalny wykonawca

CFE jako generalny wykonawca, nalezgcy do belgijskiej multidyscyplinarnej
Grupy CFE, istnieje na polskim rynku budowlanym od ponad 27 lat. Firma
posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow przemystowych,
mieszkaniowych, handlowo-ustugowych oraz hotelarskich. CFE stawia na
ludzi, partnerstwo, filozofie lean i zrbwnowazony rozwdj, angazujac sie w
liczne dziatania proekologiczne.

Poszukujemy zaangazowanych i przedsiebiorczych studentdéw i absolwentéw
inzynierii lgdowej, instalacji elektrycznych, instalacji HVAC, postugujacych sie
j- angielskim do pracy przy realizacji projektéw budowlanych oraz do dziatow
przetargowych.

Oferujemy:
» Aktywny udziat w cyklu zycia projektu budowlanego (kosztorysowanie,
realizacja projektu, przekazanie projektu inwestorowi),
* Poznanie specyfiki pracy w firmie generalnego wykonawstwa robot
budowlanych,
e Nauke i rozwdj studentow wspierajgc ich pomystowosc¢ i kreatywnosg,
e Elastyczne godziny praktyk,
Opieke Opiekuna Praktyk

Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Geodez;ji
Wydziatu Elektroniki

Wyksztatcenie wyzsze (budownictwo, instalacje elektryczne, instalacje
sanitarne)

e Znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje
e Umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu

e Dobre zdolnosci organizacyjne

e Dyspozycyjnosc

e Mobilnos¢ na terenie Polski bedzie dodatkowym atutem @

Przestanie swojego CV na adres rekrutacja@cfe.com.pl

Analiza CV —> rozmowa telefoniczna —> rozmowa kwalifikacyjna
—>przy okreslonych stanowiskach testy/rozmowa z przetozonym

rekrutacja@cfe.com.pl


mailto:rekrutacja@cfe.com.pl
mailto:rekrutacja@cfe.com.pl
https://pl.linkedin.com/company/cfe-polska

BUILDING
FOR GOOD

cfe.com.pl




>3 DACPOL

BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

DACPOL SP. Z O.0.

Energoelektronika

Firma DACPOL przez ponad 30 lat swojej dziatalnosci zdobyta wyjgtkowe
doswiadczenie w zakresie doradztwa technicznego oraz kompleksowych
dostaw podzespotéw i urzadzen do energoelektroniki, automatyki
przemystowej, elektrotechniki, elektroniki i energetyki.

Wyrézniana jako jedna z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie i
najszybciej zwiekszajgcych swojg wartos¢ firm w Polsce. Rzetelne
doradztwo techniczne prowadzone przez ponad 80 inzynierdw, szeroki
asortyment (50 tys. produktéw) oraz sprawna logistyka pozwolity jej
wypracowac¢ mocng pozycje na rynku Polski i Swiata.

e Energoelektronik
e Specjalisci ds. techniczno-handlowych (dziat Pomiaréw, Automatyka,
Elektronika, Podzespoty Bierne, Podzespoty Czynne, ochrona EMC)

e Energoelektronik
e Specjalisci ds. techniczno-handlowych (dziat Pomiarow, Automatyka,
Elektronika, Podzespoty Bierne, Podzespoty Czynne, ochrona EMCQ)

Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Znajomosc inzynierii i budowy maszyn,
e Komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego i/lub wtoskiego,
e Umiejetnos¢ komunikaciji.

Prosimy o przestanie swojego CV na adres praca@dacpol.eu -
skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

praca@dacpol.eu, tel. +48 22 70 35 200



http://www.facebook.com/DACPOL/
http://pl.linkedin.com/company/dacpol-sp-z-o-o-
http://www.youtube.com/channel/UCH8oHBQEWkohsNn7rjGSG0Q
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:praca@dacpol.eu
mailto:praca@dacpol.eu
mailto:rekrutacja@teknika.pl

Chcesz sie rozwijac
i zdobywac
nowe doswiadczenia?

DOLACZ DO NAS!

5 B O

stah Ine zatrudnienie nowoczesne biuro podnoszenie
a umowe o prace w dobrej lokalizacji kwalifikacji
opieka pakiet ubezpieczenia
medyczna sportowy grupowe
mozliwosc korzystania dofinansowanie do nauki dofinansowanie
z mieszkania stuzbowego jezyka angielskiego do positkow
bilety na ogdéinofirmowe dostep do

wydarzenia kulturalne spotkania integracyjne firmowej biblioteki




DANFOSS POLAND

SP. 2 0O.0.

BRANZA: Chtodnictwo, Klimatyzacja, Ogrzewnictwo

O FIRMIE: Danfoss tworzy rozwigzania, ktére zwiekszajg produktywnos¢ maszyn, redukujg emisje,
obnizajg zuzycie energii i umozliwiajg elektryfikacje. Nasze rozwigzania sg stosowane w
takich obszarach jak chtodnictwo, klimatyzacja, ogrzewnictwo, przetwarzanie energii,
sterowanie silnikami oraz w zakresie pojazdow i maszyn przemystowych. Dostarczamy
rowniez rozwigzania w zakresie energii odnawialnej, takiej jak energia stoneczna i
wiatrowa, a takze infrastrukture energetyczng dla miast. Poczatki naszej innowacyjne;j
inzynierii siegajg 1933 roku. Danfoss jest firmg prywatng nalezaca do rodziny zatozycieli.
Zatrudnia ponad 42 000 oséb, posiada 95 fabryk na catym Swiecie i obstuguje klientéw w
OBSZARY ponad 100 krajach. Wiecej informacji na stronie www.danfoss.pl i www.danfoss.com
PRAKTYK LUB

STAZY:

Dziat Zakupéw
Dziat Utrzymania ruchu
Dziat Technologii i Planowania Produkgji

Dziat Inzynierii Systemow Jakosci
STANOWISKA PRACY Dziat Jakosci
\9]

e DziatHR
LUB DZIALY DLA

ABSOLWENTOW: Zachecamy do $ledzenia naszych ofert na stronie:
https://www.danfoss.com/pl-pl/about-danfoss/careers/

Wydziatu Bezpieczenistwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

KLUCZOWE Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

KOMPETENCJE

| UMIEJETNO§CI: Wymagane kompetencje moga sie rézni¢ w zaleznosci od oferty, zawsze poszukujemy
komunikatywnej znajomosci (w mowie i piSmie) jezyka angielskiego, proaktywne;
postawy, otwartosci na nowe wyzwania, dobrej organizacji pracy wtasne;j.

REKRUTACJA: Nasz proces rekrutacji jest w petni transparentny i efektywny. Po otrzymaniu Twojej
aplikacji rozpatrywana jest ona przez rekrutera. Sprawdza on dopasowanie Twojego
profilu zawodowego do oferowanego stanowiska wedtug scisle okreslonych w ogtoszeniu
kryteriow. W celu uzupetnienia brakujgcych, a potrzebnych, informacji kontaktuje sie z
Tobg i przeprowadza krétkg rozmowe telefoniczna. Jezeli Twéj profil i kompetencje
odpowiadajg wymaganiom stanowiska, Twoja aplikacja zostanie przekazana kierownikowi
danego obszaru i po jego akceptacji zaprosimy Ciebie na spotkanie. Podczas spotkania
przedstawimy Ci naszg firme, stanowisko, sprawdzimy Twoje doswiadczenia zawodowe,
oczekiwania i motywacje do pracy. Zawsze otrzymasz od nas informacje zwrotng
dotyczacg procesu rekrutacyjnego.

Joanna Grzebyta
e-mail: joanna.grzebyta@danfoss.com | www.danfoss.pl A

KONTAKT:


https://www.linkedin.com/company/danfoss/mycompany/
https://www.instagram.com/danfoss_group/
https://www.danfoss.pl/
https://www.danfoss.com/
mailto:rekrutacja@cyfra.gov.pl
mailto:joanna.grzebyta@danfoss.com
mailto:rekrutacja@cyfra.gov.pl
http://www.danfoss.pl/
https://www.danfoss.com/pl-pl/about-danfoss/careers/
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REKRUTACJA:

KONTAKT:

Deloitte.

DELOITTE

Consulting

Deloitte to zesp6t konsultingowy taczacy doradztwo strategiczne i technologiczne, zarzadzania
ryzykiem, kompetencje marketingowe i znajomos¢ branz. Dzieki temu unikatowemu potgczeniu
elementéw przeprowadzamy klientéw przez transformacje cyfrowag opiekujac sie wszystkimi jej
aspektami. ldentyfikujemy wyzwania technologiczne i znajdujemy najlepsze strategie realizacji
celéw i marzen organizacji.

Wspieramy sie nawzajem w globalnej sieci oséb wyspecjalizowanych w obszarze technologii:
architekturze, cyberbezpieczenistwie, zarzadzaniu licencjami oprogramowania, procesach
biznesowych, analizie rynku, integracji czy strategii IT.

Kazdy zesp6t Deloitte dziata przy wsparciu technologii. Deloitte jest globalnym partnerem takich
firm jak Google, SAP, Salesforce czy ServiceNow. Poza doradztwem technologicznym Deloitte dziata
w obszarach Audytu, Doradztwa Podatkowego i Finansowego, a takze doradztwa prawnego:
Kancelarii Deloitte Legal. Dzieki temu mozemy mie¢ szerokie spojrzenie na klientéw i lepiej
rozumie¢ konteksty, w jakich funkcjonuja.

W Deloitte oferujemy ptatne programy praktyk w ramach TECH Labs by Deloitte, ktére odbywaja sie
zwykle dwa razy do roku. Jest to program stazy trwajgcych 1 miesigc lub 3 miesigce w zaleznosci od
Sciezki technologicznej. Ponadto na naszej stronie Deloitte kariera na biezgco publikowane sg staze,
ktére nie sg na konkretny okres - szukamy wéwczas 0séb, ktére chcg z nami rozpoczac kariere w IT
i dotgczy¢ do nas (w petnym lub niepetnym wymiarze godzin).

e Backend developer ¢ Data scientist

e Frontend developer e |IT Analyst for Technology Due Diligence
e Fullstack developer e Praktyki w zarzadzaniu ryzykiem IT

e Web&mobile developer e Praktyki w zespole Extended Enterprise

ERP / CRM Specialist Wiele innych

Wydziatu Cybernetyki
Wydziatu Elektroniki

Jezyk angielski na poziomie komunikatywnym w mowie i pismie
e Komunikatywnos$¢, nastawienie na prace w grupie i che¢ zdobywania wiedzy

e Kompetencje analitycznego, zdolnos¢ logistycznego myslenia

e Dyspozycyjnos¢ minimum 30 godzin tygodniowo (zalezy od wymagan w opublikowanej ofercie)
e Znajomos¢ kompetencji technologicznych podanych w ofercie

e Kandydat aplikuje na stanowisko, ktére go interesuje.
e Jesli profil kandydata odpowiada oczekiwaniom zawartym w opisie stanowiska, to
kandydat otrzymuije testy:
- numeryczny (sprawdza logiczne myslenie),
- werbalny (sprawdza umiejetnosci miekkie),
- j. angielski.
e Moze sie zdarzy¢, ze na staze programistyczne pojawi sie dodatkowo test na platformie
Codility sprawdzajacy znajomos¢ danej technologii.
e Po pozytywnie zakohczonych testach zwykle jest krotka rozmowa z dziatem rekrutacyjnym
oraz pézniej okoto godzinna z osobami z zespotu, do ktérego trwa rekrutacja.

alE ]~

kpierzchalski@deloittece.com



mailto:kpierzchalski@deloittece.com
https://www.linkedin.com/company/deloitte/about/
https://www.instagram.com/deloitte.kariera/
https://pl-pl.facebook.com/DeloittePolska/

Deloitte.

You
Choose
Innovate
Develop
Here

Dotgcz do Zespotow Technologicznych
na kariera.deloitte.pl
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EMITEL S.A.

Telekomunikacja

Emitel S.A. jest gtbwnym operatorem naziemnej infrastruktury radiowo-telewizyjnej w
Polsce oraz wiodgcym dostawcg ustug z zakresu Smart City & loT. Sprawiamy, ze w
miastach zyje sie lepiej i bardziej intuicyjnie - bardziej smart. Wspieramy samorzady w
zrbwnowazonym rozwoju nastawionym na komfort lokalnych spotecznosci, ale takze
ekologie i zaangazowanie spoteczne.

JesteSmy pracodawcg o bogatej kulturze organizacyjnej, nagrodzonym licznymi tytutami,
m.in. Solidnego Pracodawcy, Pracodawcy Przyjaznego Pracownikom, Pracodawcy
Godnego Zaufania, Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy. Po raz czwarty z rzedu z
dumg odebralismy certyfikat TOP EMPLOYER POLSKA 2023.

Chcesz zdoby¢ pierwsze szlify zawodowe w firmie bedacej gtdwnym operatorem
technicznym naziemnej sieci radiowo-telewizyjnej w Polsce i liderem w zakresie
dostarczania rozwigzan multimedialnych? Zapraszamy - u nas zdobedziesz wiedze i
doswiadczenie uczac sie od najlepszych specjalistow w branzy! Praktyki zawodowe
organizujemy na terenie catego kraju w Grupach Technicznych, Centrum Zarzadzania
Siecig oraz w innych komorkach technicznych. Zapraszamy na nie studentéw kierunkow
technicznych, zwigzanych z  telekomunikacjg, radiokomunikacjg, energetyka,
teleinformatyka, IT oraz pokrewnych. Nabér na praktyki prowadzimy w trybie ciggtym.

Zapraszamy do zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy, praktyk i stazy na naszej

stronie internetowej: emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/

X

Wsrod aktualnych ofert pracy nie widzisz zadnej adekwatnej dla siebie?
Dotacz do naszej bazy kandydatow.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Instytutu Optoelektroniki

Wiedza z zakresu telekomunikacji, teleinformatyki, teletransmisji, radiodyfuzji, energetyki,
projektowania i utrzymania sieci, systemoéw i sieci multimedialnych, zarzadzania
projektami inwestycyjnymi.

Wybierz interesujgca Cie oferte na emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/ i przeslij swoje CV.
Zapoznamy sie z Twojg aplikacja. Jezeli otrzymasz zaproszenie na spotkanie, bedzie ono
prawdopodobnie jedynym i ostatecznym. Szanujemy Twdj czas, dlatego nasze procesy
rekrutacyjne ograniczajg sie zwykle do jednego spotkania, podczas ktérego bedziesz miec
okazje uzyskac interesujgce Cie informacje zwigzane z zatrudnieniem w Emitel. Po
spotkaniu, w uméwionym czasie, otrzymasz informacje zwrotng dotyczacg Twojej
aplikacji.

rekrutacja@emitel.pl
www.emitel.pl

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii



https://emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/
https://www.linkedin.com/company/emitel
http://www.twitter.com/emitel_pl
mailto:rekrutacja@emitel.pl
http://www.emitel.pl/
https://emitel.pl/o-nas/kariera/kariera/
https://aplikuj.hrlink.pl/aplikacja/Dolacz_do_bazy_kandydatow/4821-2885-25-spa-2527.html

POLSKA
POLAND
EMPLOYER 2023

Dziatasz z pozytywna energia i entuzjazmem, a najwazniejszy jest dla
Ciebie rozwéj? To znaczy, ze podzielasz wartosci, ktorymi kierujemy
sie w Emitel!

Dotagcz do naszego Zespotu!

Stawiamy na ludzi zorientowanych na rozwoj

i wspieramy ich w dazeniu do doskonalenia
swoich talentéw i umiejetnosci. Zapewniamy
atmosfere  pracy  sprzyjajacg  realizacji
ambitnych wyzwan.

Wiecej dowiesz sie na naszej stronie
Kariera Emitel.

Kariera Emitel

Zeskanuj kod QR

Dlaczego warto z nami pracowac?

CERTYFIKOWANY,
NAGRADZANY
PRACODAWCA

STABILNOSC ATMOSFERA

| ROZWO) | RELACJE

Emitel S.A. emitel.pl/kariera
ul. Franciszka Klimczaka 1 . >

02-797 Warszawa m m Emitel

Dotacz do nas!
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KONTAKT:

Fluence

FLUENCE SP. Z2 O.0.

technology

Technologiczna

Fluence jest mtoda, dynamiczng polskg spotkg technologiczng rozwijajgca
zaawansowane technicznie lasery. Opracowujemy od podstaw, a
nastepnie produkujemy lasery femtosekundowe w technologii
Swiattowodowej oraz optoelektroniczne urzadzenia do pomiaréw
promieniowania laserowego. Nasze produkty trafiajg do osrodkéw
badawczych i fabryk na catym Swiecie: wykorzystywane sg w
przysztoSciowych technikach obrazowania i diagnostyki choréb u ludzi,
umozliwiajg wytwarzanie elektroniki konsumenckiej najnowszej generacji,
sg nadziejg w wytwarzaniu czystej energii w laserowych reaktorach fuzji
jgdrowe;j.

e Fotonika,

e Programowanie,

e Modelowanie fizyczne,
e Optomechanika.

e Dziat B+R,
e Dziat produkgji,
Dziat optomechaniczny.

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Instytutu Optoelektroniki

Ukonczone studia wyzsze lub studenci ostatnich lat studiéw o
specjalnosci fizyka, optyka, fotonika lub pokrewnych,

e Doswiadczenie w pracy w laboratorium optycznym,

e Dobra znajomosc¢ optyki nieliniowej i Swiattowodowe;j.

Przeslij swoje CV na adres: rekrutacja@fluence.pl

Anna Kubinowska - rekrutacja@fluence.pl
https://fluence.technology/pl/



mailto:rekrutacja@fluence.pl
mailto:rekrutacja@fluence.pl
https://fluence.technology/pl/join_us/
https://www.linkedin.com/company/fluencetechnology/
https://www.youtube.com/channel/UCgUc6VBRSXL9FSRPq-_3fbQ
https://www.facebook.com/Fluence.technology/
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Sp. z 0.0.

GEO-SYSTEM

SP. 2 0.0.

Geoinformatyczna

Firma istnieje od 1990 roku i od samego poczatku zajmuje sie tworzeniem
oprogramowania z zakresu systemow informacji przestrzennej
dedykowanego w szczegdlnosci dla osrodkow dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej, urzedéow miast i gmin, zaktadow przemystowych oraz
wykonawcéw geodezyjnych. Do podstawowych produktéw firmy nalezy
System Informacji o Terenie GEO-MAP, oprogramowanie do tworzenia
portali mapowych e-mapa oraz wiele innych systemdéw z zakresu danych
przestrzennych.

Od 2007 roku wraz z popularyzacjg i rozwojem ustug WMS uruchomilismy
szereg serwisOw publikujgcych aktualne dane ewidencyjne z o$rodkéw
dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej. Wszystkie serwisy zostaty
wigczone do Krajowej Infrastruktury Informacji Przestrzennej i jako wezty
powiatowe wykorzystane w serwisie geoportal.gov.pl. Serwisy te oraz
szereg innych mozna zobaczy¢ w mapowym serwisie polska.e-mapa.net.

Mozliwos¢ realizacji praktyk i stazy studenckich, wynikajgcych z
programow nauczania poszczegdlnych uczelni.

Dziat wdrozen Systemow Informacji Przestrzenne;.

Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji

Umiejetnosc¢ pracy w zespole,
tatwosc¢ przyswajania nowych informacji,
Komunikatywnosc.

Prosimy o przestanie CV na adres: praca@geo-system.com.pl

e-mail: geo-system@geo-system.com.pl, tel. 22 847-35-80


mailto:praca@geo-system.com.pl
mailto:geo-system@geo-system.com.pl
https://www.linkedin.com/company/geo-system-sp-z-o-o/
https://www.instagram.com/geosystempl/
http://facebook.com/GeoSystemPolska

Firma istnieje od 1990 roku | od samego
poczatku zajmuje sie tworzeniem
oprogramowania z zakresu systemow
informacji  przestrzenne] dedykowanego
w szczegolnosci dla osrodkéw dokumentac)i
geodezyjnej i kartograficznej, urzedéw miast
I gmin, zakfadéw przemysiowych oraz
wykonawcow geodezyjnych.

Do podstawowych produktéw firmy nalezy
System Informacji o Terenie GEO-MAP,
oprogramowanie do tworzenia portali
mapowych e-mapa oraz wiele innych
systemow z zakresu danych przestrzennych.

Od 2007 roku wraz 2z popularyzacjg
I rozwojem ustug WMS uruchomiligmy
szereg serwiséw publikujgeych aktualne
dane ewidencyjne z osrodkéw dokumentaci
geodezyjne] 1 kartograficzne). Wszystkie
serwisy zostaty wiaczone do Krajowe)
Infrastrukiury Informacji Przestrzennej i jako
wezly powiatowe wykorzystane w serwisie
geoportal.gov.pl. Serwisy te oraz szereg
innych mozna zobaczyé w mapowym
serwisie polska.e-mapa.net.

Rekrutacja trwa,
zapraszamy do kontaktu:

ul. Kubickiego 9 lok.5

02-954 Warszawa

tel./fax 22 847-35-80
geo-system@geo-system.com.pl

Numer

1

w Polsce




GEOWNY INSPEKTORAT
TRANSPORTU

DROGOWEGO

BRANZA: Administracja rzgdowa, transport

O FIRMIE: Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego, zostat powotany do kontroli
przestrzegania przepisdw obowigzujgcych w zakresie wykonywania
transportu drogowego i niezarobkowego przewozu o0séb i rzeczy, dziata,
majac na celu przede wszystkim ograniczenie negatywnych zjawisk w

6):1v4\:a4 transporcie drogowym.

PRAKTYK LUB
STAZY: Administracja, IT, prawo oraz finanse

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA Wszystkie komorki organizacyjne GITD oraz ich zadania wymienione s3g na
ABSOLWENTOW: stronie: https://www.gov.pl/web/gitd/komorki-organizacyjne.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Cybernetyki

KLUCZOWE

KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: rozwoj zawodowy;
e orientacja na klienta;
e dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem;
e wspoOtpraca w zespole;
e organizacja pracy wiasnej;
e sumiennosc.

REKRUTACJA: Szczegbétowe informacje dotyczgce mozliwosci odbycia praktyk/stazu
w GITD: https://www.gov.pl/web/gitd/staze-i-praktyki

Szczeg6towe informacje dotyczace pracy w GITD:
https://www.gov.pl/web/gitd/przebieg-naboru

Ogtoszenia o prowadzonych naborach:
https://www.gov.pl/web/gitd/oferty-pracy

Rekrutacja: e-mail: rekrutacja@gitd.gov.pl_
Telefon: +48222204976, +48222204484, +48222204331
KONTAKT:

Praktyki/staze: e-mail: praktyki@gitd.gov.pl
Telefon: +48222204957, +48222204331


https://www.gov.pl/web/gitd/komorki-organizacyjne
mailto:rekrutacja@gitd.gov.pl
mailto:rekrutacja@gitd.gov.pl
mailto:praktyki@gitd.gov.pl
https://www.gov.pl/web/gitd/staze-i-praktyki
https://www.gov.pl/web/gitd/przebieg-naboru
https://www.gov.pl/web/gitd/oferty-pracy
https://pl.linkedin.com/company/gitdgovpl
https://instagram.com/itd_gov?igshid=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.facebook.com/itd.gov/?locale=pl_PL

Jezeli chcesz
rozpoczgc¢ prace
w administracji

Dotqgcz do Zespotu GITD, najnowsze

oferty pracy dostepne sq pod adresem:

https://www.gov.pl/web/gitd/kariera
— w tym miejscu znajdziesz takze
oferty praktyk i stazy.

DOLACZ DO NAS!

Naszg misjq jest kontrola przestrzegania
przepisdw obowiqzujgcych w zakresie
wykonywania transportu drogowego
oraz niezarobkowego przewozu oséb
i rzeczy.

Masz pytania zwigzane z naborem
— zapraszamy do kontaktu

» rekrutacja@gitd.gov.pl

lub w sprawie praktyk/stazy

> praktyki@gitd.gov.pl

PEWNA | STABILNA PRACA
W StUZBIE CYWILNEJ!

Rekrutacja

w Gtéwnym Inspektoracie

Transportu Drogowego

to zawsze:

« kilka etapoéw selekcji,

+ zrébznicowane narzedzia
weryfikacji kompetencji,

* wieloaspektowe poznanie
kandydatow.

Wiemy, ze proces rekrutacji

i selekcji moze by¢ dla wielu oséb
bardzo stresujgcym wydarzeniem,
dlatego za kazdym razem
przeprowadzamy go w sposob
najbardziej profesjonalny,

dajgc szanse kazdemu

z Pahstwa zaprezentowad

swojq kandydature.

W trakcie przeprowadzanego
naboru w stosunku do kandydatow
stosujemy identyczne standardy
rekrutacyjne.



BRANZA:

O FIRMIE:

(0]:174:\:1'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Gtowny
Urzad

GEOWNY URZAD MIAR
Miar

Metrologia, zaawansowane technologie, badania i rozwdj, administracja rzgdowa

Gtowny Urzad Miar jest urzedem administracji rzgdowej, wtasciwym w sprawach miar i
probiernictwa. Dziata na rzecz zagwarantowania zdolnosci pomiarowych niezbednych dla
zrobwnowazonego rozwoju gospodarki, zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci
zycia spoteczenstwa oraz zabezpieczenia intereséw obywateli. Zadania GUM obejmuja
szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z metrologia, jednostkami miar i ich
definicjami, jak rowniez zaawansowanymi technologicznie wzorcami pomiarowymi oraz z
tematyka ochrony bezpieczenstwa gospodarczego i technicznego panstwa.

Naszg oferte kierujemy w szczegdlnosci do 0soéb, ktore studiujg/studiowaly na kierunkach
technicznych o profilu mechanicznym, elektronicznym lub informatycznym, a takze w
obszarze nauk Scistych i przyrodniczych.

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyk w jednej z komorek organizacyjnych naszego urzedu:
e Zaktad Badan Certyfikacyjnych;

Zaktad Chemii Fizycznej i Srodowiska;

Zaktad Czasu i Dtugosci;

Zaktad Elektrycznosci i Promieniowania;

Zaktad Mechaniki i Akustyki;

Zaktad Technologii Cyfrowych;

Departament Innowacji i Rozwoju;

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej i Analiz;

Departament Certyfikacji;

Departament Nadzoru i Kontroli;

Biuro Dyrektora Generalnego.

o
®

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

W zaleznosci od rekrutacji:
e wiedza kierunkowa, uzalezniona od pracowni/zaktadu,
e komunikatywnos¢,

* umiejetnos¢ pracy w zespole,
e dobra organizacja pracy.

Kwalifikacja do odbycia praktyki, stazu lub wolontariatu nastepuje na podstawie
zgtoszenia, z inicjatywy kandydata. Niezbedne informacje oraz dokumenty sg
dostepne na stronie internetowej:

gum.gov.pl/pl/wiedza/praktyki-i-staze/3821,Praktyka-wolontariat-i-staz-w-GUM.html|

e-mail: praktyki.gum@gum.gov.pl
tel. 22 581 92 97


https://pl.linkedin.com/company/glowny-urzad-miar
https://www.instagram.com/glowny_urzad_miar/
https://www.facebook.com/glownyurzadmiar/
mailto:praktyki.gum@gum.gov.pl
http://gum.gov.pl/pl/wiedza/praktyki-i-staze/3821,Praktyka-wolontariat-i-staz-w-GUM.html
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- GLOWNY URZAD
GUNB [ iines NADZORU
- BUDOWLANEGO

BRANZA: Administracja publiczna, Budownictwo, IT, IT-Administracja, IT-Rozwéj oprogramowania,
Infrastruktura

O FIRMIE: Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego jest urzedem administracji rzgdowej. Zapewnia
obstuge Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego. Obszary dziatalnosci urzedu to:
sprawy administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego.

Nasza misjg jest sprawne i skuteczne wykonywanie zadan publicznych w obszarach:
e prawa budowlanego i cyfryzacji jego procedur,
e oraz wyrobow budowlanych.

JesteSmy nowoczesnym i otwartym urzedem, ktéry dziata profesjonalnie i bezstronnie na
OBSZARY rzecz obywateli.

PRAKTYK LUB
STAZY: Organizujemy praktyki absolwenckie, studenckie oraz staze.

STANOWISKA PRACY Aktualnie prowadzone rekrutacje zamieszczone sg na stronie: www.gunb.gov.pl w
LUB DZIALY DLA zaktadce ,Pracuj z nami”. Szukamy pracownikéw o réznym profilu zawodowym (m.in.
e orzecznictwo, analizy, IT, ksiegowos$¢, kontrola, planowanie, administracja publiczna,
ABSOLWENTOW: budownictwo). Najczesciej poszukujemy specjalistow od stanowiska inspektora do
gtéwnego specjalisty.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania e Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji Wydziatu Cybernetyki
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Instytutu Optoelektroniki
KLUCZOWE

KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

Nastawienie na rozwoj i zdobywanie nowych doswiadczen,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Wiedza z zakresu prawa budowlanego, wyrobow budowlanych, Kpa,
Wiedza techniczna z zagadnien informatycznych,

Uprawnienia budowlane - mile widziane.

P00

REKRUTACJA: Oferty na wolne stanowiska pracy w urzedzie publikujemy m. in.

® na stronie internetowej naszego urzedu: www.gunb.gov.pl,

e w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow:
nabory.kprm.gov.pl,

e na profilu urzedu na Linkedin,

e w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu.

praktyki@gunb.gov.pl
kadry@gunb.gov.pl, tel. 22 661 94 39

KONTAKT:


mailto:praktyki@gunb.gov.pl
mailto:kadry@gunb.gov.pl
https://www.gunb.gov.pl/
https://nabory.kprm.gov.pl/
http://www.gunb.gov.pl/
https://pl.linkedin.com/company/g%C5%82%C3%B3wny-urz%C4%85d-nadzoru-budowlanego-w-warszawie?trk=similar-pages
https://www.youtube.com/channel/UCE6OMf81seJQ1NCf107U_Eg
https://twitter.com/GUNB_Urzad

G U N Gtéwny Urzad
Nadzoru Budowlanego

ZBUDUJ Z NAMI KARIERE

Naszym pracownikom oferujemy:

i 1 ?
Szukasz ciekawe) pracy * przyjazne srodowisko pracy

Chcesz zdobyé umiejetnosci, ktére * prace w samym centrum miasta

pomogg ci w dalszym rozwoju + pomieszczenie na rowery

?
zawodowym? ruchomy czas pracy

Moze jestes zainteresowany odbyciem czesciowg prace zdalng

stazu lub praktyki w naszym Urzedzie? mozliwo$¢ przyjscia do pracy z dzieckiem
pakiet swiadczen socjalnych

s e z dodatkowe profity: program Multisport, MultiLife
N!amy.dla ciebie ?feﬁy_ pracy’, ktc_"e_ mogq' Active&Relax, mozliwos¢ wykupienia w preferencyjnej
ci¢ zainteresowa¢. Mozesz réwniez odby¢ cenie m.in. polisty na zycie i znizkowej legitymacji PKP

u nzs pr:!(tykl absol_wenckle, praktyki benefity finansowe: trzynastka, nagrody jubileuszowe,
studenckie oraz staze. dodatek za wystuge lat od 5% do 20%

Oferty na wolne stanowiska pracy, praktyki oraz staze
znajdziesz m.in. na stronie internetowej naszego Urzedu:
gunb.gov.pl w zaktadce Pracuj z nami.

Doiacz

Juz dzi$ wypehij formularz aplikacyjny, dO naS!
a pokazemy ci, ze praca w Urzedzie moze by¢ ciekawa
i kreatywna.

e

o

Glowny Urzad Nadzoru Budowlanego kadry@gunb.gov.pl @ o 0
ul. Krucza 38/42, 00-926 Warszawa (22) 661-94-39



HOCHTIEF

HOCHTIEF POLSKA S.A.

POLSKA

BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY

LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

Budownictwo, Elektryczna, Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inzynieria
Srodowiska

JesteSmy jedng ze spotek globalnego koncernu HOCHTIEF. Na rynku
polskim dziatamy od ponad 25 lat, tgczac bogate doswiadczenie lokalne z
miedzynarodowym know-how. Prowadzimy dziatalno$¢ na terenie catego
kraju poprzez nasze biura w Warszawie, Krakowie i Poznaniu i
przedstawicielstwo w Katowicach. Specjalizujemy sie w realizacji
kompleksowych projektéw budowlanych w obszarach budownictwa
kubaturowego i infrastrukturalnego.

Realizujemy projekty w wielu segmentach budownictwa, korzystajgc z
nowoczesnych technologii oraz rozwigzan zgodnych =z zasadami
zrobwnowazonego rozwoju. Niezmiennymi parametrami wykonywanych
przez nas obiektow pozostajg bezpieczenstwo, funkcjonalnosg,
efektywnos$c¢ energetyczna oraz wysokie standardy architektoniczne.

Catoroczna rekrutacja na praktyki studenckie, staze w zaleznosci od
potrzeb.

e Budowa - stanowiska techniczne, administracyjno-techniczne
e Dziat BIM

e Dziat Ofertowania

Dziat Zakupdw

Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodez;ji

dobra organizacja pracy
e komunikatywnos¢

e zaangazowanie

e chec rozwoju i zdobywania wiedzy

¢ mile widziana znajomosc¢ programu AUTOCAD

W procesie rekrutacji prowadzone sg 2 etapowe rozmowy:
1.Rozmowa z dziatem HR
2.Rozmowa z bezposrednim przetozonym

Marta Wojciechowska
marta.wojciechowska@hochtief.pl

www.hochtief.pl/kariera/studenci.


https://pl.linkedin.com/company/hochtief-polska-s-a-
mailto:marta.wojciechowska@hochtief.pl
https://www.hochtief.pl/kariera/studenci
https://www.hochtief.pl/kariera/studenci

HOCHTIEF

POLSKA

www.hochtief.pl/kariera




HUTA ARCELORMITTAL

, WARSZAWA
ArcelorMittal

BRANZA: Produkcja, hutnictwo

O FIRMIE: Misjg Spotki Huta ArcelorMittal Warszawa jest produkcja wyrobdéw stalowych
spetniajacych wymagania i oczekiwania Klientéw, z uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju ukierunkowanego na osiggniecie celu ekonomicznego, z
zachowaniem najnowszych standardéw w zakresie technologii, jakosci, BHP, Srodowiska i
energetyki oraz przepiséw prawnych i innych wymagan.

To prawdziwe wyzwanie, ktére da Ci nieskonczone mozliwosci wykorzystania
OBSZARY najnowszych technologii, opracowania innowacyjnych rozwigzan i zastosowania cyfryzacji

PRAKTYK LUB w kazdym obszarze pracy.

STAZY: ¢ Produkgja,
e Utrzymanie Ruchu (Mechaniczne, Elektryczne),
e Jakos¢,
STANOWISKA PRACY e Ochrona Srodowiska,

LUB DZIALY DLA [ RS

ABSOLWENTOW: Inzynier procesu, Specjalista technolog, Laborant
Specjalista ds. utrzymania ruchu
Elektryk, potem Specjalista elektryk
Mechanik, potem Specjalista mechanik
Specjalista ds. Zakupéw

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania ® Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa ~ ® Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Elastycznos¢

Praca w zespole
Kreatywnos¢
Dazenie do rozwoju

REKRUTACJA: Przyslij do nas swoje dokumenty aplikacyjne - zyciorys i list motywacyjny, korzystajac z
aplikacji on-line, wypetniajac starannie wszystkie pola. Napisz lub zadzwon. Jezeli Twoja
aplikacja zostanie oceniona pozytywnie, zostaniesz zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng
z Kierownikiem Dziatu Zarzadzania Personelem. W czasie spotkania bedziesz miat
mozliwos$¢ zaprezentowania swoich mocnych stron, opowiedzenia o swoich osiggnieciach i
przekonania nas, ze jeste$ wiasnie tg osoba, ktorej szukamy.

Po przejsciu przez drugi etap zostaniesz zaproszony na decydujgcg rozmowe z
kierownikiem dziatu, w ktérym miatby$ zosta¢ zatrudniony. Bedziesz mégt wtedy otrzymac
informacje na temat zakresu obowigzkéw, mozliwosci rozwoju oferowanych przez naszg
firme, systemie oceny Stazystéw/Pracownikéw itp.

Wypetnij formularz online na naszej stronie:
arcelormittal-warszawa.com/pracuj-z-nami/aplikacja-online/

anna.malczewska@arcelormittal.com
KONTAKT: rekrutacja.amw@arcelormittal.com

tel. 22 835 8321 lub 22 8358776


mailto:anna.malczewska@arcelormittal.com
mailto:rekrutacja.amw@arcelormittal.com
https://www.arcelormittal-warszawa.com/pracuj-z-nami/aplikacja-online/

ArcelorMittal Warszawa | N
~ ArcelorMittal

O Grupie ArcelorMittal

ArcelorMittal jest wiodgcg firmg stalowg na Swiecie.
Nasze materiaty sg czescig tkanki zycia. To, co
produkujemy, ma znaczenie - dla jednostek,
spotecznoéci, przedsigbiorstw i spoleczerstwa.

Aby pomoc swiatu w osiggnieciu poziomu
zerowego netto, musimy zdekarbonizowac caty cykl
zycia stali - od wydobycia po produkcje. Aby
sprostac temu wyzwaniu, potrzebujemy
wspaniatych ludzi, ktorzy nam pomogg.

Szukamy kogos, kto chee wywierad pozytywny
wphyw na ludzi, spolecznosci i naszg planete.

O nas - hucie ArcelorMittal Warszawa

Huta ArcelorMittal Warszawa jest cbecnie jedng z najnowoczedniejszych hut stali w Europie. Produkuje wyroby
dlugie zestali weglowych istopowych, wykorzystywane w przemysle samochedowym, maszynowym,
fozyskowym, w przerobce plastycznej oraz w budownictwie.

ArcelorMittal Warszawa posiada nastepujgce wydziaty produkcyjne: stalownie elektryczng, mogagceg
wyprodukowa¢ ponad 500 gatunkéw stali, walcownie pretéw jakoéciowych izebrowanych (jest tojedna
z najnowoczesniejszych linil walcowniczych w Europie) oraz linie wykanczajgee.

Wiec, co zrobisz?

Dolgczysz do spolecznosci myslicieli, tworcow i ludzi ksztaltujgeych przysztose, ktorzy wspolnie pracujg nad
tym, by stal stata sie neutralna pod wzgledem emisji dwutlenku wegla. Masz do odegrania wazng role,
pomagajge nam w opracowaniu sposobow jak najoardziej efektywnego wykorzystania energii w codziennych
dzialaniach i procesach.

Co zyskasz?

Stymulujgeg prace we wspierajgcym i zrdznicowanym zespole. Bedziesz pracowad z inspirujgeymi i petnymi
pasji ludzmi, Doswiadczenia 7z pierwsze] reki, ktore oferujemy, sg wzbogacajgce | pozwolg Cirozpoczqt kariere,
Wyposazymy Cie w nowe umiejetnosci. Mozesz zapisac sie na Uniwersytet ArcelorMittal i programy mentorskie,
aby rozwingé nowe umigjetnosci, wiedze i $wieze perspektywy. Bedziesz mie¢ réwniez nieograniczony dostep
do Platformy Edukacyjnej ArcelorMittal, aby zwiekszy¢ tempo swojego rozwoju.

Kogo poszukujemy?

Cheemy kogos, kto jest ciekawy, mysli krytycznie i uwielbia rozwigzywad problemy. Masz silne umigjetnosci
interpersonalne, poniewaz bedziesz pracowacd z ludZmi na roznych poziomach. Jestes graczem zespolowym |
czujesz sig jak w domu w wielokulturowym zespole, Potrafisz dostrzegac i wykorzystywaé nadarzajgee sie
okazje, Masz talent do szczegotow i lubisz widzieé rzeczy przez lupe. Masz odpowiednie wyksztalcenie
inzynierskie, siline umigjetnosci analityczne. Biegle postugujesz sie jezykiem angielskim,

Huta ArcelorMittal \Warszawa



B

AN

INSTYTUT PODSTAWOWYCH
PROBLEMOW TECHNIKI PAN

BRANZA:

O FIRMIE:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Nauka, technologia, inzynieria

Instytut Podstawowych Problemoéw Techniki Polskiej Akademii Nauk to przede wszystkim
zesp6t naukowcédw i wysokiej klasy specjalistow, ktérzy chcg stuzy¢ nauce i
spoteczenstwu. Tworzymy jeden z najwiekszych instytutow technicznych Polskiej
Akademii Nauk i dgzagc do mocnych, rozpoznawalnych osiggnie¢ naukowych, pragniemy
przedstawicielami réznych gatezi gospodarki a naszymi przedstawicielami i wybitnymi
naukowcami z obszaréw nauk technicznych.

Najwazniejszymi kierunkami badan prowadzonych w Instytucie sg zaawansowane
problemy wspétczesnej mechaniki, inzynierii materiatowej, inzynierii biomedycznej,
informatyki i nauk obliczeniowych. Wiecej: www.ippt.pan.pl/a68.

Biezgca oferta pracy dostepna jest na stronie www: bip.ippt.pan.pl

Obecnie poszukiwani sa:

e Doktoranci lub pracownicy w Zaktadzie Ultradzwiekdw - tematyka: Implementacja
oraz ewaluacja nowych metod obrazowania ultrasonograficznego, Opracowywanie
systemow do komputerowo-wspomaganej diagnostyki medycznej, Rozw6j metod
uczenie maszynowego w kontekscie klasyfikacji oraz segmentacji obrazéw
medycznych, jak réwniez rekonstrukcji obrazéw ultrasonograficznych, Rozwéj metod
przetwarzania sygnatow medycznych pod katem charakteryzacji tkanek, Symulacje
numeryczne osrodkéw imitujgcych tkanki miekkie, Inzynieria sieci neuronowych
dostosowanych do wybranych probleméw analizy danych biomedycznych

e Doktorant w Pracowni P6l Odksztatcen Zaktadu Mechaniki Doswiadczalnej - tematyka:

inzynieria zaawansowanych materiatbw do zastosowah w energetyce jadrowej i

nowoczesnej infrastrukturze transportowe;

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji

¢ Umiejetnosci analityczne f
e Proaktywne podejscie do rozwigzywania probleméw naukowych

e Zdolnos$¢ do pracy w zespole

¢ Angielski na poziomie umozliwiajgcym czytanie publikacji naukowych

Szczegbdtowe informacje przy ofertach na stronie www: bip.ippt.pan.pl.

bip.ippt.pan.pl

(‘5


http://www.ippt.pan.pl/a68
http://bip.ippt.pan.pl/
http://bip.ippt.pan.pl/
http://bip.ippt.pan.pl/
http://www.linkedin.com/company/ipptpan
http://www.instagram.com/ippt.pan
http://www.facebook.com/ippt.pan

PROBLEMOW TECHNIKI

POLSKIEJ AKADEMII NAUK
DAN ul. Pawiniskiego 5B, 02-106 Warszawa, www.ippt.pan.pl

‘ PP-‘- INSTYTUT PODSTAWOWYCH

DOLACZ DO NAS!

Gléwnym zadaniem Instytutu jest prowadzenie wysokiej jakosci
badan w dziedzinach znajdujgcych sie w centrum zainteresowania
sSwiatowej nauki i technologii.

Najwazniejszymi kierunkami badan prowadzonych w Instytucie s3
zaawansowane problemy wspodtczesnej mechaniki, inZynierii
materiatowe], elektroniki, inzynierii biomedycznej, informatyki i nauk
obliczeniowych. Prowadzone s3 tu badania w obszarach
nanotechnologii, materiatéw wielosktadnikowych i wielofunkcyjnych,
mikro-, nano- i biomateriatdw, obliczeniowych aspektoéw mechaniki,
inzynierii materiatowe]j, sztucznej inteligencji, biologii, bioinformatyki
i bioinzynierii, a takze metod diagnostyki ultradzwiekowe] i technologii
inteligentnych. Znaczna czes¢ badan jest rowniez prowadzona w wielu
gateziach nauk podstawowych, jak: fizyka i termodynamika osrodkow
ciggtych, mechanika ptyndw, nanofotonika i zagadnienia oddziatywan
miedzy laserem a powierzchnig metalu oraz matematyka i informatyka
stosowana.




Skarbowa

BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

|ZBA ADMINISTRAC]I

SKARBOWE] W WARSZAWIE

Administracja publiczna

Izba Administracji Skarbowej w Warszawie jest jednostkg organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS).

KAS dba o realizacie dochodéw z tytutu podatkéw, naleznosci celnych, optat i
niepodatkowych naleznosci budzetowych. Chroni interesy Skarbu Panhstwa i obszaru
celnego Unii Europejskiej. Zapewnia obstuge i wsparcie podatnikéw w prawidtowym
wykonywaniu obowigzkéw podatkowych i celnych.

Bezpieczenstwo

Logistyka i zarzgdzenie
Cybernetyka

Chemia i nowe technologie

Pion Personalny
e Wydziat Logistyki i Zamowien Publicznych
e Wydziat Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami oraz Inwestycji
i Remontow
e Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji
e Dziat - Centralne Laboratorium Celno-Skarbowe
e Komorki orzecznicze w obszarze: podatkéow bezposrednich i posrednich, spraw
wierzycielskich, egzekucji administracyjnej, kontroli, cta i audytu, ksiegowosci

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Cybernetyki
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Skrupulatnos¢, dociekliwo$¢, wnikliwos¢, umiejetnosci analityczne, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnos$¢, gotowos¢ do nauki, umiejetnosc pracy w zespole.

Nalezy ztozy¢ oferte pracy w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie o prace opublikowane na

stronie:

e www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-
warszawie/ogtoszenia/nabor/oferty-pracy

e https://nabory.kprm.gov.pl

Wymagania niezbedne opisane szczeg6towo w kazdym ogtoszeniu o prace.
Etapy rekrutacji:

o weryfikacja oferty pracy pod katem spetnienia wymogdw formalnych

e test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna

f
X

nabory warszawa.ias.warszawa@mf.gov.pl
tel. 22 56 18 191, 22 56 18 115, 22 56 18 320, 22 56 18 010


mailto:nabory_warszawa.ias.warszawa@mf.gov.pl
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/oferty-pracy
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/oferty-pracy
https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.facebook.com/ias.warszawa/
https://twitter.com/KAS_Warszawa

Krajowa Administracja
Skarbowa

-
Szukasz
stabilnej
pracy L Chcesz
w administracji .
. ¢ zdobyé wiedze
publicznej? einirtes = |
i doswiadczenie
3 w zakresie
systemu

podatkowego
w Polsce?

Jestes komunikatywny
i lubisz pracowaé
w zespole?

Dotacz
do nas!

Znajdz prace w Stuibie Cywilnej!

Informacje o poste powaniu kwalifikacyjnym
do Stuzby Cywilnej oraz aktualne
ogloszenia znajdziesz na:

nabory.kprm.gov.pl

DOLACZ
DO NAS!

Interesuje Cie
stuzba w KAS?

Szukasz ciekawej pracy
Z misja i stabilnego
zatrudnienia?

Chcesz rozwijac siebie
i swoje pasje?

Zostan funkcjonariuszem
Stuzby Celno-Skarbowej!

Informacje o postepowaniu kwalifikacyjnym
do Stuiby Celno-Skarbowej oraz aktualne
ogloszenia znajdziesz na:
www.gov.pl/kas/sluzba-celno-skarbowa




JAMP

JAMP ELEKTROENERGETYKA

ELEKTROENERGETYKA SP ZOO

BRANZA: Elektroenergetyczna, Projektowa

O FIRMIE: Firma JAMP dziata na rynku od 2002 roku. Swiadczymy ustugi z zakresu
projektowania i budowy sieci elektroenergetycznych WN/SN/nN, w tym
stacji transformatorowych, linii kablowych i napowietrznych oraz
oSwietlenia. Nasz zesp6t to ponad 100 doswiadczonych pracownikow, w
tym 15 projektantbw w biurze w Warszawie, ktorzy zapewniajg

profesjonalng obstuge i indywidualne podejscie do kazdego klienta.
OBSZARY

PRAKTYK LUB
STAZY: Organizujemy praktyki studenckie, w zaleznosci od potrzeb.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA e Projektant sieci elektroenergetycznych,
ABSOLWENTOW: Asystent Projektanta sieci elektroenergetycznych,

Wydziatu Elektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

Znajomos¢ zasad projektowania sieci,
e Znajomosc¢ srodowiska AutoCAD,
e Znajomosc¢ prawa budowlanego.

REKRUTACJA: Dziat Rekrutacji
e-mail: praca@jamp.waw.pl

tel. 22 243-52-33
kom. 666-868-363

KONTAKT: praca@jamp.waw.pl


mailto:praca@jamp.waw.pl
mailto:praca@jamp.waw.pl
mailto:praca@jamp.waw.pl
https://www.linkedin.com/company/72042701/admin/feed/posts/
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KATCON POLSKA
KATCON

BRANZA: Firma produkcyjna z branzy Automotive

O FIRMIE: Katcon to firma z branzy automotive wywodzaca sie z Meksyku. Spotka z sukcesem
rozwija sie i konkuruje na rynku od 1993 r. jako globalny dostawca katalizatoréw i
kompletnych systeméw wydechowych. Powstata w 2009 r. fabryka w Polsce to jedna z
najwazniejszych lokalizacji koncernu na Swiecie. Specjalizuje sie w produkgji katalizatorow
do samochoddéw osobowych i maszyn rolniczych. W 2016 roku zaktad w podwarszawskim
Btoniu rozpoczat projekt dostaw katalizatorbw na rynki europejskie i
po6tnocnoamerykarnskie. Nowe projekty produkcyjne, uruchamiane w ostatnich i w
kolejnych latach, wprowadzajg do zaktadu najnowoczes$niejszy park maszynowy. Obecnie
Katcon Polska angazuje sie w wiele innowacyjnych projektow we wspotpracy z
Politechnikg Warszawskg. Spétka jest m.in. liderem konsorcjum naukowego, ktére
pracuje  nad  zaawansowanym  uktadem  wydechowym do  samochodéw
OBSZARY konwencjonalnych i hybrydowych.

PRAKTYK LUB
STAZY: Zaplanuj swojg Sciezke kariery w obszarze:
e R&D
e Process engineering
¢ Quality

STANOWISKA PRACY * Maintenance

LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW: * R&D

e Process engineering
¢ Quality
Maintenance

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
KLUCZOWE

KOMPETENCJE
| UMIE) ETNO§C|: Znajomos¢ jezyka angielskiego oraz wiedza kierunkowa uzalezniona od dziatu. 0

REKRUTACJA: W zwigzku z dynamicznym rozwojem organizacji oraz wprowadzaniem nowych linii
produkcyjnych prowadzimy rekrutacje na stanowiska specjalistyczne i inzynierskie.
Szukamy 0s6b, ktore sg zmotywowane do rozwijania swoich umiejetnosci i wiedzy.

Odpowiedz na nasze ogtoszenie z zaktadki Oferty pracy na stronie internetowej lub
przeslij CV na adres rekrutacja@katcon.com.

rekrutacja@katcon.com
https://katcon.pl/aplikuj/ A

KONTAKT:


mailto:rekrutacja@katcon.com
https://www.facebook.com/KatconPolska
mailto:rekrutacja@katcon.com
https://katcon.pl/aplikuj/

KATCON

POLSKA

Dostawca innowacyjnych
rozwigzan dla branzy

motoryzacyjneji branzy
maszyn roboczych.

Nasze benefity

Prywatna opieka medyczna.

’ Kafeteryjny system pracowniczy
MyBenefit, w tym karta Multisport.
_— Pracuj z najlepszymi
dla najlepszych!

Swiadczenia socjalne

& iubezpieczenia grupowe.
Szkolenia.

el Brak dress code'u w biurze.

Mozliwosc pracy zdalnej.

gl Spotkania integracyjne.

www.katcon.pl



KONICA MINOLTA

BUSINESS SOLUTIONS
POLSKA

IKONICA MINOLTA

BRANZA: Technologia/IT

O FIRMIE: Globalny dostawca kompleksowych rozwigzan i ustug IT, optymalizujgcych
procesy biznesowe zwigzane z zarzgdzaniem dokumentami. Specjalizujemy sie w
doradztwie biznesowym, oferujgc szereg wiodgcych na Swiecie systemow druku.
Jestesmy liderem w dziedzinie technologii, regularnie inwestujemy w badania i
rozwdj, wyznaczajgc przy tym wysokie standardy na rynku.

OBSZARY Wiecej informacji o Konica Minolta | KONICA MINOLTA
PRAKTYK LUB

STAZY: Praktyki i staze z obszaru technologii i IT.
STANOWISKA PRACY

LUB DZIALY DLA Oferta skierowana do wszystkich studentéw i absolwentow, ktérzy interesujg sie
ABSOLWENTOW: nowymi technologiami i posiadajg wiedze zgodng z publikowanymi ogtoszeniami.

Wydziatu Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Instytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
I UMIEJETNOSCI: Zdolnos$¢ analitycznego i logicznego myslenia,
e Komunikatywnos¢,
* Umiejetnos¢ pracy w zespole,
* Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
* MS Office na poziomie Sredniozaawansowanym.

Oferty publikowane sg na stronach uczelnianych biur karier oraz na stronie
kariery naszej firmy Kariera w Konica Minolta w zaktadce ,Oferty Pracy”.

REKRUTACJA: Przebieg procesu rekrutacyjnego:
e Analiza CV przez dziat HR,

e Test wiedzy,
e Spotkanie rekrutacyjne (1 etap),

e Spotkanie rekrutacyjne (opcjonalnie 2 etap), @

Informacja zwrotna.

KONTAKT: praca@konicaminolta.pl


http://kariera.konicaminolta.pl/
mailto:praca@konicaminolta.pl
https://pl.linkedin.com/company/konica-minolta-business-solutions-polska
https://www.facebook.com/KonicaMinoltaPoland/
https://www.konicaminolta.pl/pl-pl/informacje-o-konica-minolta

YEARS

& IKONICA MINOLTA 150

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU!

WSPOLNIE ZMIENIAMY DZISIAJ, ABY
MOC KSZTALTOWAC JUTRO

Jestesmy globalnym dostawca kompleksowych rozwigzan
i ustug IT, optymalizujacych procesy biznesowe zwigzane
z zarzadzaniem dokumentami. Specjalizujemy sie
w doradztwie biznesowym, oferujac szereg wiodacych na
swiecie systemow druku

ZNAJDZNAS N

WWW.KONICAMINOLTA.PL

—

= KARIERA.KONICAMINOLTA.PL

4L

PRACA@KONICAMINOLTA.PL




= LOGWIN LOGWIN POLAND SP. Z O.0.

BRANZA: Transport, Spedycja, Logistyka

O FIRMIE: JesteSmy miedzynarodowg firmg specjalizujgca sie w kompleksowych
rozwigzaniach logistycznych. Posiadamy ustugi dedykowane e-commerce, retail
oraz B2B. Idziemy z duchem czasu i rozumiemy nowoczesng logistyke.
Stworzenie ustug i proceséw, nie bytoby mozliwe bez zaangazowanego zespotu
pracujgcego na co dzien w Logwin. Lubimy dzieli¢ sie zdobytym know-how, ale
naszg strategig jest zachecanie do samodzielnosci i kreatywnosci juz od

OBSZARY pierwszych dni pracy.

PRAKTYK LUB

STAZY: ZDOBADZ tADUNEK DOSWIADCZENIA
Z przyjemnoscig wspieramy mtode talenty z zapatem do zgtebiania tajnikow
logistyki. Zapraszamy na 3 miesieczne, ptatne staze w naszej firmie. Bedac
czescig miedzynarodowej grupy oferujemy mozliwos¢ rozwoju w oddziatach w
Polsce i na Swiecie.

Dbamy, aby nasze staze byly merytoryczne i pozwalaty Uczestnikom zdoby¢
cenny fadunek doswiadczenia! Tym bardziej cieszymy sie, ze 70% Absolwentow
tego programu pozostaje z nami w ramach statej wspotpracy. Zgtos sie do nas i

STANOWISKA PRACY napisz, jaki dziat jest dla Ciebie najbardziej interesujgcy!

LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW: Poszukujemy Kandydatow zainteresowanych dotgczeniem do zespotow
specjalistow w dziatach: Spedycja (morska, lotnicza, drogowa, kolejowa),
Logistyka kontraktowa, Kontrola Jakosci, Sprzedaz, Dziat Celny, Techniczny, IT,
Finanse oraz HR.

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
|UM|EJ|§TNO§C|: Szukamy entuzjastéw branzy TSL. Nie oczekujemy doswiadczenia, w konhcu
zapraszamy do programu stazowego, ktéry temu stuzy.

REKRUTACJA: Wszystkie nasze oferty znajdziesz na https://www.logwin-
logistics.com/people/career/vacancies oraz na stronie www.praca.pl.

Ewelina Lichocka

Talent Acquisition & Development Coordinator

e-mail: ewelina.lichocka@logwin-logistics.com, tel. 532 422 241
www.logwin-logistics.com

KONTAKT:


https://www.linkedin.com/company/logwinpoland
mailto:ewelina.lichocka@logwin-logistics.com
http://www.logwin-logistics.com/
https://www.logwin-logistics.com/people/career/vacancies
https://www.logwin-logistics.com/people/career/vacancies
http://www.praca.pl/

/dobgdz tadunek
doswiadczenial

DOLACZ
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BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

AMS

AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES

LOT AIRCRAFT
MAINTENANCE SERVICES
SP. Z 0O.0.

Lotnictwo

LOT Aircraft Maintenance Services jest czescig Polskiej Grupy Lotniczej. Oferujemy peten
zakres obstugi technicznej statkow powietrznych na poziomie obstugi bazowej, liniowej,
warsztatowej, jak rowniez malowania i estetyki. Wspotpracujemy z ponad 1000
specjalistami, ktérzy sg w stanie zapewni¢ staly, nieprzerwany serwis na szesciu liniach
obstugi bazowej jednoczesnie, petng obstuge liniowg wraz rozbudowanym zapleczem
warsztatowym (oferujgc m.in. badania NDT, warsztat kompozytéw czy systemoéw
elektrycznych i awioniki). Posiadamy certyfikat Part-147 i jako jedyni w Polsce jesteSmy
certyfikowang organizacja projektujaca (certyfikat Part-21J), ktéra zgodnie ze standardami
EASA moze projektowac i certyfikowaé modyfikacje i naprawy wszystkich typéw i modeli
samolotéw o maksymalnej masie startowej powyzej 5700 kg w zakresie szat graficznych
oraz wyposazenia wnetrz kabin pasazerskich. Chcesz do nas dotgczy¢? Sprawdz, kogo
aktualnie poszukujemy: https://kariera.lotams.com/. Wznie§ sie z nami ponad
przecietnosc¢!

W celu odbycia praktyk prosimy o bezposredni kontakt: rekrutacja@lotams.com

Planista Slotowy, Mechanik Lotniczy, Specjalista ds. Logistyki i Administracji, Mtodszy
Specjalista ds. Planowania, Project Manager, Mechanik Obstugi.
Wszystkie aktualne oferty znajdujg sie na stronie: kariera.lotams.com/

e Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolnosci manualne (w przypadku
stanowisk technicznych), znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie (znajomos¢
technicznego jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem). Wymagane kompetencje i
umiejetnosci zalezne sg od wybranego stanowiska, dlatego zachecamy do zapoznania sie
z naszymi aktualnymi ofertami pracy.

Zapraszamy do sprawdzenia aktualnych ofert pracy: kariera.lotams.com/
i aplikowania bezposrednio przez link dostepny przy ogtoszeniu.

Etapy rekrutacji:
1. Zaaplikowanie na wybrang oferte pracy
2. Analiza CV
3. Zaproszenie na pierwszy etap rekrutacji online (w przypadku spetnienia

O
©

wymagan na dane stanowisko) .'
4. Zaproszenie na drugi etap rekrutacji po pozytywnym przejsciu pierwszego \Sd
etapu

5. Propozycja wspotpracy

rekrutacja@lotams.com

(‘5


mailto:rekrutacja@lotams.com
https://kariera.lotams.com/
https://kariera.lotams.com/
mailto:rekrutacja@lotams.com
https://kariera.lotams.com/
https://www.linkedin.com/company/lot-aircraft-maintenance-services/
https://instagram.com/lotams?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
https://www.facebook.com/p/LOT-Aircraft-Maintenance-Services-Sp-z-oo-100063931810681/

AMS

AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES

KARIERA.LOTAMS.COM

WZNIES SIE Z NAMI

Ponad Przecietnos¢
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§ %; LOTNICZE POGOTOWIE
Z § RATUNKOWE
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BRANZA: Lotnictwo

O FIRMIE: Od poczatku istnienia Lotniczego Pogotowia Ratunkowego zatogi Smigtowcowe i
samolotowe przetransportowaty ponad 130 tysiecy pacjentow. Obecnie
Smigtowce stacjonujg w 21 bazach statych rozmieszczonych w catej Polsce oraz
jednej bazie sezonowej w Koszalinie uruchamianej w czasie letnich wakacji.

Firma zatrudnia okoto 80 mechanikdéw lotniczych, ktérzy sg w stanie zapewnic
statg, nieprzerwang obstuge hangarowg, jednoczesnie petng obstuge liniowa. LPR
dysponuje takze zapleczem warsztatowym - Warsztat Naprawy Kompozytdw,
akumulatornia. Praca mechanika w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym jest
kluczcowym elementem zapewnienia bezpieczenstwa i sprawnosci statkéw
powietrznych wykorzystywanych do transportu pacjentow.

Do obowigzkow mechanika nalezy obstuga liniowa, hangarowa i warsztatowa

samolotoéw i Smigtowcdéw zgodna z zakresem zatwierdzenia, usuwanie usterek

oraz stata wspotpraca z personelem latajgcym. Lotnicze Pogotowie Ratunkowe

zapewnia mechanikom odpowiednie szkolenia i mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci
OBSZARY w zakresie obstugi statkow powietrznych.

PRAKTYK LUB

STAZY: Organizujemy praktyki studenckie, w zaleznosSci od potrzeb.

Stanowiska pracy dla absolwentow:
¢ Stacje Obstugi Technicznej - mechanik lotniczy

KLUCZOWE e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Zainteresowanie lotnictwem, wiedza techniczna, zdolnosci manualne,
umiejetnos¢ obstugi narzedzi, obstuga komputera, doktadnos¢ i precyzja,
znajomos¢ MS Office, dobra komunikacja, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
zarzadzania czasem, pracowitos¢, elastycznos¢, znajomosc¢ jezyka angielskiego.

REKRUTACJA: Zainteresowane osoby zapraszamy do aplikowania poprzez przestanie

dokumentu CV na adres:
Kierownik Organizacji Obstugowej: l.iwanicki@lpr.com.pl
Specjalista Organizacji Obstugowej: w.wlodkowska@Ipr.com.pl
a

Proces rekrutacji przeprowadzamy w formie rozmowy kwalifikacyjne;. 19J

Kierownik Organizacji Obstugowej: l.iwanicki@lpr.com.pl

KONTAKT:

Specjalista Organizacji Obstugowej: w.wlodkowska@Ipr.com.pl, tel. 575037353 A


mailto:l.iwanicki@lpr.com.pl
mailto:praca@konicaminolta.pl
mailto:praca@konicaminolta.pl
mailto:w.wlodkowska@lpr.com.pl
mailto:praca@konicaminolta.pl
mailto:l.iwanicki@lpr.com.pl
mailto:w.wlodkowska@lpr.com.pl
https://www.instagram.com/lotnicze_pogotowie_ratunkowe/
https://www.facebook.com/latamybyratowac
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Lotnicze Pogotowie Ratunkowe
ul. Ksiezycowa 5, 01-934 Warszawa
tel. 22 22 99 931, e-mail: centrala@lpr.com.pl

www.lpr.com.pl




BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3%
PRAKTYK LUB
STAZY:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

MET

EUROSYSTEM

MET-EUROSYSTEM
SP. Z O.0.

Produkcyjna, Przemystowa, Mechaniczna

Nasza firma to ceniony producent najwyzszej jakosci wyrobdéw ze stali niestopowej
(weglowej), stali stopowej (nierdzewnej) oraz aluminium. Dziatamy od 2012 roku i z duma
dostarczamy produkty najwiekszym graczom w branzy metalowej, wtgczajac czotowych
producentdw pociggéw, co stanowi naszg motywacje do nieustannego podnoszenia
poprzeczki i spetniania coraz wyzszych wymagan rynku.

Produkcja High-Mix/Low-Volume sprawia, ze nasza praca nigdy nie jest monotonna.
Posiadamy zaawansowane technologie obrébki stali, w tym laserowe ciecie, giecie na
maszynach sterowanych numerycznie oraz obrébke S$lusarska. Nasze umiejetnosci
obejmujg takze spawanie, Srutowanie, obrdbke frezerskg i tokarska na maszynach CNC,
klejenie oraz montaz, co pozwala nam dostarcza¢ kompleksowe rozwigzania. Oprécz
produkcji, opracowujemy dedykowang i efektywng obstuge logistyczng, zapewniajac
kompletng satysfakcje klientéw.

Dla nas priorytetem jest dobra atmosfera pracy i wspoétpracy. Oferujemy rozwijajace sie
Srodowisko pracy, zachecamy do wyrazania i wdrazania wtasnych pomystéw oraz dajemy
mozliwosci awanséw zaréwno pionowych, jak i poziomych.

Jesli szukasz miejsca, gdzie Twoje umiejetnosci, kreatywnos$¢ oraz pasja do
programowania, technologii, inzynierii jakosci lub proceséw bedg doceniane,  a rozwdj
zawodowy jest priorytetem, to MET-EUROSYSTEM czeka na Ciebie!

Organizujemy staze oraz praktyki w zaleznosci od potrzeb przez caty rok.
Obszary praktyk to produkcja, technologia, logistyka i magazynowanie

Stanowiska pracy dla absolwentéw:
Inzynierowie oraz specjalisci w zakresie dziatalnosci produkcyjne;j.

o Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Kompetencje techniczne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
Nie oczekujemy od Ciebie doswiadczenia, wazne jest dla nas Twoje podejscie oraz
checi do pracy.

Prosimy o przesytanie aplikacji na adres e-mail: praca@met-eurosystem.com

praca@met-eurosystem.com
tel. 609 123 088


https://www.linkedin.com/company/met-eurosystem/
http://www.met-eurosystem.com/
https://www.facebook.com/meteurosystem
mailto:praca@met-eurosystem.com
mailto:praca@met-eurosystem.com

WPROWADZ SWOJA KARIERE
NA WLASCIWE TORY

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOtLU!

POZNA]
NAS
LEPIE)

PIASECZNO, UL. MAZURSKA 18
P2{ praca@met-eurosystem.com



MICHELIIII

BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

MICHELIN POLSKA
SP. Z0.0.

Motoryzacyjna

JesteSmy najwiekszym pracodawcg na Warmii i Mazurach. Obecnos¢
Grupy Michelin w Polsce to fabryka opon w Olsztynie oraz Dyrekcja
Handlowa w Warszawie. Fabryka w Olsztynie zatrudnia ponad 5000
pracownikéw i jest jedng z najwiekszych fabryk Grupy Michelin na Swiecie.
W Olsztynie produkowane sg opony osobowe, dostawcze, ciezarowe i
rolnicze a takze formy do wyrobu opon oraz kordy i mieszanki gumowe.
Michelin Polska posiada tez wtasne Centrum Testow oraz Centrum
Logistyczne.

W Dyrekcji Handlowej w Warszawie zatrudnionych jest ponad 100

pracownikdw w obszarze w obszarze sprzedazy, dystrybucji, marketingu, i
komunikacji.

Program Praktyk Wakacyjnych. Praktyka wakacyjna trwa 1 miesigc,
odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 16:00. Praktyki
realizowane s3 od lipca do wrzes$nia. Praktyki sg ptatne.

e Inzynier Projektu Automatyk
e Inzynier Projektu Mechanik

Dostepne na stronie https://praca.michelin.pl/

e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Ztozenie CV poprzez strone praca.michelin.pl.

Wioletta Cudnoch
e-mail: wioletta.cudnoch@michelin.com, tel. 691 112 160 A


mailto:wioletta.cudnoch@michelin.com
http://praca.michelin.pl/
https://praca.michelin.pl/

Jestesmy najwiekszym pracodawcag na Warmii i Mazurach. Obecnos¢ Grupy Michelin w Polsce
to fabryka opon w Olsztynie oraz Dyrekcja Handlowa w Warszawie. Fabryka w Olsztynie
zatrudnia ponad 5000 pracownikdw i jest jedna z najwiekszych fabryk Grupy Michelin na
swiecie. W Olsztynie produkowane sg opony osobowe, dostawcze, ciezarowe | rolnicze a takze

formy do wyrobu opon oraz kordy i mieszanki gumowe. Michelin Polska posiada tez wiasne
Centrum Testow oraz Centrum Logistyczne.

W Dyrekcji Handlowej w Warszawie zatrudnionych jest ponad 100 pracownikow w obszarze

sprzedazy, dystrybucji, marketingu, i komunikacji.

Grupa Michelin, ktdrej czesciag jest Michelin Polska jest liderem technologicznym swiatowej
branzy opon. Firma produkuje, sprzedaje i promuje produkty, ustugi oraz serwisy w dziedzinie
mobilnosci. Michelin posiada w swojej ofercie opony do samochoddw osobowych, ciezarowych,
sprzetu rolniczego i budowlanego, samolotdow, motocykli i rowerdéw; a takze przewodniki, mapy
i ustugi digitalowe.

Siedzibg Grupy Michelin jest Clermont-Ferrand we Francji. Firma zatrudnia na calym swiecie

ponad 125 000 tys. osob i jest obecna w 177 krajach. Michelin posiada 123 fabryki na catym

swiecie.

MICHELIN




- MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO

"WTe[TaETe [N WODOCIAGOW | KANALIZAC)!
S warszawskie W M.ST. WARSZAWIE S.A.
.

SINP4 W Wodociggowo - Kanalizacyjna

Wodociggi Warszawskie to przedsiebiorstwo uzytecznosci publicznej, ktérego
Wiascicielem (Akcjonariuszem) jest Miasto Stoteczne Warszawa. Jako jedna ze
stuzb wykonujemy w imieniu gminy zadania w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i odprowadzania sciekéw. Kazdego dnia dostarczamy mieszkanncom
aglomeracji warszawskiej blisko 346 milionéw litrow wody i odprowadzamy
ponad 512 milionéw litrow Sciekéw. Eksploatujemy ponad 4 514 km sieci
wodociggowej oraz 4 439 km sieci kanalizacyjnej. Dzieki 137-letniej historii
tgczymy tradycje z nowoczesnoscig. JesteSmy dumni, ze pozostajemy
OBSZARY wiascicielem oryginalnej czesci przedwojennej Warszawy - Stacji Filtrow.

PRAKTYK LUB

STAZY: Ambitnych Studentéw i Absolwentéw zapraszamy do podjecia wspotpracy w
réznych obszarach merytorycznych Spétki, m.in. HR, Laboratoria, Mechanika,
Robotyka, Budownictwo, Automatyka, IT i pokrewne. Program Praktyk:
* organizowany jest u nas przez caty rok;
* jest ptatny - otrzymasz wynagrodzenie za kazdg przepracowang godzine;
* moze trwac od 1 do 3 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia);
e odbywa sie we wszystkich naszych lokalizacjach na terenie Warszawy,
Pruszkowa i Wieliszewa.

O FIRMIE:

HEOQ

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Zainteresowanie  tematykg ochrony $rodowiska i budownictwa @z
ukierunkowaniem na branze wod.-kan. oraz chel rozwoju zawodowego w
jednym z najnowoczesniejszych Przedsiebiorstw Infrastruktury Krytycznej w
Polsce.

REKRUTACJA: Osoby zainteresowane ofertg praktyk oraz pracy zapraszamy do aplikowania na
biezgce ogtoszenia, ktore znajdujg sie w zaktadce kariera na stronie internetowe;j
MPWIK: KarieraMPWIK - Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
w m.st Warszawa

W przypadku zaproszenia na kolejny etap rekrutacji wymagane bedzie
przestawienie dokumentédw poswiadczajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

KONTAKT: Praca@mpwik.com.pl

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji (mpwik.com.pl) A


http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
mailto:praca@mpwik.com.pl
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://mpwik.com.pl/view/karierampwik
https://www.linkedin.com/company/mpwiksawarszawa/mycompany/
https://www.instagram.com/p/CUChEVzotRQ/
https://www.facebook.com/WodociagiWarszawskie/

Zapraszamy na poktad

kranowka warszawskie

warszawska g ﬁwodociqgi
-, =

Kontakt:

praca@mpwik.com.pl

mpwik.com.pl/view/karierampwik

Media spotecznosciowe:
Wodociagi Warszawskie | Facebook

linkedin.com/company/mpwiksawarszawa/mycompany | Linkedin




Mostostal

BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

MOSTOSTAL
WARSZAWA S.A.

WARSZAWA

Budownictwo

Mostostal Warszawa SA nalezy do grona najwiekszych firm budowlanych
w Polsce. Wystepujgc w roli generalnego wykonawcy, realizuje inwestycje
we wszystkich kluczowych sektorach rynku budowlanego w kraju i poza
granica.

Ponad 78 lat obecnosci firmy na polskim rynku zaowocowato realizacjg
wszelkiego rodzaju obiektow z zakresu budownictwa: ogolnego,
przemystowego, ekologicznego, energetycznego, infrastrukturalnego i
drogowego. Przez lata aktywnosci firma zdobyta szerokie doswiadczenie w
tworzeniu konstrukcji stalowych i instalacji technologicznych dla
przemystu petrochemicznego i chemicznego.

W 2022 roku znalezliSmy sie wsréd 300 najlepszych pracodawcéw w
Polsce (Poland'’s Best Employer 2023).

Wszystkie dziaty firmy w tym administracja, BHP, Ksiegowos¢, Gwarancje,
Kontroling, Zakupy, Prawny, IT, Ofertowania oraz na praktyki na placu
budowy.

Oferty dostepne na stronie https://www.mostostal.waw.pl/kariera/oferty-
pracy.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Praktyki

info@mostostal.waw.pl


mailto:info@mostostal.waw.pl
https://pl.linkedin.com/company/mostostal-warszawa-s.a
https://www.instagram.com/mostostal_warszawa/
https://www.facebook.com/mostostal.warszawa
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/oferty-pracy
https://www.mostostal.waw.pl/kariera/oferty-pracy

OPTIMA OPTIMA LOGISTICS
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BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

Logistics Group

GROUP S.A.

Transport/Spedycja/ Logistyka

W ciggu 14 lat dziatalnosci staliSmy sie jedng z najszybciej rozwijajacych sie firm
spedycyjnych w Polsce. Gtownym przedmiotem naszej dziatalnosci sg
miedzynarodowe i krajowe przewozy drogowe catopojazdowe i drobnicowe.
Posiadamy swoje oddziaty w 11 miastach - w Warszawie, Radomiu, todzi,
Szczecinie, Poznaniu, Olsztynie, Kielcach, Katowicach, Minsku Mazowieckim, Etku
oraz w tomzy.

Rozwijamy sie preznie i dynamicznie, o czym S$wiadczy¢ moze regularne
powiekszanie sie zespotu specjalistbw w dziedzinie transportu i spedycji oraz
wcigz rosngce grono naszych klientow i zdobyte nagrody, takie jak ,Gazele
Biznesu” czy ,Gepardy Biznesu”.

* Dziat Spedycji
* Dzialy Back Office (administracja, ksiegowos¢, szkody i reklamacje, obstuga
klienta, HR, windykacja, IT, marketing)

* Dziat Spedycji
¢ Drziaty Back Office (administracja, ksiegowos¢, szkody i reklamacje, obstuga
klienta, HR, windykacja, IT, marketing)

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng

komunikacje

* Zaangazowanie, chec do nauki i rozwoju w branzy TSL

* Umiejetnos¢ budowania trwatych relacji biznesowych

¢ Komunikatywnos¢

e Dobra organizacji czasu
nastawienie na realizacje celu

* Umiejetnosci negocjacyjne

e Odpornosc¢ na stres

pracy, umiejetnos¢ planowania zadan,

1.Analiza i selekcja CV.

2.Krétki wywiad telefoniczny z wybranymi kandydatami.
3.Rozmowa rekrutacyjna.

4.Informacja zwrotna.

Po wiecej informacji na temat procesu rekrutacji w naszej firmie zapraszamy na
strone: https://www.optimalg.com/kariera

Marta Jastrzebska, tel. 605127425, e-mail: rekrutacja@optimalg.com

Agnieszka Muraczynska, tel. 695127953, e-mail: rekrutacja@optimalg.com A


https://www.optimalg.com/kariera
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja@optimalg.com
https://pl.linkedin.com/company/optimalg
https://instagram.com/optimakariera?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/channel/UCgyvpJ-Wzm7yahgoLsHi0-Q
https://pl-pl.facebook.com/OptimaSpedycja/

Reillyia « JOPTIMA
w Optimie!

Duchem naszej firmy jest potgczenie inicjatywy z przedsiebiorczosciq. Wierzymy, ze gdy sie
czego$s bardzo chce, to nie ma zadnych granic.
Szukamy praktykantéw i stazystow, ktérzy wierzg w to co my - wierzg, ze mozna!

Nasz zespbt tworzq ludzie wywodzgcy sie réznych branz i z rozmaitym doswiadczeniem
zawodowym. tgczy nas jedno - realizujemy sie w pracy.

Zadbamy o Twoje wdro enie i rozwoj!
Dotqcz do nas a wszystkiego Cig nauczymy!

b

Indywidualne wdroze
i opieka przetozonego

zainteresowane prosimy
przesytanie aplikacji za pomocq mai
no‘adres: rekrutacja@optimalg.com
dopiskiem PRAKTYKI ZAWODOWE lub
poprzez formularz QR Code.

optimakariera [ optimaspedycja




ORLEN S.A.

BRANZA: Energetyczna

O FIRMIE: Praca o wyjatkowym znaczeniu w perspektywicznej branzy. JesteSmy
zintegrowanym koncernem multienergetycznym, prowadzacym
dziatalno$¢ w Europie Srodkowej i Kanadzie. Zapewniamy energie i paliwa
ponad 100 milionom Europejczykéw, a nasze zaawansowane produkty
dostepne sg w blisko 90 krajach na 6 kontynentach. Konsekwentnie
budujemy pozycje regionalnego lidera transformacji energetycznej,
wdrazajgc czyste i przyjazne Srodowisku technologie. Naszym celem jest
osiggniecia neutralnosci emisyjnej do 2050 roku i zapewnieniu

OBSZARY bezpieczenstwa energetycznego.

PRAKTYK LUB
STAZY: Produkcja Petrochemiczna i Rafineryjna, Technika, Energetyka, IT,
Logistyka, Bezpieczenstwo, Elektromobilno$¢, Rozwdj

* Wydziatu Bezpieczenhstwa, Logistyki i Zarzadzania

¢ Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Cybernetyki

¢ Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

* Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

* Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
KLUCZOWE

KOMPETENCJE

LN NEEY  Szukamy os6b  ambitnych, ktére dostrzegajg szanse w  nowych
technologiach, zmiennym Swiecie i chcg wnies¢ osobiste zaangazowanie
w zmiane najblizszego otoczenia i Swiata na lepsze.

REKRUTACJA: Rekrutacja na oferty pracy - caty rok.

Rekrutacja do programu stazowego ,Kierunek ORLEN" - marzec. @

Wiecej informacji na stronie:
https://www.orlen.pl/pl/kariera/programy-stazowe/program-stazowy-
kierunek-orlen

KONTAKT:  kierunek.kariera@orlen.pl



mailto:kierunek.kariera@orlen.pl
https://www.orlen.pl/pl/kariera/programy-stazowe/program-stazowy-kierunek-orlen
https://www.orlen.pl/pl/kariera/programy-stazowe/program-stazowy-kierunek-orlen
https://www.linkedin.com/company/orlen-s.a./
https://www.facebook.com/orlenkariera
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~  destes gotowy, aby
rozpoczac kariere

_ zawod ow3a?

. Twérz inspirujace projekty
- Podejmuj ciekawe wyzwania
« Realizuj swoje pasje

Znajdz oferte pracy dla siebie.

orlen.pl/kariera (in) ORLENS.A.  (f) ORLEN Kariera
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R N PERN S.A.

BRANZA: Paliwowa

O FIRMIE: PERN jest liderem logistyki naftowej i paliwowej w Polsce, zarzgdza siecig
rurociggdw naftowych i paliwowych, posiada ponad 4,1 min3 pojemnosci
magazynowej na rope naftowg oraz ponad 2,65 min m3 na paliwa ptynne.
Spo6tka gwarantuje bezpieczenstwo energetyczne naszego kraju
zapewniajgc sprawng logistyke naftowg i dostepnos¢ paliw na terenie catej
Polski. Grupa PERN Swiadczy takze ustugi w zakresie dozowania dodatkow
i biokomponentéw do paliw, wykonuje badania laboratoryjne produktéw

OBSZARY naftowych, inspekcje stanu technicznego rurociggow.
PRAKTYK LUB

STAZY: e Obszar logistyki ropy i paliw

e Obszar IT / cyberbezpieczenstwa
e Obszar techniczny i nowych technologii
e Obszar laboratorium
e Obszar inwestycji i nieruchomosci
Obszar bezpieczenstwa

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania
Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Wspotpraca

e Odpowiedzialnos¢ za rezultaty
e Przedsiebiorczos¢

e Otwartos¢ na zmiany

REKRUTACJA: Zapraszamy do aplikowania za pomocga formularza aplikacyjnego
odpowiadajgc na ogtoszenia rekrutacyjne lub spontanicznie.

rekrutacja@pern.pl
www.pern.pl/praca

KONTAKT:


https://pl.linkedin.com/company/pern-s-a
mailto:rekrutacja@pern.pl
https://www.pern.pl/praca/
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LIDER LOGISTYKI
SUROWCOWO-PALIWOWE)J

2 2

23 bazy magazynowe terminal naftowy wiasna zielona energia
w catej Polsce i morski hub paliwowy budowa instalacji
>4,1 mln m*na rope nafotwa o mocy 36 min ton ropy naftowej fotowoltaicznych
>2,65 min m¥ha paliwa i 4 min ton produktéw w bazach PERN

naftowych rocznie
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PITRADWAR

BRANZA:
O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

PIT-RADWAR S.A.

Obronna, militarna

JesteSmy jednym z czotowych dostawcow uzbrojenia i urzgdzen z zakresu elektroniki
profesjonalnej dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Przez kilkadziesiat lat prac w
obszarze obronnosci rozwineliSmy szereg kompetencji zwigzanych z tworzeniem
kompleksowych systemow obrony powietrznej. Sktadaja sie na nie mozliwosci
opracowania, produkgcji i serwisu zaréwno poszczegdlnych komponentéw sprzetowych z
dziedzin: radiolokacji, radioelektronicznych systeméw rozpoznania, systeméw
automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz systemdw uzbrojenia, jak i mozliwosci ich
integracji w ramach systemoéw narodowych, a takze sojuszniczych.

www.pitradwar.com/kariera#studentPractices

Projektanci, programisci, architekci oprogramowania, elektronicy, specjalisci z zakresu
mikrofal i systemdéw antenowych, specjalici z zakresu algorytméw przetwarzania
sygnatow, konstruktorzy, technolodzy, specjalisci z zakresu materiatoznawstwa,
administratorzy sieci i systeméw, specjalisci z zakresu rozwoju, wdrazania i utrzymania
aplikacji biznesowych oraz specjalisci IT wspierajgcy uzytkownika kohcowego, inspektorzy
o profilu budowlanym, elektrycznym i sanitarnym, specjalisci ds. zarzadzania jakoscig,
kontrolerzy jakosci, specjalisci ds. sprzedazy i obstugi posprzedazowe;j.

Wydziatu Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzagdzania
Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

znajomos¢ zagadnien cyfrowego przetwarzania sygnatow,

znajomos¢ zagadnien tworzenia interfejséw graficznych,

znajomos¢ oprogramowania uktadéw komunikacji opartych o LAN, RS, CAN,

jezyki programowania: C, C++, Java, MatLab, Python, LabView, VHDL, FPGA, systemy

wbudowane,

testowanie oprogramowania,

e wiedza z zakresu projektowania szykéw antenowych i biernych uktadéw rozdziatu
sygnatu,

e wiedza z zakresu projektowania aktywnych podzespotéw mikrofalowych,

e wiedza z zakresu projektowania uktadow diagnostyki,

e systemy teleinformatyczne - wiedza teoretyczna z zakresu opracowywania
dokumentacji projektowej, zestawien badawczych, uruchamianiu blokéw/obiektow
systemowych.

e stata che¢ nauki i poszerzania swoich umiejetnosci,

e inicjatywa i otwarto$¢ na nowe rozwigzania w dziedzinie oprogramowania,
elektroniki i IT,

e witasne pomysty i proaktywne nastawienie,

¢ zdolnosci komunikacyjne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

Formularz rekrutacyjny na: www.pitradwar.com/kariera @
Zespot Rekrutacji i Rozwoju

www.pitradwar.com/kariera, rekrutacja@pitradwar.com_
M: +48 603 337 796 M: +48 726 003 219

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa


https://www.linkedin.com/company/pit-radwar
https://www.facebook.com/pitradwar
http://www.pitradwar.com/kariera#studentPractices
http://www.pitradwar.com/kariera
mailto:rekrutacja@pitradwar.com
mailto:rekrutacja@pitradwar.com
http://www.pitradwar.com/kariera
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TARADWAR

._ WLACZ RADAR
bt NA STAZE | PRAKTYKI

Dotacz do zespotu realizujacego rozwojowe projekty
o niespotykanej na rynku specyfice i skali.

Postaw na rozwoj, zdobadz doswiadczenie zawodowe!
Stworz solidny fundament dla Twojej kariery!

SPRAWDZ Staze trwajg minimum 3 miesigce i sg ptatne w ramach
STAZE | PRAKTYKI programu Inkubator Talentéw.

PIT-RADWAR S.A. jest czotowym dostawcg uzbrojenia i urzadzen z zakresu elektroniki profesjonalnej dla Sit Zbrojnych RP.
' Opracowujemy i produkujemy unikatowe rozwigzania w zakresie radiolokacji, radioelektronicznych systemow rozpoznania, ‘
systemow automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz powigzanych z nimi systemow uzbrojenia, zwtaszcza lotniczego.
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

wypetnienie formularza

PKP POLSKIE LINIE
KOLEJOWE S.A.

Transport, Inwestycje, Budownictwo

JesteSmy jedng z najwiekszych polskich firm, tgczaca tradycje z nowoczesnymi
technologiami. Stawiamy na ciggty rozwdj, nowoczesne technologie, na biezgco
implementujemy nowe rozwigzania techniczne. Zarzadzamy krajowg
infrastrukturg kolejowg, budujemy nowe i modernizujemy stare drogi kolejowe.
Tworzymy rozktady jazdy pociggow w catym kraju, dbamy o bezpieczenstwo
ruchu kolejowego. Wspotpracujemy z kolejowymi przewoznikami pasazerskimi i
towarowymi udostepniajgc im drogi kolejowe.

Organizujemy praktyki w zakresie dziatalnosci firmy w zaleznosci od potrzeb
studentow.

Z nami zdobedziesz doswiadczenie z branz: automatyki, budownictwa,
cyberbezpieczenstwa, energetyki, telekomunikacji oraz IT. Nauczysz sie w jaki
sposdb prowadzi sie duze inwestycje infrastrukturalne, tworzy standardy i
procedury projektow, a takze jak funkcjonuje kolej jako mechanizm tgczacy rézne
obszary techniczne.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodez;ji

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Myslenie analityczne, umiejetnos¢ wspotpracy, proaktywnos¢, zorientowanie
na rozwdj.

Zacznij od wizyty na naszej stronie internetowej www.plk-sa.pl, znajdz
interesujgce Cie ogtoszenie i zaaplikuj poprzez dotgczenie aktualnego CV i
rekrutacyjnego. Jesli Twoja aplikacja zostanie
oceniona pozytywnie, zaprosimy Cie na rozmowe rekrutacyjng.

OO

Wydziat rekrutacji - rekrutacja@plk-sa.pl


mailto:rekrutacja@plk-sa.pl
https://www.linkedin.com/company/pkp-polskie-linie-kolejowe-sa
https://www.instagram.com/polskie_linie_kolejowe/
https://www.facebook.com/PolskieLinieKolejowe/
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

2 osua rawna
WO =

I’ automatyka'®
“telekomunikacj
audyt

fundusze unijne

eks ploaté?g
geodezja

ochrona srodowiska

Skieruj kariere
na wilasciwe tory!

Przyszloéé Ludzie Kariera

o Dlaczego warto z Nami pracowac?

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. to zarzgdca infrastruktury kolejowej w Polsce i jeden
z najwiekszych pracodawcow. Kieruje sie najwyzszymi standardami, dbajgc o jakosc
i bezpieczenstwo transportu kolejowego. Spétka z powodzeniem taczy tradycje z wykorzystaniem
najnowszych rozwigzan i technologii.

Zarzadzajac narodowa siecig kolejowa udostepniamy drogi kolejowe przewoznikom
pasazerskim i towarowym, budujemy, modernizujemy i utrzymujemy tory oraz calg
infrastrukture kolejowa.

Nasza misjg jest tworzenie jak najlepszych warunkéw do obstugi transportowej kraju |

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. realizuje swoje zadania dzigki ludziom, ktérzy sg ekspertami
w wielu dziedzinach. Dbamy o to, by nasi pracownicy systematycznie i Swiadomie
pogtebiali swojg wiedze oraz kompetencje. Tworzymy warunki do podnoszenia ich kwalifikaciji,
umozliwiajgc dalszy rozwdj poprzez szkolenia i wsparcie doswiadczonych kolegéw z branzy.
Szeroki zakres dziatalnosci firmy pozwala na realizowanie kariery w réznych dziedzinach
m.in. inzynierii ruchu kolejowego, drég kolejowych, sterowania ruchem kolejowym, inwestycji
i wielu innych.

Aktualnie zatrudniamy ponad 39 tys. pracownikéw na terenie ca

ofacz do jednego z najwigkszych pracodawcow wiPolscel. "N 8
~ K N

Aplikuj poprzez strone www.plk-sa.pl — zaktadka Kariera
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BRANZA:

O FIRMIE:

(0]:174:\:1%
PRAKTYK LUB
STAZY:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

POINT OF VIEW

Logistyka, Magazynowanie, Co-packing, Transport

Point of View jest operatorem logistycznym dziatajgcym na rynku od 2004
roku. To stabilna firma rodzinna o duzej kulturze organizacyjnej,
partnerskim podejsciu do biznesu, Swietnej atmosferze pracy,
innowacyjna i otwarta na nowe kierunki rozwoju.

Centra Magazynowe w Piasecznie, Grodzisku Mazowieckim, tubnej, Gorze
Kalwarii oraz Pniewach koto Grdjca o tgcznej powierzchni powyzej
80.000m2.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

Znajomos¢  proceséw
przestrzenig magazynowa,

e Dobra organizacja pracy,

e Wysoka kultura osobista,

e tatwos¢ nawigzywania relacji biznesowych,
e Umiejetnos¢ pracy w grupie,

e Rzetelnosc,

e Zaangazowanie. 19

logistycznych, efektywnego zarzadzania

)OO

W zaleznosci od aktualnych mozliwosci danej lokalizacji magazynowej ilos¢
stazystow jest kazdorazowo indywidualnie uzgadniana. Co do ubiegania
sie o stanowisko pracy student moze skorzysta¢ z kontaktu poprzez
formularz na stronie internetowej lub przesta¢ CV na adres mailowy
biuro@pov.com.pl.

biuro@pov.com.pl


mailto:biuro@pov.com.pl
mailto:biuro@pov.com.pl
https://www.linkedin.com/company/point-of-view-sp.-z-o.o.-sp.k./mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/pointofview_logistyka/
https://www.facebook.com/POV.Elogistyka

POINT OF VIEW

TWORZYMY LOGISTYKE PRZYSZ+ OSCI

ONAS

JesteSmy polska firmg z wieloletnim doswiadczeniem chcacg pomoéc matym biznesom osiggngc
sukces. Nie ma dla nas rzeczy niemozliwych. Budujemy nowy rynek ustug logistycznych.
Cechuje nas otwartos¢, elastycznosc i innowacyjnosc.

©) (%) N

PRAKTYKI | STAZE USLUGI | PORADY KARIERA
Wykwalifikowane csoby pomogg Zapewniamy naszym klientom Praca z nami to niezwykia przygoda,
Ci poznac swiat logistyki i szeroka game ustug, ktére ktora poszerzy Twoje horyzonty i
rozwigzac wszystkie problemy. pomagajg im rozwijac ich zapewni to, co dla Studentdw
Jestesmy gotowi sprosta¢ nowym dziatalnos¢ gospodarcza. najcenniejsze: przyjaznie, kontakty
i zmieniajgcym sie wyzwaniom. biznesowe oraz wspomnienia, kiérych
nikt Ci nigdy nie zabierze.

DOLACZDONAS

- flO

Aplikuj na praktyki studenckie i poznaj branze logistyczna.




POLICJA

Administracja  publiczna, Ochrona  bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymywanie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego

O FIRMIE: Umundurowana i uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu i
przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Do jej szczegdlnych zadan nalezy:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci zorganizowanej;
prowadzenie dziatan kontrterrorystycznych; rozpoznawanie i zwalczanie

cyberprzestepczosci.
OBSZARY

PRAKTYK LUB
STAZY: Organizujemy praktyki w zaleznosci od potrzeb.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

v ]+

Poszukujemy kandydatéw do stuzby:
kryminalnej, $ledczej, spraw  wewnetrznych, prewencyjnej, ®
kontrterrorystycznej, zwalczania cyberprzestepczosci, wspomagajace;j
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym.

6

Zatrudniamy takze pracownikéw na stanowiska cywilne.

Wydziatu Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej e [nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Poszukujemy studentéw i absolwentéw szkét wyzszych, zaréwno
kierunkbw  technicznych, humanistycznych, przyrodniczych oraz
jezykowych.

REKRUTACJA: Dobdr prowadzony jest przez caty rok.
Szczegotowe informacje: https://praca.policja.pl/

KONTAKT:  www.policja.pl


http://youtube.com/@PolskaPolicja
http://instagram.com/policja_kgp
http://facebook.com/PolicjaPL
https://policja.pl/
https://policja.pl/
https://praca.policja.pl/
https://www.tiktok.com/@polskapolicja

POLICJAN

INFORMACIJA

www.praca.policja.pl

-:
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BRANZA:
O FIRMIE:

(0]:374'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

POLSKA AGENCJA

LS A KOSMICZNA

Administracja publiczna / Nowoczesne technologie / Badania i rozwdj

Polska Agencja Kosmiczna (POLSA) jest agencjg wykonawczg Ministerstwa Rozwoju i
Technologii, powotang w 2014 r. Jej zadaniem jest wspieranie polskiego przemystu
kosmicznego poprzez realizacje priorytetow Polskiej Strategii Kosmicznej. POLSA
wspotpracuje z miedzynarodowymi agencjami oraz administracjg panstwowg w zakresie
badania i uzytkowania przestrzeni kosmicznej. Odpowiada za promocje polskiego sektora
kosmicznego w kraju i za granica. POLSA prowadzi réwniez dziatania zwigzane z
informacjg i edukacjg nt. wykorzystania technologii satelitarnych (m. in. nawigacji,
obserwacji i komunikacji) w gospodarce, administracji i w zyciu codziennym.

Catoksztatt zadan ustawowych, w ramach ponizszej struktury organizacyjne;j.
e Departament Bezpieczenstwa Kosmicznego

Departament Obserwacji Ziemi

Departament Telekomunikacji i Nawigacji Satelitarnej

Departament Strategii i Wspétpracy Miedzynarodowej

Departament Badan i Innowagji

Departament Informacji i Promocji

Biuro Organizacyjne

Mozliwos¢ odbycia praktyk w siedzibie Agencji w Gdansku oraz w oddziale Terenowym w
Warszawie. Wszystkich zainteresowanych praktykami zachecamy do kontaktu mailowego
rekrutacja@polsa.gov.pl i przestania na ww. adres CV wraz z informacja o
Departamencie, w ktorym kandydat chciatby odby¢ praktyke oraz jej miejscu (wraz z
klauzulg informacyjng).

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Cybernetyki

Instytutu Optoelektroniki

Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, samodzielnos¢ i doktadnos¢ w
dziataniu.

Praktyke studenckg w POLSA moze odby¢ osoba, ktora:

e ukonczyta przynajmniej pierwszy rok studiéw | stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich,

posiada skierowanie ze szkoty wyzszej oraz program praktyki
zaakceptowany przez uprawniony organ szkoty,

posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas
odbywania praktyki studenckiej (ubezpieczenie przez szkote lub ubezpieczenie
indywidualne).

studenckiej

rekrutacja@polsa.gov.pl
www.polsa.gov.pl

(‘5


mailto:rekrutacja@polsa.gov.pl
mailto:rekrutacja@polsa.gov.pl
http://www.polsa.gov.pl/
https://www.linkedin.com/company/polska-agencja-kosmiczna/
https://www.instagram.com/polsa.gov.pl/
https://www.facebook.com/PolskaAgencjaKosmicznaPOLSA/
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PKP>

POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE
Spotka Akcyjna

BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

POLSKIE KOLEJE
PANSTWOWE S.A.

Nieruchomosci

Polskie Koleje Panstwowe S.A. sg sp6tkg dominujgcg w Grupie PKP, ktora od 2022
roku funkcjonuje na zasadach holdingu. PKP S.A. to réwniez jeden z najwiekszych
w Polsce zarzadcow nieruchomosci - gruntéw, budynkéw, budowli i lokali
mieszkalnych. Majgtek PKP S.A. stanowig zaréwno obiekty petnigce funkcje
zwigzane z obstugg transportu kolejowego, jak i nieruchomosci o charakterze
typowo komercyjnym.

Administracja biurowa, Kadry i ptace, Logistyka, Sprzedaz, Najem, Inwestycje,
Geodezja.

* Specjalista(-ka) w Wydziale Technicznym,

* Specjalista(-ka) w Wydziale Geodezji i Regulacji Stanow Prawnych,

* Specjalista(-ka) ds. Uzgodnien Dokumentacji Projektowej w Wydziale Geodezji
i Regulacji Stanéw Prawnych,

* Specjalista(-ka) w Wydziale Ewidencji Nieruchomosci,

* Inspektor(-ka) Nadzoru w Branzy Elektrycznej,

* Ekspert(-ka) w Wydziale Wspotpracy Miedzynarodowej Biura Zarzadu,

e Specjalista(-ka) w Wydziale ds. Umdw,

Specjalista(-ka) w Wydziale Przygotowania Inwestycji.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodez;ji
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office - w tym przede wszystkim
programow Word, Excel i Power Point,

* Umiejetnosci analityczne,

e Umiejetnos¢ pracy w zespole,

* Wysoka motywacja do pracy, zaangazowanie i samodzielnosc.

Oferujemy prace w wielu dziatach firmy - administracji nieruchomosci,
windykacji, geodezji, obstudze klienta, medycynie pracy, ksiegowosci.

\8

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w rekrutacji zapraszamy do
zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy Grupy PKP S.A na naszej stronie
internetowej https://www.pkp.pl/pl/aktualne-oferty.

rekrutacja@pkp.pl


https://pl.linkedin.com/company/pkp-sa
https://www.instagram.com/pkp_sa/
https://www.facebook.com/grupa.pkp.sa
https://www.pkp.pl/pl/aktualne-oferty
mailto:rekrutacja@pkp.pl
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BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:174'\:3'%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

POLSKIE SIECI

Energetyczna

JesteSmy strategiczng Spotka, kluczowg dla bezpieczenstwa Polski. Bilansujemy
system elektroenergetyczny kraju, czyli dbamy o to, by energia elektryczna byta
dostarczana odbiorcom w catym kraju, bez wzgledu na pore dnia i roku.
Zarzadzamy liniami najwyzszych napie¢, ktérymi energia elektryczna wytworzona
w krajowym systemie elektroenergetycznym trafia do sieci lokalnych
dystrybutoréw, a za ich posrednictwem do przedsiebiorstw i gospodarstw
domowych.

Praktyki

Studentdéw oraz absolwentoéw przez caty rok zapraszamy na nieodptatne praktyki.
Oferta dotyczy wszystkich obszaréw dziatalnosci firmy. Bedziesz pracowat pod
okiem specjalistow, zdobywajac cenne doswiadczenia.

Staz

W PSE S.A. doceniamy miodych i zdolnych ludzi. Dla studentéw oraz
absolwentéow co roku organizujemy Energetyczny Staz, ktéry daje mozliwosc
sprobowania swoich sit we wszystkich obszarach dziatalnosci naszej Spotki. W
czasie trwania stazu studenci/absolwenci dotgczajg do zespotu specjalistow,
pracujg razem z nimi nad realnymi projektami, dzieki czemu zdobywaja
bezcenne doswiadczenie.

Poszukujemy elektroenergetykow, analitykow danych, specjalistéw IT i nie tylko.
Wszystkie oferty pracy znajdziesz na naszej stronie internetowej, w zaktadce
Kariera - https://www.pse.pl/kariera

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
* Wydziatu Cybernetyki
* Wydziatu Elektroniki

Doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie prowadzone przez nas procesy
rekrutacyjne odbywaty sie w przyjaznej atmosferze. Dbamy o komunikacje z

kandydatem na kazdym etapie rekrutacji.

e Krok 1: Zapoznamy sie z Twoim CV

Krok 2: Zadzwonimy

Krok 3: Spotkamy sie osobiscie lub online
Krok 4: Damy zna¢, jak Ci poszto

Krok 5: Witaj w PSE!

Magdalena Krynicka
e-mail: magdalena.krynicka@pse.pl

ELEKTROENERGETYCZNE S.A.



https://www.linkedin.com/company/polskie-sieci-elektroenergetyczne/
mailto:magdalena.krynicka@pse.pl
https://www.pse.pl/kariera
https://twitter.com/pse_pl

Sprawdz, kogo szukamy
WWW. pse.[ ariera/orerty-prac
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JesteSmy jedynym operatorem systemu przesylowego energii elektrycznej
na obszarze Polski. Rozwijamy i utrzymujemy sie¢ przesytowa, zapewniajac
jej niezawodne i efektywne dziatanie. Zatrudniamy blisko 3000 osob w ponad
20 departamentach w 8 miastach w Polsce.

Inwestor
w Kapital Ludzki

Raport wplywu PSE  Linkedin

Zeskanuj kody QR S =
i dowiedz sie wiecej




POLSKIE ZAKEADY LOTNICZE SP. Z O.O.

PZL MIELEC A LOCKHEED MARTIN COMPANY

A LOCKHEED MARTIN COMPANY

BRANZA: Lotnicza, Produkcja, Inzynieria

O FIRMIE: Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0. 0. nalezgce do koncernu Lockheed Martin, to jeden z
najwiekszych w Polsce producentéow statkéw powietrznych, a takze najwiekszy zaktad
produkcyjny LM poza granicami Stanéw Zjednoczonych. Od ponad 85 lat mieleckie
zaktady projektujg, produkujg oraz serwisujg samoloty i Smigtowce na catym Swiecie.

OBSZARY
PRAKTYK LUB

STAZY: JesteSmy otwarci na mtodych utalentowanych ludzi, ktérzy swojg pasja, zaangazowaniem
i wysitkiem wniosg istotny wkitad w rozwdj firmy jak réwniez inspirujg i porywaja do
dziatania innych. Realizacja praktyki studenckiej lub stazu absolwenckiego w naszej firmie
dostarczy Ci wielu wyzwan - dajemy mozliwosci rozwoju, bedziesz mie¢ okazje pracowac
z najlepszymi specjalistami w swojej dziedzinie, w takich obszarach jak Inzynieria,
STANOWISKA PRACY Technologia, Jako$¢ czy Finanse. Nabor rozpoczynamy w maju.

LUB DZIALY DLA

ABSOLWENTOW: e Biuro Projektowania 3D

e Biuro Konstrukcyjne

e Biuro Technologii Wytwarzania
e Biuro Technologii Montazu
Badania i Rozwoj

Rozwin skrzydta z PZL Mielec!

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
KLUCZOWE Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

KOMPETENCJE

| UMIEJETNOSCI: Znajomos¢ zagadnien technicznych z lotnictwa
Znajomos¢ rysunku technicznego

Widzenie przestrzenne

Znajomos¢ programow do projektowania 3D
Wiedza z zakresu elektryki, elektroniki, robotyki
Znajomosc j. angielskiego

Zarzadzanie projektami

REKRUTACJA: Informacje o aktualnych ofertach pracy i stazu znajdujg sie na stronie:
https://pzlmielec.pl/kariera/oferty-pracy

Aplikacje przyjmowane s3 w formie elektronicznej za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego. Oferty pracy publikujemy réwniez na portalu pracuj.pl, dostepne takze
na stronie profilu pracodawcy:

https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/pzl-mielec,mbighab,pl

HR Business Partner HR Business Partner
KONTAKT: Joanna Wisniewska Ewa Matysz-Bujak

tel: +48 17 743 1294 tel: +48 17 743 1346 A


https://pzlmielec.pl/kariera/oferty-pracy
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/pzl-mielec,mbighab,pl




ROBERT BOSCH
BOSCH SP. Z O.0.

BRANZA: Inzynieria mechaniczna i przemystowa

O FIRMIE: Czy chcesz, aby Twoje pomysty ksztattowaty przysztos¢? Zaréwno w obszarze
rozwigzan technologicznych dla domu, jak i motoryzacji oraz przemystu? Z nami
bedziesz mie¢ wptyw na poprawe jakosci zycia ludzi na catym Swiecie.

Dzieki innowacyjnym pomystom tworzymy technologie jutra. Ponad 410 000
zaangazowanych pracownikéw na catym Swiecie pracuje nad rozwigzaniami,
ktére przyblizajg technologie nam wszystkim.

Staramy sie, aby praca w naszej firmie umozliwiata osiggniecie zdrowe;j
rownowagi miedzy celami zawodowymi i prywatnymi, poniewaz wiemy, ze jest to
zrodto kreatywnosci i spetnienia. Ciggta nauka pozwalajgca na ozywczg zmiane

erspekt jest fundamentem naszej kultury.
OBSZARY perspexktywy | u Z€) Kultury

PRAKTYK LUB

STAZY: Poszukujemy studentéw, ktérzy chcg rozwija¢ sie w takich obszarach jak:
Sprzedaz, Marketing, Obstuga klienta, IT, Logistyka, Serwis, Ksiegowos¢,
Controlling, HR i Administracja.

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania e Woydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej e |nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
I UM|EJETNO§C|: ¢ Otwartos$¢ na nowe zadania, doswiadczenia i ludzi 0
* Znajomosc jezyka angielskiego
* Umiejetnos$¢ pracy w grupie i komunikatywnos¢
* Znajomos¢ pakietu MS Office @
* Dostepnosc ok. 32h/ tydzien (praca hybrydowa)

REKRUTACJA: Po pozytywnej weryfikacji CV, przeprowadzamy wstepng rozmowe telefoniczng,
a nastepnie zapraszamy na spotkanie rekrutacyjne.

Aplikacja poprzez strone kariery:
https://careers.smartrecruiters.com/BoschGroup/poland

lub pracuj.pl:
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/robert-bosch-sp-z-0-o0,jsty9it,pl

KONTAKT: rekrutacja@pl.bosch.com


mailto:rekrutacja@pl.bosch.com
https://careers.smartrecruiters.com/BoschGroup/poland
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/robert-bosch-sp-z-o-o,jsty9it,pl
https://www.linkedin.com/company/bosch-polska
https://www.facebook.com/BoschPolska

Nie wierzytem, ze ) BOSCH
w koncu zdam analize
matematyczna.

Teraz nie moge uwierzyg,
jak czesto przydaje mi sie
ona w pracy!

tukasz

WAT | Systemy Informatyczne
. IT Architect

Bosch

Pracuj #LikeABosch




ser SERIS KONSALNET

Konsaner HOLDING S.A.

BRANZA: Ochrona i bezpieczenstwo

O FIRMIE: JesteSmy jedng z najwiekszych firm w branzy bezpieczehstwa, ochrony
i ustug cleaningowych w Polsce oraz czeSciag miedzynarodowej Grupy
SERIS - jednego z globalnych liderow rynku security.

Od blisko 30 lat Swiadczymy w Polsce ustugi w zakresie ochrony fizycznej,
zabezpieczenia technicznego, monitoringu obiektow stacjonarnych,
monitoringu satelitarnego pojazdéw a takze profesjonalnego utrzymania
czystosci i technicznego zarzadzania nieruchomosciami. Zapewniamy
ochrone fizyczng dla ponad 3 600 obiektow, monitoring

OBSZARY dla 66 000 obiektéw stacjonarnych i 15 00 0 pojazdow.

PRAKTYK LUB
STAZY: Organizujemy praktyki studenckie przez caty rok.

STANOWISKA PRACY

LUB DZIALY DLA , o ,
ABSOLWENTOW: serdecznie zapraszamy do wzigcia udziatu w praktykach oferowanych w

Seris Konsalnet. Znajdziecie tu bogatg oferte szkolen i praktyk,
zdobedziecie eksperckg wiedze oraz otrzymacie mozliwos¢ zatrudnienia
po odbytych praktykach. Praktyki realizowane sg we wszystkich obszarach
dziatalnosci firmy, a przede wszystkim w zakresie monitoringu i wideo
monitoringu iCCTV, ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia imprez
masowych. Zapraszamy do kontaktu.

Drodzy Praktykanci,

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej e |nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

Odpowiedzialnosg;
Sumiennosg;

Dyspozycyjnos¢; @

Motywacja do pracy

REKRUTACJA: Wyslij swoje CV na adres rekrutacja@seris.pl L.J.

KONTAKT: rekrutacja@seris.pl

(‘5


https://www.linkedin.com/company/seriskonsalnet?originalSubdomain=pl
https://www.instagram.com/seris_konsalnet/
https://www.facebook.com/seriskonsalnet/
mailto:rekrutacja@seris.pl
mailto:rekrutacja@seris.pl

" ZABEZPIECZEN

Elastyczny czas pracy dostosowany
do potrzeb studentow

@ Stabiliny pracowdawca i lider
technologiczny branzy security w Polsce

Konkurencyjne wynagrodzenie
Szkolenia zawodowe

Opieka medyczna

e
Bogaty pakiet socjalny ‘
DOLACZ DO NAS! !

Zadzwon: +48 609 902 109 lub napisz: rekrutacja@seris.pl

ZAPRASZAMY ROWNIEZ OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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2‘! tukasiewicz

Instytut Elektrotechniki

BRANZA:

O FIRMIE:

(0]:1y4.:3%
PRAKTYK LUB
STAZY:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ
INSTYTUT ELEKTROTECHNIKI

Elektrotechnika

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki jest wiodgcg jednostkg w
Polsce w zakresie wspodtpracy z energetyka i przemystem elektrycznym,
zajmujgca sie  konstruowaniem i doskonaleniem wytwarzanych oraz
eksploatowanych wyrobdw elektrotechnicznych. Realizujemy innowacyjne i
pasjonujgce projekty badawcze, o duzym potencjale komercjalizacji, w skali
krajowej i miedzynarodowej. Pracujg u nas naukowcy i eksperci, ktorzy wspierajg
rozwoj firm dziatajgc w formule Science is Business. Posiadamy nowoczesng
infrastrukture badawczg i wykonujemy badania na unikatowej aparaturze w skali
Europy.

Gwarantujemy kandydatom ambitng i petng wyzwan prace oraz rozwdj naukowy.

* Przetwarzanie i magazynowanie energii;

* Elektromobilnos¢ i inteligentny transport;

e Systemy energetyczne;

¢ Technologie wodorowe;

* Materiaty elektrotechniczne;

* Aparatura elektroenergetyczna, urzadzenia elektryczne.

Mtodszy specjalista / Specjalista w Grupach Badawczych, dziatajgcych
w ramach nastepujgcych Centréw Badawczych:
* Centrum Badawcze Przetwarzania i magazynowania energii;
e Centrum Badawcze Elektromobilnosci i Inteligentnego Transportu;
¢ Centrum Badawcze Systemdw Energetycznych;
e Centrum Badawcze Technologii Wodorowych;
¢ Centrum Badawcze Materiatow Elektrotechnicznych;
Centrum Badawcze Aparatury Elektroenergetycznej i Urzgdzen Elektrycznych.

Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/status studenta, che¢ rozwoju, nastawienie na
wspotprace, zainteresowanie pracami badawczo-rozwojowymi.

Wyslij nam swoje CV na adres praca@iel.lukasiewicz.gov.pl albo przez strone Sieé

Badawcza tukasiewicz/Kariera, a my wrécimy z odpowiedzia.

praca@iel.lukasiewicz.gov.pl, tel. 22-11 25 209

(‘5


mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
mailto:rekrutacja@pl.bosch.com
mailto:rekrutacja@pl.bosch.com
mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl
https://iel.lukasiewicz.gov.pl/
https://iel.lukasiewicz.gov.pl/
https://www.linkedin.com/company/lukasiewicz-instytut-elektrotechniki/mycompany/verification/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/lukasiewicz_iel/
https://www.facebook.com/LukasiewiczIEL
https://twitter.com/IEL_pl

tukasiewicz
Instytut
Elektrotechniki

Twoja przysztosc z Energia
Zapraszamy stazystow, studentow
oraz absolwentow

DOLACZ DO NAS!

PRZESLIJ NAM SWOJE CV,
MY ZAJMIEMY SIE RESZTA!
praca@iel.lukasiewicz.gov.pl




'! Z SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ -
tukasiewicz PRZEMYStOWY INSTYTUT
Przemystowy Instytut Automatyki AUTOMATYKI | POMIAROW PIAP

i Pomiarow PIAP

BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Badania i Rozwoj

JesteSmy innowacyjnym polskim centrum robotyki i automatyki.
tukasiewicz - PIAP to jedyny w Polsce i czotowy na Swiecie producent
robotéw mobilnych do zastosowan specjalnych, ktére spetniajg najwyzsze
standardy jakosciowe zgodne z normami obronnymi. Dostarczamy
kompleksowe rozwigzania dla Wojska, Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Pozarnej oraz pozostatych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,
zarzadzanie kryzysowe i ochrone ludnosci w Polsce i w 24 krajach na
Swiecie.

e Transfer technologii,

e Automatyka i robotyka w produkcji,
e Druk 3D i technologie kosmiczne,

e Badania i rozwo;.

e Programista C/C++, @
e Elektronik,
e Mechatronik, 0
e Praca w Laboratorium. L.J

o Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
e Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

Przestanie CV na adres: rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl


mailto:rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl
mailto:rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl
https://pl.linkedin.com/company/piap
https://www.instagram.com/piap.institute/?img_index=1

tukasiewicz
PIAP

JesteSmy innowacyjnym polskim centrum robotyki
i automatyki. tukasiewicz — PIAP to jedyny w
Polsce i czotowy na Swiecie producent robotow
mobilnych do zastosowan specjalnych, ktére
spetniajg najwyzsze standardy jakosSciowe zgodne
z normami obronnymi. Dostarczamy kompleksowe
rozwigzania dla Wojska, Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Pozarnej oraz pozostatych stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, zarzadzanie
kryzysowe i ochrone ludnosci w Polsce i w 24
krajach na Swiecie.

Inne obszary naszej dziatalnosci:

Transfer technologii

Automatyka i robotyka w produkcji
Druk 3D i technologie kosmiczne

Badania i rozwéj

rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

Warszawa, Al. Jerozolimskie 202




0 SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ
ZI " WARSZAWSKI INSTYTUT
tukasiewicz
Warszawski Instytut Technologiczny TECH NO LOGICZ NY

BRANZA: Mechatronika, Mechanika i Budowa Maszyn, Biogospodarka,
Budownictwo, Chemia, Inzynieria materiatowa, Biocybernetyka i Inzynieria
Biomedyczna

O FIRMIE: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny (WIT) to
interdyscyplinarna jednostka badawcza, ktéra dostarcza przedsiebiorcom
innowacyjne technologie wzmacniajgce ich pozycje rynkowg, szczegolnie
w obszarze ekologicznych rozwigzan dla Srodowiska i biznesu, w tym
zrownowazonego budownictwa. Wspieramy rozwoj naukowcdw i dgzymy
do zwiekszenia udziatu Instytutu na rynku B+R i komercjalizacji. Naszymi
wartosciami sg pasja, kreatywnos¢, rzetelnosc i solidarnosc.
Szukamy ambitnych oséb, gotowych wykorzysta¢ szanse w nowych
OBSZARY technologiach i przyczynic sie do poprawy otoczenia oraz Swiata.

PRAKTYK LUB

STAZY: Organizujemy praktyki studenckie, w zaleznosci od profilu kandydata oraz
staze, w zaleznosci od potrzeb.

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
KLUCZOWE

KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

e Znajomosc¢ narzedzi programu MS Office

e Wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiow

e Szczegbtowe kompetencje w zaleznosci od stanowiska, zespotu,
obszaru

REKRUTACJA: Etap 1
Wybor kandydata na podstawie nadestanego CV

Etap 2
Wywiad kompetencyjny w formie zdalnej lub stacjonarne;

Etap 3
Finalna decyzja

Anna Zawadzka

KONTAKT: rekrutacja@wit.lukasiewicz.gov.pl, tel. 22-11 25 209
wit.lukasiewicz.gov.pl


mailto:rekrutacja@wit.lukasiewicz.gov.pl
http://wit.lukasiewicz.gov.pl/
http://wit.lukasiewicz.gov.pl/

taczymy
nauke
z biznesem
tukaslewicz
Warszawskl
Instytut
Technologiczny
0O NAS

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny to jedna z najwiekszych
w Europie jednostek badawczych, ktdrejrolajest dostarczanie przedsiebiorcom innowacyjnych
technologii umacniajgcych ich konkurencyjng pozycje rynkowa w kraju oraz zagranica.
Tworzymy ekologiczne rozwigzania dla srodowiska i biznesu. Wspieramy rozwoj naukowcow.

Cenimy przede wszystkim pasjeikreatywnosc.

W JAKICH DBSZARACH DZIAL AMY?

B

MECHANIZACIA BUDOWNICTWA KONSTRUKCIE TYMCZASOWE MATERIALY BUDOWLANE TERMO | HYDROIZOLACIE
L]
To—0n [T X0 g
GORNICTWO SKALNE SUROWCE MINERALNE GOSPODARKA ODPADAMI BUDOWNICTWO MODULOWE
LI ] 7s
F7Z) oo
O — =1
INZYNIERIA POWIERZCHNI OBRONNOSCE KRAJU | BEZPIECZENSTWO OCHRONA PRZED KOROZJA KONSTRUKCIA URZADZEN
N? % 0®
ZDROWIE BEZPIECZENSTW EKSPLOATACI MASZYN GALWANDOTECHNIKA OBROBKA CIEPLNA

Jestesmy organizacjg multigeneracyjna,
szanujemy réznorodnosc.

Kontakt: Anna Zawadzka

e-mail: rekrutacja(@wit lukasiewiczgov.pl

Strona internetowa: wit.lukasiewicz.gov.pl




SKANSKA

BRANZA:

O FIRMIE:

(0]:174.:1%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

SKANSKA S.A.

Infrastruktura,

Nieruchomosdi,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inzynieria Srodowiska, Energoelektronika

Budownictwo, Geodezja i kartografika,

Dzieki wiedzy i zdolnosci przewidywania ksztattujemy sposob, w jaki zyjemy, pracujemy i
nawigzujemy relacje. Grupa Skanska, ktorej historia liczy ponad 135 lat, to jeden z
najwiekszych podmiotéw budowlano-deweloperskich na Swiecie. JesteSmy generalnym
wykonawcg inwestycji biurowych, mieszkaniowych i inzynierii Igdowe;.

Praktyki oraz staze w Skanska dotyczg gtéwnie naszych zespotéw realizacyjnych w ramach
budownictwa ogoélnego (inwestycje biurowe, mieszkaniowe, obiekty uzytecznosci
publicznej) oraz budownictwa inzynieryjnego (inwestycje drogowo-mostowe). Oferujemy
takze staze i praktyki w zespotach eksperckich w Centrali.

Oferta praktyk i stazy w Skanska dotyczy:
e Programu Praktyk Letnich Skanska w miesigcach lipiec - wrzesien
e dodatkowych praktyk i stazy (w zaleznosci od zapotrzebowania w firmie)

Zespot BHP
Budownictwo Inzynieryjne
Budownictwo Ogolne

Zespo6t Planowania, BIM i Zarzgdzania
Projektowaniem

Zesp6t Srodowiska i Zielonego Biznesu
Zespot Zarzadzania Jakoscig

Zespot Zarzadzania Ryzykiem

Zespot Zakupow

Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Nasi pracownicy to inzynierowie réznych specjalizacji (budowlanej, drogowej, mostowej,
sanitarnej, elektrycznej, hydrotechnicznej czy kolejowej) oraz kierownicy z uprawnieniami
w réznych branzach.

Oferujemy prace przy duzych projektach z uzyciem nowoczesnej technologii oraz
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia niezbednego do uzyskania uprawnien budowlanych.
Przy realizacji buddéw wspierajg nas takze specjaliSci z zakresu: finanséw, prawa,
zarzadzania projektami, komunikacji, IT, BHP, ochrony srodowiska i administracji.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszg ofertg praktyk i ofert pracy:
https://www.skanska.pl/o-skanska/kariera/. Masz pytania dotyczace naszych proceséw
rekrutacyjnych? Napisz do nas: rekrutacja@skanska.pl

Tak wyglada proces rekrutacyjny w Skanska SA:
Znajdz ciekawg dla Ciebie oferte i wyslij CV
Porozmawiaj z Rekruterem

Spotkaj sie z potencjalnym przetozonym

W ciggu 2 tyg. Otrzymasz od nas informacje zwrotng
Dotgcz do nas i zacznij prace w nowej roli

O
©
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rekrutacja@skanska.pl.
www.skanska.pl/kariera


https://www.skanska.pl/o-skanska/kariera/
mailto:rekrutacja@skanska.pl
mailto:rekrutacja@skanska.pl
mailto:rekrutacja@skanska.pl
http://www.skanska.pl/kariera
https://pl.linkedin.com/company/skanska
https://www.facebook.com/skanskapolska

Dzieki wiedzy i zdolnosci przewidywania
ksztattujemy sposob, w jaki zyjemy,
pracujemy i nawigzujemy relacje. Grupa
Skanska, ktérej historia liczy ponad 135
lat, to jeden z najwiekszych podmiotow
budowlano-deweloperskich na sSwiecie.
Jestesmy generalnym wykonawcg
inwestycji biurowych, mieszkaniowych

i inzynierii lgdowej.

Budujemy z korzyscig dla spoteczenstwa,
tworzymy innowacyjne i zrbwnowazone
rozwigzania technologiczne wspierajgce
zdrowe zycie — zarowno dzisiqj,

jak i w przysztosci.

Nasi pracownicy to inzynierowie
roznych specjalizacji oraz kierownicy
Z uprawnieniami w branzach:
konstrukcyjno-budowlanej, drogowej,
mostowej, kolejowej, hydrotechnicznej,
sanitarnej, elektrycznej.

Skanska to firma nie tylko dla
Inzyniera, wspierajg nas takze
specjalisci z zakresu: finanséw, prawa,
zarzgdzania projektami, komunikacji,
IT, BHP, HR, ochrony srodowiska

i administracji.

A0

www.skanska.pl/kariera

Rekrutacja

rekrutacja@skanska.pl

i oferty pracy

£ | facebook/skanskapolska

Sledz nas

in| Linkedin/skanska




StUZBA KONTRWYWIADU

WOJSKOWEGO

BRANZA: Bezpieczenstwo, Obronnos¢ Panstwa, Administracja Publiczna,
Cyberbezpieczenstwo, Sieci teleinformatyczne, Systemy informatyczne

Kryptologia i

O FIRMIE: Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego to stuzba specjalna, ktorej zadaniem jest
ochrona przed zagrozeniami dla obronnosci Panstwa, bezpieczenstwa i zdolnosci
bojowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowe;j.

SKW zajmuije sie:
* zwalczaniem przestepstw
e ochrong informacji niejawnych
¢ ochrong wojska poza granicami kraju
* analizg i zwalczaniem zagrozen
* kontrwywiadem radioelektronicznym oraz kryptografig i kryptoanalizg
¢ kontrolg umdéw miedzynarodowych dotyczgcych rozbrojenia
OBSZARY  ochrong badah naukowych.
PRAKTYK LUB

STAZY: Organizujemy praktyki studenckie, w zaleznosci od potrzeb.

STANOWISKA PRACY ¢ Pion operacyjno-rozpoznawczy e Pion administracyjno-biurowy
LUB DZIALY DLA Pion analityczny * Pion ochrony
ABSOLWENTOW: Pion administracyjno-prawny * Pion obstugi technicznej

Pion teleinformatyczny i cyberbezpieczenstwa

Wydziatu Bezpieczenistwa, Logistyki i Zarzadzania e Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodezji e Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej e [nstytutu Optoelektroniki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE

| UMIEJETNOSCI: Absolwenci szkdt wyzszych z  kierunkéw zaréwno humanistycznych jak i
technicznych, ktérzy chcg stale rozwija¢ swoje kompetencje i umiejetnosci.

REKRUTACJA: Osoby zainteresowane podjeciem stuzby lub pracy, proszone sg o przestanie CV
wraz z listem motywacyjnym na adres:

Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego

ul. Oczki 1

00-909 Warszawa 60 lub drogg mailowa: rekrutacja@skw.gov.pl

rekrutacja@skw.gov.pl
www.skw.gov.pl

KONTAKT:


mailto:rekrutacja@skw.gov.pl
http://www.skw.gov.pl/
mailto:rekrutacja@skw.gov.pl

Podazaj za swoimi pasjami!
Pelniac sluzbe w SKW mozesz razem z nami przyczynic

sie do wzmocnienia bezpieczefistwa R oraz potencjalu
obronnego panstwa.

Proces kwalifikacyjny:

Przestanie CV I
_‘l\.‘../'

Rozmowa kwalifikacyjna

Ty o
Testy psychologiczne |

uacRaSupY PR

Badania lekarskie |

UNGEE Ll L
Badanie psychofizjologiczne

HH R

Sprawdzenia zgodnie z ustawg OIN |

rekrutacja@skw.gov.pl




STRABAG WY :INcES:deXe)

WORK ON PROGRESS

BRANZA: Budownictwo, Elektryczna, Energetyczna, Technologiczna, Kolejowa,
Projektowa/Konstrukcyjna, Sanitarna, Inzynieria Srodowiska

O FIRMIE: JesteSmy czescig europejskiego koncernu budowlanego STRABAG SE, lidera w
zakresie wdrazania innowacyjnych technologii z silnym kapitatem wtasnym. Od
ponad 36 lat realizujemy z sukcesem najbardziej prestizowe i zaawansowane
technologicznie inwestycje infrastrukturalne, kubaturowe i przemystowe w
Polsce. Jest to mozliwe dzieki zaangazowaniu, pracy zespotowej i innowacjom,
OBSZARY ktére wdrazamy na co dzien.

PRAKTYK LUB
STAZY: Obszar finansowy lub techniczny

STANOWISKA PRACY . Praktyk! w Budown!ctW!e Mostowym
* Praktyki w Budownictwie Drogowym
LUB DZIALY DLA . o i
" * Praktyki w Budownictwie Kolejowym
ABSOLWENTOW: * Praktyki w Budownictwie Ogolnym
Praktyki w obszarze Finansowym

QO

Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Geodez;ji
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
KLUCZOWE

KOMPETENCJE

I UM|EJ|;TNO§C|; Na stanowisku Specjalisty lub Inzyniera: dobra znajomos¢ obstugi komputera -
pakiet MS Office i AutoCad, bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ kreatywnego myslenia, skrupulatnos¢, dobra
organizacja pracy. W przypadku programu praktyk nie liczy sie Twoje
doswiadczenie, a zaangazowanie i che¢ nauki. Kazdy praktykant wspétpracuje ze
swoim opiekunem, aby podczas praktyk zdoby¢ wiedze, ktéra umozliwi dalszg
prace na stanowisku Inzyniera Budowy, Projektanta, czy Specjalisty.

REKRUTACJA: Aplikacja na poszczegdlne stanowiska odbywa sie za pomocg strony kariera
www.strabag.pl/kariera.

Przy kazdym ogtoszeniu znajduje sie przycisk ,Aplikuj”, a uzupetnienie formularza
rekrutacyjnego zajmuje 30 sekund. Po pozytywnej weryfikacji CV,
przeprowadzamy rozmowe telefoniczng, a nastepnie zapraszamy na spotkanie
rekrutacyjne. W zaleznosci od stanowiska, na ktére prowadzone jest rekrutacja
wyrézniamy 2 lub 3 etapy rekrutacji.

Kontakt do rekrutera jest podany pod kazdym ogtoszeniem

rekrutacyjnym. A

KONTAKT:


https://www.linkedin.com/company/strabag
https://www.instagram.com/strabag_polska
https://www.facebook.com/StrabagPolska
http://www.strabag.pl/kariera

STRABAG to witasciwe miejsce dla osob, ktore STRABAG Sp. z 0.0.

wolg same budowac postep zamiast nha niego ul. Parzniewska 10
czekac. Dla wszystkich tych, ktorzy codziennie 05-800 Pruszkow
stawiajg sobie wyzwania, majg kreatywne www.strabag.pl

pomysty, myslg i dziatajg perspektywicznie.
Dla tych, ktérzy sg otwarci na zmiany i cyfrowa
transformacje oraz wierzg w prace zespotowa.
Szukamy Ciebie! Dotgcz do nas i ksztattuj

z nami przysztos¢ budownictwa.

www.kariera.strabag.pl

Work On Progress.
O budowaniu
myslimy na nowo.

. .. :

STRABAG

WORK ON PROGRESS




TEKNIKA

INDUSTRY TECHNOLOGIES

BRANZA:

O FIRMIE:

[0]:1v4:\:3%
PRAKTYK LUB
STAZY:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

TEKNIKA INDUSTRY
TECHNOLOGIES S.A.

Maszyny do obrébki drewna - dystrybucja, sprzedaz, serwis

Dziatamy na rynku od 1998 roku. W krotkim czasie zostaliSmy liderem w
zakresie projektowania i wdrazania nowoczesnych technologii.

Nasza firma jest najwiekszym w Polsce dostawcg maszyn i urzadzen dla
przemystu drzewnego. Oferta maszyn do obrobki drewna rozpoczyna sie
od podstawowych urzgdzen stolarskich, a konczy na kompletnych liniach
produkcyjnych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw w 2019 roku otworzyliSmy
centrum pokazowe TEKlab o powierzchni 3500 m2 w ktérym zawsze
znajduje sie minimum 100 maszyn. Nasz showroom jest miejscem
otwartym na odwiedziny

klientéw, gdzie nasi specjalisci stuzg doradztwem technologicznym, mozna
tu obejrze¢ maszyny w trakcie pracy i wykonac wtasne testy pod okiem
wykwalifikowanego technika.

e handlowy,

e utrzymanie, serwis maszyn,
e product managment,

e back office,

e showroom - TEKlab,

e marketing,

logistyka.

DO

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Cybernetyki

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

znajomosc inzynierii i budowy maszyn,
e komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego i/lub wtoskiego,
e umiejetnos¢ komunikacji.

Indywidualne spotkanie rekrutacyjne online lub w siedzibie firmy.

Marta Grzegérska
marta.grzegorska@teknika.pl, rekrutacja@teknika.pl
+48 573 782 525


https://www.facebook.com/pl.teknika/?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/teknikas.a./?originalSubdomain=pl
https://www.instagram.com/teknika_industry_technologies/
mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:marta.grzegorska@teknika.pl
mailto:rekrutacja@teknika.pl

TEKNIKA

INDUSTRY TECHNOLOGIES

Dotgcz do nas
i przekonaj sie sam!

Obserwuj Nas!

Najwiekszy dostawca
maszyn do obroébki
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TRAMWAJE
WARSZAWSKIE

Eﬁ Przyjazne ludziom i miastu

TRAMWAJE WARSZAWSKIE
SP.Z 0. 0.

BRANZA: Transport/Sektor ustugowy

O FIRMIE: Tramwaje Warszawskie stuzg mieszkaricom stolicy od ponad 150 lat. Naszym
celem jest zapewnienie nowoczesnej, szybkiej i bezpiecznej komunikagji
tramwajowej w Warszawie. Odpowiadamy za eksploatacje, naprawe i zakup
taboru tramwajowego oraz prowadzenie przedsiewzie¢ inwestycyjnych w
zakresie budowy i remontéw obiektéw infrastruktury torowo - sieciowej i
budynkow.

Nasz tramwajowy zesp6t liczy ponad 3700 oséb to m.in.: motorniczowie,
mechanicy, elektromonterzy, elektronicy, magazynierzy, logistycy, ksiegowi,

ekonomisci, HR-owcy, specjalisci i inzynierowie z roéznych dziedzin m.in.:
informatyki, budownictwa, mechaniki, energetyki, elektroniki, transportu,
OBSZARY finansoéw, prawa, zamdwien publicznych, bezpieczenstwa, BHP, i innych.

PRAKTYK LUB
STAZY: Rozwijamy przysztych inzynieréw w obszarach zwigzanych m.in. z mechatronikga,
elektroenergetyka, informatykg, elektronikg, automatyka, inzynierig ruchu, itd.

STANOWISKA PRACY Biuro Teleinformatyki, Biuro Logistyki, Dziat Techniczny, Dziat Maszyn i Pojazdow,
LUB DZIALY DLA Biuro Strategicznych Inwestycji Taborowych, Dziat Energoelektroniki, Dziat
ABSOLWENTOW: Konstrukcyjno- Technologiczny, Biuro Taboru i Nadzoru Technicznego, Biuro

Inwestycji i Remontéw, Biuro Infrastruktury

* Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania
* Wydziatu Cybernetyki

* Wydziatu Elektroniki

e Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Geodezji

* Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

* Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
KLUCZOWE

KOMPETENCJE
|UM|EJ|§TNOSC|: Zaangazowanie; che¢ rozwoju, poszerzania wiedzy i kompetencji, umiejetnos¢
rozwigzywania problemoéw technicznych

REKRUTACJA: Wyslij nam swojg aplikacje poprzez formularz zgloszeniowy na:

https://tw.waw.pl/praca/#

Rekrutacja (praktyki/staze dla studentéw i absolwentéw)
Wyslij nam swoje zgtoszenie zawierajgce proponowany termin realizacji praktyk,
stazu na adres: praktykitw@tw.waw.pl

pracatw@waw.pl

KONTAKT: .
praktykitw@tw.waw.pl A



mailto:pracatw@waw.pl
mailto:praktykitw@tw.waw.pl
https://tw.waw.pl/praca/
mailto:praktykitw@tw.waw.pl
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TRAMWAIJE ZOSTAN INZYNIEREM W TRAMWAJACH WARSZAWSKICH
% WARSZAWSKIE - ROZWIJAJ SIE Z NAMI!
Przyjazne ludziom i miastu

f1RONDO DASZANSKEG

i

Dﬁ Budujemy...

Przed nami najwiekszy w historii Polski program budowy nowych linii tramwajowych:

B budowa ponad 20 km nowych tras - potaczenia na Wilanéw, na ul. Kasprzaka oraz budowa
nowej zajezdni na Annopolu,

B zaangazowanie sztabu inzynieréw i pracownikow zaplecza w przygotowanie i realizacje
projektow o tacznej szacowanej wartosci blisko 1,7 mld zt.

&~
{g‘%}; unowoczesniamy...

Pracujemy nad wtasnymi rozwigzaniami technicznymi, wprowadzajgc nowe systemy informatyczne
i elektroniczne ,szyte na miare".

% i doceniamy

Wszystkim naszym pracownikom zapewniamy stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
oraz bogaty pakiet benefitow m.in.:

M bilet na przejazdy cata warszawska komunikacja miejska za jedyna ztotéwke rocznie,

B dofinansowania do urlopu wypoczynkowego dla pracownika i jego rodziny,

B mozliwosc uzyskania dofinansowania do studidw,

B darmowa nauke jezyka angielskiego i niemieckiego dla pracownika i osoby towarzyszace;.

Nadchodzaca dekada bedzie w Warszawie naleze¢ do tramwajow! Dotacz do nas!




URZAD DOZORU

TECHNICZNEGO

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

BRANZA: Inzynieria

O FIRMIE: W Urzedzie Dozoru Technicznego od ponad 110 lat dbamy o BEZPIECZENSTWO. Dziatamy w catej

Polsce i na Swiecie. Najwieksze obszary naszej dziatalnosci to:

e Dozér - nasza podstawowa dziatalnos¢. Inspektorzy weryfikujg stan urzadzenh technicznych, aby
osoby, ktére obstuguja i uzytkuja te urzadzenia, byty bezpieczne.

e Akademia UDT - prowadzimy szkolenia i konferencje dla kadry zarzadzajacej, oséb
odpowiedzialnych za BHP i utrzymanie ruchu, specjalistéw technicznych oraz projektantéw,
wytwércow i uzytkownikdéw urzgdzen technicznych.

e UDT-CERT - jako jednostka certyfikujgca i notyfikowana mamy uprawnienia do wydawania
certyfikatéw i oceny, czy poszczegbdlne produktu spetniajg S$cisle okreslone standardy
europejskie.

e Laboratorium - w naszych laboratoriach prowadzimy badania techniczne oraz wzorcowania
(proces sprawdzania, czy urzadzenia stuzace do pomiaréw wskazujg poprawne i doktadne
wyniki).

W naszej organizacji wazny jest ROZWOJ - zaréwno wykorzystywanych przez nas metod i

technologii ale takze w zakresie kompetencji naszych pracownikédw. Na rynku bez przerwy rosnie

liczba urzadzenh podlegajgcych dozorowi technicznemu, dlatego z roku na rok potrzebujemy coraz
wiecej specjalistow z doswiadczeniem, ktérzy chcg dalej sie ksztatci¢ i zdobywac nowe umiejetnosci,

OBSZARY ale takze studentéw i absolwentéw dopiero rozpoczynajacych swojg kariere.
PRAKTYK LUB

STAZY: Mechanika, Mechatronika, Elektryka, Energetyka, Inzynieria materiatowa, Innowacje,
Ocena zgodnosci, Technika

STANOWISKA PRACY

LUB DZIALY DLA e Dziat Urzadzen Transportu Bliskiego
e Dziat Urzadzen Cisnieniowych

ABSOLWENTOW: « Dziat Oceny Zgodnosci

Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

KLUCZOWE

KOMPETEN,CJE W procesie rekrutacji zwracamy szczegélng uwage na motywacje kandydata do podjecia pracy.
I UMIEJETNOSCI: Szukamy oséb otwartych na nowe do$wiadczenia, ukierunkowanych na realizacje ambitnych celéw,
otwartych na zdobywanie wiedzy, potrafigcych budowac dobre relacje z klientem, umiejgcych
pracowa¢ w zespole. W przypadku stanowisk technicznych wymagany jest stan zdrowia
pozwalajacy na prace na wysokosci, czy brak klaustrofobii.

REKRUTACJA: Dla studentéw i absolwentéw mamy oferte praktyk i stazy. Aby zgtosi¢ sie na praktyki, nalezy
wypetni¢ formularz dostepny na stronie www.udt.gov.pl/staze-i-praktyki.

Rekrutacja na staz odbywa sie jak standardowa rekrutacja - w tym przypadku nalezy przesta¢ CV
poprzez aktywne ogtoszenie oraz pomysine przejs¢ proces rekrutacyjny.

Wszystkie aktualne oferty pracy sa dostepne na stronie www.praca.udt.gov.pl. Jesli nie znajdziesz

oferty dla siebie, kliknij w przycisk Zostaw nam swoje CV - a my skontaktujemy sie z Tobg, gdy
pojawi sie co$ ciekawego.

KONTAKT: kariera@udt.gov.pl

(‘5


mailto:kariera@udt.gov.pl
http://www.udt.gov.pl/staze-i-praktyki
http://www.praca.udt.gov.pl/
https://pl.linkedin.com/company/urzad-dozoru-technicznego
https://www.instagram.com/urzaddozorutechnicznego/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/channel/UCSG-2m9Fc2JsJEVOuxOooRQ
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VIGO PHOTONICS S.A.

PHOTONICS

BRANZA:
O FIRMIE:

(0]:174.Y:3%
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

Hi-tech/ produkcja / B+R

Jestesmy Swiatowym liderem w produkcji niechtodzonych, fotonowych detektoréw promieniowania
podczerwonego o szerokim zastosowaniu w przemysle i badaniach naukowych. Wtasne laboratoria
badawcze umozliwiaja nam ciggte doskonalenie technologii oraz produktéw i uzyskiwanie
parametréw nieosiggalnych dla konkurencji. Bliska wspétpraca z uczelniami i instytutami naukowo-
badawczymi pozwala nam na prowadzenie zaawansowanych badah w interdyscyplinarnych
zespotach oraz state dzielenie sie wiedza.

Zaawansowane technologicznie komponenty VIGO Photonics zyskaty uznanie najbardziej
wymagaijacych klientow jak NASA, czy ESA. Wéréd odbiorcédw naszych produktéw znajdujg sie m.in.
producenci analizatoréw gazéw, inteligentnej amunicji, detektoréw zanieczyszczen, wyciekow gazow,
automatyki kolejowej. Zatrudniamy ludzi z pasjg i doktadamy staran, by mogli te pasje z nami nie
tylko rozwija¢, ale takze odkrywa¢ nowe.

¢ Inzynieria materiatowa / Fizyka ciata statego w obszarze podczerwieni, w tym:

1.projektowanie struktur detektorowych lub zrédet

2.technologie wzrostu (MBE, MOCVD)

3.processing / strukturyzacja (fotolitografia, trawienie suche i mokre, metalizacja)

4.praktyczne zastosowania Sredniej i dalekiej podczerwieni w aplikacjach, np.:
spektroskopia, detekcja wigzek laserowych

5.technologia mikromontazu elementéw optoelektronicznych

6.projektowanie uktadéw fotoniki scalone;j

¢ Elektronika analogowa lub cyfrowa - projektowanie modutéw detekcyjnych w oparciu o produkty
VIGO

¢ Konstruowanie przyrzadéw i narzedzi optoelektronicznych

¢ Automatyzacja proceséw produkcyjnych

Najczesciej absolwenci znajdujg zatrudnienie w dziatach technologicznych i przy produkgji, ale
ciekawg prace mogga tez znalez¢ w sprzedazy, zakupach, logistyce, IT, a nawet HR.

Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii
Instytutu Optoelektroniki

Dobre podstawy wiedzy dziedzinowej
e Otwarty umysty i gotowos¢ do dalszej nauki i zdobywania nowych umiejetnosci
e Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej

¢ Komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ wspétpracy

¢ Rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$¢ w dziataniu

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2

Nabér na wakacyjne praktyki studenckie rozpoczynamy w marcu i realizujemy do wyczerpania
miejsc.

Nabér na staze oraz rekrutacje pracownikéw etatowych prowadzimy wedle potrzeb. O wszystkich
otwartych procesach informujemy na stronie internetowe;j.

rekrutacja@vigo.com.pl
https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/
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ROzpocCznij
Kariere!

Firma wywodzi sie z pasji do nauki i determi-
nacji do jej wykorzystania do poprawy wa-
runkéw codziennego zycia ludzi. Dzi$, VIGO
jest niekwestionowanym S$wiatowym liderem
w branzy detektoréw podczerwieni — z wia-
sng, nieustannie rozwijang technologia pro-
dukeyjng, ale takze niezbednym zapleczem do
wdrazania nowych technologii. Nasze detekto-
ry i systemy detekcyjne znajdujg szerokie za-
stosowanie w wielu dziedzinach, na przyktad
dzieki wspotpracy z NASA, to nasze urzgdzenia
wykryty metan na Marsie.

REKRUTACJA TRWA

Dotacz do nas jesli:

® interesuje Cie fotonika jako
technologia przysztosci,

® chcesz realnie zainwestowac w siebie
I nauczyc sie nowych rzeczy, a nie tylko
odbebnic konieczng praktyke,

® znasz angielski - w niektérych dziatach
znajomosc¢ angielskiego jest po prostu
niezbedna, w innych potrzebna, w jeszcze
innych po prostu przydatna.

/APRASZAMY

Sledz nas w mediach
spotecznosciowych:

Kontakt:
rekrutacja@vigo.com.pl

Szczegotowe informacje:
vigo.com.pl/o-nas/kariera/

NIGO

PHOTONICS

Branze
dla ktérych tworzymy:

Militarna

Przemystowa Transportowa

VIGO Photonics w liczbach:

33 ~200

Projekty EU Pracownikow

60 35

Rynkow, na Lat
ktérych dziatamy doswiadczenia
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THE HIGHEST LEVEL OF PRECISION

BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTAC)A:

KONTAKT:

WARSZAWSKIE ZAKEADY
MECHANICZNE , PZL-WZM"
W WARSZAWIE S.A.

Automotive aftermarket

JesteSmy globalnym dostawcg stalowych komponentéw precyzyjnych do
pojazdéw, maszyn i urzgdzenh. Oferujemy kompleksowe rozwigzania z
zakresu mechaniki precyzyjnej dla producentow i dystrybutoréow z branz

motoryzacyjnej, rolniczej, zbrojeniowej oraz przemystu ciezkiego.
Specjalizujemy sie w produkcji najwyzszej jakosci rozpylaczy, wtryskiwaczy,
elementow  ttoczacych. Dysponujemy  nowoczesnym parkiem

maszynowym, laboratorium badawczo-rozwojowym oraz doswiadczonym
zespotem inzynieréw. Spotka dziata nieprzerwanie od ponad 70 lat, a
nasze produkty sg dostepne w 33 krajach na Swiecie. Obecnie
zatrudniamy 265 pracownikéw.

e Wydziat Produkcji Podstawowej,

e Wydziat Obrébki Cieplno-Chemicznej i Powtok,
e Wydziat Utrzymania Ruchu,

e Sekcja Technologdw i Konstruktorow Technologii Oprzyrzgdowania,
e Sekcja Zarzgdzania Jakoscig,

e Dziat Rozwoju Konstrukcji i Badan Wyrobdw.

e Operator maszyn i urzadzen,

e Technik Utrzymania Ruchu (Elektryk),
e Kontroler Jakosci,
Szlifierz narzedziowy.

O
©

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Znajomosc rysunku technicznego,
e Obstuga Autocad, Autodesk, Inventor,
e Kierunek techniczny,

e Wiedza o procesach produkcyjnych.

Przestanie CV na adres mailowy: rekrutacje@wuzetem.pl z informacja, o
ktore stanowisko sie ubiega.

rekrutacje@wuzetem.pl, +48 22 417 56 94
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WARSZAWSKIE ZAKLADY

WI_IZEIEm MECHANICZNE , PZL-WZM”
W WARSZAWIE S.A.
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BRANZA PRAKTYKI | STAZE

Automotive aftermarket Tak, caty rok.

Oferujemy staze, praktyki oraz mozliwosc podjecia
0 FIRMIE pracy statej.

Jesteémy globalnym dostawcag stalowych PRZYKLADOWE STANOWISKA PRACY:

komponentdéw precyzyjnych do pojazddw, maszyn Mtodszy specjalista ds. obstugi maszyn CNC
i urzadzen. Oferujemy kompleksowe rozwiazania Asystent Konstruktora

z zakresu mechaniki precyzyjnej dla producentéw Asystent Technologa

i dystrybutoréw z branz motoryzacyjnej, rolniczej, Automatyk

zbrojeniowej oraz przemystu ciezkiego. Operator maszyn i urzadzen

Specjalizujemy sie w produkcji najwyzszej OFERTASKlERIOWANA DO STUDENTOW
jakosci rozpylaczy, wtryskiwaczy, elementéw | ABSOLWENTOW:

ttoczacych. Dysponujemy nowoczesnym » Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych
parkiem maszynowym, laboratorium badawczo- * Wydziat Mechatroniki

rozwojowym oraz do$wiadczonym zespotem * Wydziat Mechaniczny Energetyki Lotnictwa
inzynierow. * Wydziat Mechaniczny Technologiczny
Spétka dziata nieprzerwanie od ponad 70 lat, KLUCZOWE KOMPETENCJE:

a nasze produkty sa dostepne w 47 krajach na * Znajomosc rysunku technicznego;
$wiecie. Obecnie zatrudniamy 250 pracownikoéw. * Obstuga Autocad, Autodesk, Inventor;

* Wiedza o procesach produkcyjnych.

Nie oczekujemy od Ciebie doswiadczenia.
Wystarcza checi i zapat do pracy, a my wszystkiego Ci¢ nauczymy.

Kontakt: Maja Nycz

e-mail: maja.nyczldwuzetem.pl
Strona internetowa: www.wuzetem.pl




BRANZA:

O FIRMIE:

OBSZARY
PRAKTYK LUB
STAZY:

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA
ABSOLWENTOW:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

WASKO

WASKO S.A.

IT (Projektowanie i Integracja rozwigzan informatycznych, Automatyki
Przemystowej, Telekomunikacji i Elektroniki)

Jedna z najwiekszych polskich firm wdrazajgcych nowoczesne technologie.
Realizuje zaawansowane projekty inwestycyjne w zakresie budowy sieci
szerokopasmowych, systemow transportowych, lotnictwa cywilnego i
wojskowego, a takze zintegrowanych systemow IT dla przemystu, ochrony
zdrowia i administracji publicznej. Lider Grupy Kapitatowej, ktéra
zatrudnia ponad 1300 pracownikéw, w sktad ktorej oprocz WASKO S.A.
wchodzg COIG S.A., WASKO 4 BUSINESS Sp. z 0.0., GABOS Software Sp. z
0.0., FONON Sp. z 0.0., LogicSynergy Sp. z 0.0., oraz D2S Sp. z o.0.

e Program Letnich Stazy. W zaleznosci od wyboru profilu zawodowego,
proces rekrutacji bedzie wzbogacony o dodatkowe metody selekgji, o
ktérych uprzednio informujemy (np. test merytoryczny).

e Praktyki - w zaleznosci od potrzeb

Oferty pracy na stronie kariery:
https://www.wasko.pl/kariera/oferty-pracy/ @
e Wydziatu Elektroniki
e Wydziatu Cybernetyki

Wiedza z zakresu:
e programowania,

e baz danych,

e sijeci,

e systemdw komputerowych,
e analizy,

e projektowania systemow.

Zapytanie wraz z CV nalezy przesta¢ na adres: rekrutacja@wasko.pl

rekrutacja@wasko.pl
tel. (32) 33-25-554



mailto:rekrutacja@wasko.pl
mailto:rekrutacja@wasko.pl
https://www.wasko.pl/kariera/oferty-pracy/
https://pl.linkedin.com/company/wasko
https://www.wasko.pl/oferty-pracy/

Time to
level up!

Scholarship offer is available now

JOIN_WASKO_BUILD_IT
START_YOUR_OWN_JOURNEY

The T-Rex player character by Sebastien Gabriel



wB ELECTRONICS W WB ELECTRONICS S.A.

wB GROUP

VA Przemyst obronny

O FIRMIE: JesteSmy najwiekszym polskim producentem oferujgcym technologie
tgcznosci i dowodzenia oraz zaawansowane rozwigzania dla sit zbrojnych z
catego Swiata.

W swojej dziatalnosci kierujemy sie innowacyjnoscig, tworzeniem
przetomowych rozwigzan technologicznych. Wyznaczamy standardy i
OBSZARY trendy w sektorze obronnym w Polsce i na rynkach miedzynarodowych

PRAKTYK LUB
SILYARN  Poszukujemy praktykantow do Zaktadu Sztucznej Inteligencji.

STANOWISKA PRACY
LUB DZIALY DLA

: Poszukujemy Programistéw, Technologéw oraz Konstruktoréw do
ABSOLWENTOW:

naszych Zaktadow.

Wydziatu Elektroniki
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: e Umiejetno$¢ pracy w zespole
e Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego @
e Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

REKRUTACJA: Zapraszamy wszystkich zainteresowanych Studentéw oraz Absolwentow
do nadsytania aplikacji na naszg skrzynke rekrutacyjng. W tytule maila
prosimy o wskazanie stanowiska, na ktore aplikacja jest nadsytana.

KONTAKT: rekrutacja@wb.com.pl


https://pl.linkedin.com/company/wb-electronics
mailto:rekrutacja@wb.com.pl

www.wbgroup.com

GRUPA WB to polski producent nowych, przysztosciowych technologii - nowoczesnych radiostacji SDR, systemdw
bezzatogowych, nowoczesnych systemow amunicji krgzacej, systeméw sterowania uzbrojeniem, czujnikow dla systemdw
ochrony perymetrycznej, nowoczesnych technologii platform integracji tgcznosci, technik magazynowania energii, sztucznej
inteligencji, zaawansowanego oprogramowania dla celow kierowania polem walki, techniki materiatowe] i wielu innych.

GRUPA WB jest podmiotem, ktérego wyroby zostaly poddane probie wojny i wyszly z tej proby zwyciesko, spotykajac sie
z szerokim uznaniem uzytkownikéw oraz dynamicznie rosngcym zapotrzebowaniem.




@
WiRan
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PRAKTYK LUB
STAZY:

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

REKRUTACJA:

KONTAKT:

WIRAN SP. Z O.0.

IT, Telekomunikacja, loT,

Kosmiczna/Satelitarna

Badania/Rozwdj, Projektowa/Konstrukcyjna,

WiRan to biuro projektowe urzadzen elektronicznych o wysokiej
niezawodnosci, Swiadczace ustugi badawczo-rozwojowe (R&DaaS) dla
krajowych i miedzynarodowych klientéw 2z sektoréw kosmicznego,
morskiego, kolejowego, przemystowego i loT. Nasze doswiadczenie
obejmuje m.in. technologie radiowe i bezprzewodowe, kosmiczne, szybkie
prototypowanie produktéw, studia wykonalnosci, certyfikacje, testy EMC.
Zapraszamy na www.wiran.pl, www.sezo.pl, oraz kanat YT.

Organizujemy praktyki i staze, w zaleznosci od potrzeb.
Rekrutacja trwa caty rok.

e Wydziatu Elektroniki

Wyksztatcenie wyzsze techniczne lub w trakcie (inzynieria systemodw,
inzynieria mikrofalowa, elektronika, automatyka i robotyka, pokrewne).

Mile widziane doswiadczenie jedno z ponizszych zagadnien:

e projektowania urzadzen elektronicznych réwniez zawierajgcych tory

radiowe / mikrofalowe,

e tworzenia i rozwijania oprogramowania uktadowego w jezyku C na
mikrokontrolery w architekturze ARM m.in. STM32, Nordic nRF,

e doboru niezbednych uktaddéw peryferyjnych,

e przeprowadzania testdw oprogramowania
poziomu dla ukt. testowych i prototypdw,

e tworzenia dokumentacji projektowej i raportowanie wykonywanych
zadan,

e testowanie urzgdzen elektronicznych.

uktadowego/niskiego

Decyzja w sprawie praktyk/stazu/zatrudnienia podejmowana jest po

przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

e-mail: info@wiran.pl
tel. +48 58 663 10 10
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\ﬁiRan SEZQ

WiRan to biuro projektowe
urzadzen elektronicznych
0 wysokiej niezawodnosci,
Swiadczace ustugi
badawczo-rozwojowe
(R&DaaS) dla krajowych i
miedzynarodowych
klientow z sektoréw
kosmicznego, morskiego,
kolejowego,
przemystowego i loT.

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny
Al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia

Nasze doswiadczenie
obejmuje m.in. technologie
radiowe | bezprzewodowe,
kosmiczne, szybkie
prototypowanie produktow,
studia wykonalnosci,
certyfikacje, testy EMC.

Kontakt:
Tel. +48 58 66310 10
E-mail: info@wiran.pl

Decyzja w sprawie www.wiran.pl
praktyk/stazu/zatrudnienia
podejmowana jest po
przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Satelity wyposazone w hasze produkty pracujg
juz w kosmosie!

OO OO wWiran
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X PGZ

WOJSKOWE ZAKEADY
FACZNOSCI NR 1 S.A.

Obronnos¢ panstwa - tgcznosc

Wojskowe Zaktady tgcznosci NR 1 S.A. to firma z dtugoletnia historig, ktéra od 1955 r.
zapewnia polskiej armii sprawng i bezpieczng tgcznos¢. Spétka produkuje i serwisuje
sprzet tacznosci, wykorzystywany na stanowiskach dowodzenia i kierowania réznych
szczebli SZ RP. Ponadto jako operator satelitarny WZt-1 S.A. Swiadczg ustugi z zakresu
komunikacji satelitarnej zaréwno dla sektora wojskowego, jak i cywilnego. Firma posiada
réowniez specjalistyczne Laboratorium Badawcze.

Jako firma z dtugoletnia historig i stabilng pozycja na rynku, stwarzamy odpowiednie
warunki pracy. Wspieramy pracownikédw w rozwoju kompetencji poprzez programy
pracownicze, kursy i szkolenia. Posiadamy réwniez pakiet $wiadczen dodatkowych w
postaci benefitébw pozaptacowych. Ponadto dla komfortu i bezpieczenstwa pracy, stale
rozbudowujemy nasza infrastrukture. Oferujemy prace w firmie o stabilnej pozycji i
przyjaznej atmosferze pracy.

Organizujemy staze oraz praktyki w zaleznosci od potrzeb.

Dziat Techniczny m.in.:

e Konstruktor Elektronik Programista

e Konstruktor Systemoéw tgcznosci

e Konstruktor Systemoéw Zasilania

¢ Konstruktor/Technolog Hydrauliki Sitowej
Dziat Operacyjny m.in.:

e Inzynier Produkg;ji

©

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Zakres zainteresowan: telekomunikacja, mechanika, mechatronika, elektronika,
automatyka.
e Znajomos¢ programow: Autodesk Inventor, Solidworks, Altium Designer, AutoCad LT.

Zapraszamy do aplikowania za posrednictwem strony internetowej: Kariera - Wojskowe
Zaktady tgcznosci (wzl1.com.pl).

Rekrutacja odbywa sie zaréwno w formule zdalnej, jak i spotkania stacjonarnego w
siedzibie firmy w Zegrzu Potudniowym.

Dagmara Prusik-Wisniewska
dagmara.prusik-wisniewska@wzl1.com.pl
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WOJSKOWY INSTYTUT

TECHNICZNY UZBROJENIA

U\ Uzbrojenie, Badania i Rozwdj

O FIRMIE: Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia jest wiodgcym instytutem badawczym,
realizujgcym badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa.

Instytut wspiera proces modernizacji Sit Zbrojnych, dostarcza innowacyjnych i
kompleksowych rozwigzan w zakresie uzbrojenia i sprzetu wojskowego.
Partnerami instytutu sg jednostki naukowe i produkcyjne, wiodgce w dziedzinie
zastosowan wysoko zaawansowanych technologii.

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia posiada swoje siedziby w trzech
lokalizacjach:

- Kompleks gtéwny Instytutu -Zielonka k. Warszawy;

- O$rodek BadanDynamicznych - Stalowa Wola;

- Osrodek BadanDynamicznych - poligon Drawsko Pomorskie.

* Wydziatu Elektroniki e Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

e Wydziatu Inzynierii Mechanicznej e Instytutu Optoelektroniki
* Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa o \Wydziatu Cybernetyki

KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI: Zalezne od stanowiska, zespotu i obszaru.

REKRUTACJA: e Odwiedz naszg strone internetowg (zaktadka Kariera),

e Wyslij swoje CV na intersujgce Cie ogtoszenie rekrutacyjne,

e Jezeli Twoje kompetencje i doswiadczenie bedg zgodne z naszymi
oczekiwaniami, skontaktujemy sie w celu zaproszenia Cie na rozmowe
kwalifikacyjng i/lub rozwigzanie testu wiedzy. Podczas tego spotkania
porozmawiamy o Twoich aspiracjach zawodowych, poznamy rowniez nasze
wzajemne wymagania i oczekiwania,

* Pracownik Referatu Kadr poinformuje Cie o wynikach przeprowadzonej
rekrutacji wraz z propozycjg zatrudnienia,

¢ Jezeli tym razem sie nie udato, odwiedzaj nas i aplikuj na nowe oferty pracy
lub wyslij CV na adres: rekrutacje@witu.mil.pl.

Oferujemy ciekawg, ambitng oraz stabilng prace, rozwéj kompetencji oraz wiedzy
dzieki pracy w ciekawych i innowacyjnych projektach, pakiet Swiadczen
socjalnych oraz udziat w szkoleniach. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

rekrutacje@witu.mil.pl, witu@witu.mil.pl
Aldona Przybylska-Lemieszczuk, tel.: (+48 22) 761 45 86 A

KONTAKT:


mailto:rekrutacje@witu.mil.pl
mailto:witu@witu.mil.pl
mailto:rekrutacje@witu.mil.pl
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LUB DZIALY DLA
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KLUCZOWE
KOMPETENCJE
| UMIEJETNOSCI:

= PZL-SWIDONIK

a LEONARDO HELICOPTERS company

WYTWORNIA SPRZETU
KOMUNIKACYJNEGO
.PZL - SWIDNIK" S.A.

Lotnictwo

Od 2010 r. jesteSmy czesScig miedzynarodowego zespotu Leonardo - Grupy
dziatajgcej w dziedzinach lotnictwa, kosmonautyki oraz obronnosci i
bezpieczenstwa. Obecno$¢ na Swiatowych rynkach wymaga od nas nie tylko
najwyzszego zaawansowania technologicznego, ale rowniez budowania, a
nastepnie utrzymywania, bliskich relacji z klientem poprzez caty cykl zycia
naszych produktow. JesteSmy kluczowym integratorem polskiego sektora
lotniczego. Obecnie rozwijamy sie jako Centrum Doskonatosci Struktur
Lotniczych, dysponujac petng zdolnoscig przemystowg w tym zakresie i Scisle
wspotpracujac z innymi zaktadami naszej Grupy.

Projektowanie, Kontrola jakosci, Technologiczny, tancuch dostaw, Wsparcie
klienta, Mechanika lotnicza

Konstruktor, Konstruktor Analityk, Konstruktor Uktadéw Elektrycznych,
Specjalista ds. Serwisu Smigtowcow

Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania
Wydziatu Elektroniki

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii

Znajomosc rysunku technicznego;
* Znajomosc¢ systemow CAD oraz MS Office (w szczegodlnosci Excel);
* Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B1;

* Orientacja na cel i otwarto$¢ na zmiany;

* Proaktywnos¢ i umiejetnos¢ poszukiwania nowych rozwigzan;

* Umiejetnos¢ pracy w zespole i rozwigzywania konfliktow;

* Umiejetnos¢ szybkiej analizy danych i rozwigzywania problemow.

X
©

REKRUTACJA: 1. Zeskanuj kod QR, aby przejs¢ do zaktadki kariera www.pzlswidnik.pl/pl/kariera.
2. Wejdz w interesujacg Cie oferte pracy.
3. Kliknij przycisk ,, Aplikuj” i wypetnij formularz aplikacyjny.
4. Poczekaj na kontakt telefoniczny z naszej strony.
5. Jesli nie znalazte$/nie znalaztas stanowiska pracy, ktore Cie interesuje, nic nie
szkodzi! Zaaplikuj poprzez formularz aplikacji spontanicznej, a my

zaproponujemy Ci stanowisko najlepiej dopasowane do Twojego profilu
zawodowego.

Aleksandra Dabrowska
e-mail: rekrutacja.aw@leonardo.com
Strona internetowa: www.pzlswidnik.pl

KONTAKT:

(‘5


mailto:rekrutacja@teknika.pl
mailto:rekrutacja.aw@leonardo.com
http://www.pzlswidnik.pl/
https://twitter.com/PZLSwidnik
https://www.linkedin.com/company/leonardo_company/

DOLACZ DO JEDNEGO Z NASZYCH ZESPOLOW!
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1. CENTRUM DOSKONA£OSCI STRUKTUR LOTNICZYCH
2. DZIALY BADAWC'ZSiROiQOJOWE

3, $MIGEOWCE '"|r- - ghﬁ bt
4. WSPARCIE KLIENTA | SZKOLENIE

5. WSPARCIE BIZNESU & =, ~

|

Poznaj nas blizej. Obejrzyj

krotki film, ktéry pozwoli Ci z
zapoznac sie ze specyfika i
pracy w naszej firmie. O

o Aleja Lotnikdw Polskich 1; Metaio,
21-045 Swidnik ;

g
PZL Swidnik

Fabryc, Unitrailer
E§ MPK 005,035, 055

E Swidnik Miasto,
Swidnik Wschéd
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Whnioski

Wiecej informacji na
stronie Biura Karier


https://kariera.wat.edu.pl/program-szkoleniowy-wat/
https://kariera.wat.edu.pl/program-szkoleniowy-wat/









