Badanie Pracuj.pl: Jakie benefity przyciggajg najmtodszych pracownikéw

Psycholog w biurze? Dla pokolenia Z to

wazniejszy benefit niz ubezpieczenie na zycie

Niemal potowa badanych Polakow wskazuje, ze benefitem
pozaptacowym, na ktory zwracajg najwiekszg uwage jest atrakcyjny
pakiet medyczny. Co ciekawe, inaczej sytuacja wyglada w przypadku
pokolenia Z na rynku pracy, dla ktorych zdecydowany top benefitow to
elastyczne godziny pracy (52%), dodatkowe dni wolne (49%) oraz
kursy i szkolenia finansowane przez pracodawce (46%). Bardziej niz
kazda inna grupa wiekowa oczekujg oni takze wsparcia psychologa
(30%). Najmtodsi pracownicy redefiniujg priorytety na rynku pracy, a
ponad klasyczne benefity stawiajg elastycznos¢, rozwaj i dobrostan
psychiczny. Czy firmy sg gotowe, by sprosta¢ tym oczekiwaniom?

Najwazniejsze informacje:

e 52% mitodych badanych wskazuje, ze benefitem, na ktéry zwracajg najwiekszg uwage sg elastyczne godziny
pracy.



Az 49% przedstawicieli pokolenia Z chciatoby otrzymywac od firmy dodatkowe dni wolne.

Szkolenia i kursy to kluczowy benefit dla mtodych, wskazany przez 46% badanych.

45% miodych preferuje prace hybrydowsg lub zdalng, co przewyzsza inne grupy wiekowe.

Wsparcie psychologiczne jest istotne dla 30% najmtodszych — to znacznie wiecej niz wsrdd wszystkich
pozostatych pracownikow.

Pokolenie Z — nowe priorytety

Podczas przeglgdania ofert pracy kandydaci zwracajg szczegdlng uwage na benefity pozaptacowe — niejednokrotnie sg
one czynnikiem decydujgcym o zaaplikowaniu na dang oferte. Jak wynika z badania Pracuj.pl, najczesciej wskazywane
przez respondentow benefity to atrakcyjny pakiet opieki medycznej (49%), elastyczne godziny pracy (46%) i
ubezpieczenie na zycie (44%).

Co ciekawe, wsrdd przedstawicieli pokolenia Z priorytety wyglgdajg zgota inaczej — na pierwszym miejscu dla tej grupy
badanych znalazly sie elastyczne godziny pracy (52%), a tuz za nimi dodatkowe dni wolne (49%) oraz dostep do szkolen i

kurséw finansowanych przez pracodawce (46%). To wyraznie pokazuje, jak zmieniajg sie oczekiwania najmtodszych
pracownikéw w poréwnaniu do 0oséb z diuzszym stazem zawodowym.

Dla pracodawcow to wazny sygnat — tradycyjne pakiety benefitbw mogg nie wystarczac, a elastycznos¢, mozliwosé
rozwoju i dbatos¢ o work-life balance stajg sie kluczowe w przycigganiu miodych talentéw. Aby lepiej zrozumiec¢ te
zmiany, serwis Pracuj.pl przeprowadzit badanie na temat oczekiwan pokolenia Z wobec oferty pracodawcow w tym

zakresie. W badaniu wzieto udziat 2059 Polakow w wieku 18-65 lat. Wyniki nie tylko obrazujg aktualne trendy, ale takze
wskazujg na kierunek, w ktérym zmierza rynek pracy i podejscie najmtodszych pracownikéw do budowania kariery.

W rozmowach z ekspertami rynku pracy, ale tez podczas
spotkan z kandydatami w trakcie organizowanych przez nas
wydarzen, takich jak m.in. Festiwal Pracuj.pl, coraz czesciej
pojawia sie pytanie, czy firmy nadgzajg za tymi zmianami. Dla
wielu mtodych pracownikdw sam proces rekrutacyjny to juz nie
tylko rozmowa o stanowisku, ale takze o tym, co organizacja ma
do zaoferowania poza wynagrodzeniem. Duzg role odgrywa
autentycznosc¢ — kandydaci chcg wiedziecC, jak deklarowane
benefity przektadajg sie na realne wsparcie w codziennym zyciu
zawodowym. Dlatego wydarzenia takie jak targi pracy to
swietna okazja, by nie tylko poznac oferte firm, ale takze



bezposrednio porozmawiac z ich przedstawicielami i dowiedziecC
sie, jak poszczegolne benefity sg realizowane w praktyce. Takie
rozmowy pozwalajg kandydatom lepiej ocenic, czy kultura
organizacyjna i wartosci firmy sg zgodne z ich oczekiwaniami

— moéwi Konstancja Zyzik, ekspertka ds. rekrutacji i rozwoju talentéw w Pracuj.pl.

Szukasz pracy? Koniecznie odwiedz targi pracy w Warszawie organizowane przez Pracuj.pl.

Elastycznos¢ w wielu formach

Elastyczne godziny pracy to dzi$ jeden z najbardziej pozadanych benefitow wsrdd pokolenia Z — wskazuje na nie az 52%
badanych. Mozliwos¢ swobodnego zarzgdzania czasem staje sie dla mtodych pracownikéw kluczowym czynnikiem przy
wyborze pracodawcy, zwtaszcza w kontekscie rosngcej troski o rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Niemal potowa (49%) przedstawicieli tej generacji chciataby takze otrzymywac od firmy dodatkowe dni wolne. Mfodsze
pokolenie oczekuje wiekszej elastycznosci i czasu na regeneracje, traktujgc je na réwni ze stabilnoscig zatrudnienia i
mozliwosciami rozwoju.

Ktore z benefitéw pozaptacowych miatyby dla Ciebie znaczenie
podczas przeglgdania ofert pracy?
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Potrzeba elastycznosci, jakg ma pokolenie Z, widoczna jest takze w ich potrzebie posiadania mozliwosci pracy
hybrydowej lub zdalnej. Jako jeden z kluczowych benefitéw pozaptacowych wskazato jg az 45% badanych mtodych
pracownikéw. To wyraznie wiecej niz w grupach 35-44 lata (36%) oraz 45-54 lata (29%). Mozliwo$¢é samodzielnego
decydowania o miejscu pracy jest dla najmtodszych wyraznym atutem, ktéry wptywa na ich decyzje zawodowe.


https://jobicon.pracuj.pl/

Mtodzi pracownicy nie postrzegajg pracy jako miejsca, do
ktorego trzeba codziennie przychodzi¢ na osiem godzin. To
pokolenie, ktére wychowato sie w erze technologii, a ich
podejscie do wykonywania obowigzkow zawodowych rézni sie
od poprzednich generacji. Firmy, ktore nie zaoferujg
elastycznych form zatrudnienia, mogg straci¢ na atrakcyjnosci w
ich oczach. O tych trendach méwi sie coraz czesciej podczas
wydarzen skierowanych do mtodych pracownikow. W trakcie
targow pracy takich jak Festiwal Pracuj.pl kandydaci nie tylko
poszukujg ofert pracy, ale takze aktywnie dyskutujg z
pracodawcami o tym, jakie benefity rzeczywiscie majg dla nich
znaczenie. Mysle, ze to niezwykle cenne

— dodaje Konstancja Zyzik.

Rozwéj zamiast rutyny

Mtodzi pracownicy coraz czesciej traktujg rozwdj jako kluczowy element dtugofalowego planowania kariery. Wielu z nich
ma $wiadomos$¢ tego, ze w swoim zyciu niejednokrotnie zmienig zawod, a nawet branze. To, ile nauczg sie w kazdym ze
swoich miejsc zatrudnienia, moze by¢ wiec ich przewagg w poszukiwaniu dalszej drogi.

Az 46% badanych w wieku 18-24 lata wskazato dostep do szkolen i kurséw finansowanych przez pracodawce jako istotny
benefit — to znaczgco wyzszy wynik niz w starszych grupach wiekowych. Dla poréwnania, wsrod oséb w wieku 45-54 lata
ten odsetek wynosi 32%.

Dla najmtodszych pracownikow rozwoj zawodowy to nie tylko
mozliwos¢ awansu, ale przede wszystkim sposob na budowanie
konkurencyjnosci na rynku pracy. Pokolenie Z nie postrzega
kariery jako linearnej sciezki — oczekuje roznorodnych
doswiadczen, dostepu do nowoczesnych narzedzi i mozliwosci



zdobywania nowych kompetencji. Pracodawcy, ktorzy chcag
skutecznie odpowiadac na te oczekiwania, powinni inwestowac
W programy rozwojowe, mentoring i systemy szkolen
dostosowane do potrzeb nowej generacji pracownikow.
Elastycznosc¢ w zakresie zdobywania nowych kompetencji staje
sie jednym z najwazniejszych wyrdznikow atrakcyjnych ofert
pracy

— moéwi Alina Michatek, Ekspertka ds. rekrutacji w Pracuj.pl.

Zdrowie psychiczne coraz istotniejsze

Wsparcie psychologiczne to benefit, ktéry najmocniej réoznicuje miodsze i starsze pokolenia na rynku pracy. Az 30% oso6b
w wieku 18—24 lata uwaza dostep do psychologa w miejscu pracy za istotny element oferty pracodawcy. To ponad
trzykrotnie wiecej niz w grupie 55-65 lat, gdzie ten odsetek wynosi zaledwie 7%. Wynik ten potwierdza, ze mtodsze
pokolenia przyktadajg coraz wiekszg wage do kwestii zdrowia psychicznego i szeroko rozumianego dobrostanu.

Zastanawiasz sie, ile wyniesie Twoje wynagrodzenie? Skorzystaj z kalkulatora brutto-netto!

Mtodzi pracownicy oczekujg, ze srodowisko zawodowe bedzie
nie tylko miejscem realizacji obowigzkow, ale takze


https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen

przestrzenig, w ktérej czujg sie komfortowo i mogg liczy¢ na
wsparcie. Pokolenie Z znacznie czesciej niz starsze generacje
otwarcie mowi o swoich emocjach, a takze o potrzebie
zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Dla tej grupy pracownikow kluczowe sg nie tylko
wynagrodzenie i stabilnosc, ale takze kultura organizacyjna
sprzyjajgca dobremu samopoczuciu. Dostep do psychologa,
programy wellbeingowe czy inicjatywy wspierajace zdrowie
psychiczne stajg sie wiec istotnym elementem oferty
pracodawcy

— zauwaza Agata Grzejda, ekspertka ds. komunikacji wewnetrznej w Grupie Pracuj.
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Firmy, ktére chca skutecznie przycigga¢ mtode talenty, powinny uwzglednia¢ te zmiany w swoich strategiach.
Inwestowanie w dobrostan pracownikéw nie tylko zwieksza ich zaangazowanie, ale réwniez buduje wizerunek organizacji
jako swiadomego i odpowiedzialnego pracodawcy.

Co ciekawe, temat zdrowia psychicznego coraz czesciej pojawia sie takze w rozmowach kandydatéw z pracodawcami —
zwtaszcza podczas wydarzen, ktore umozliwiajg otwarty dialog. Przy takich okazjach mtodzi pracownicy pytajg nie tylko o
benefity materialne, ale réwniez o inicjatywy wellbeingowe, ktére realnie wptywajg na komfort pracy. To dowdd na to, ze
oczekiwania wzgledem pracodawcéw stajg sie coraz bardziej kompleksowe.

Klasyczne benefity nie odejdg w niepamiec¢

Cho¢ najmiodsze pokolenie redefiniuje priorytety i coraz wiekszg wage przywigzuje do elastycznosci, rozwoju i
dobrostanu psychicznego, tradycyjne benefity nadal odgrywajg istotng role. Pokolenie Z, mimo odmiennych oczekiwan,
wcigz docenia sprawdzone rozwigzania, takie jak atrakcyjny pakiet opieki medycznej (44%), ubezpieczenie na zycie
(39%) czy karta sportowa (33%). Dla wielu mtodych pracownikéw liczg sie takze dodatkowe udogodnienia, np. dostep do
tanich positkéw w miejscu pracy (37%) czy znizki pracownicze (36%).



To pokazuje, ze cho¢ rynek pracy ewoluuje, a najmtodsze pokolenie wprowadza nowe standardy w podejsciu do
zatrudnienia, firmy nie muszg rezygnowac z tradycyjnych benefitéw. Kluczem do skutecznego przyciggania i
zatrzymywania mtodych talentow jest odpowiednie potgczenie klasycznych rozwigzan z elastyczno$cig i ofertg
rozwojowg. Organizacje, ktére potrafig dostosowac sie do zmieniajgcych sie oczekiwan, bedg miaty przewage
konkurencyjng i wiekszg szanse na budowanie trwatych relacji z nowym pokoleniem pracownikow.

Wiecej ciekawych raportéow oraz artykutéw znajdziesz na stronie biura prasowego Grupy Pracuj.



https://media.pracuj.pl/

