MOZLIWOSC]I
ZAWODOWE

KARTY PRACY STWORZONE, ABY ZNALEZC CEL ZAWODOWY

JAK KORZYSTAC Z TYCH KART PRACY:

CZAS: ABY PRZEANALIZOWAC TE PYTANIA, WARTO POSWIECIC NA TO KILKA

DNI. ZAPISU) ODPOWIEDZI W MIARE JAK POJAWIA SIE NOWE REFLEKSJE.

DYSKUSJA Z DORADCA: PO WYKONANIU KART PRACY, WARTO SPOTKAC SIE
Z DORADCA ZAWODOWYM, ABY OMOWIC ODPOWIEDZI | WSPOLNIE POSZUKAC

POTENCJALNYCH SCIEZEK ZAWODOWYCH.
EWALUACJA: CO JAKIS CZAS, WARTO WROCIC DO TYCH PYTAN | SPRAWDZIC,

CZY ODPOWIEDZI SIE ZMIENIAJA, CO MOZE POMOC W DALSZYM OKRESLANIU

| DOSTOSOWYWANIU CELU ZAWODOWEGO.
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MOJE ZAINTERESOWANIA | PASJE

CO SPRAWIA MI RADOSC?
ZASTANOW SIE, CO ROBISZ W WOLNYM CZASIE, CO CIE PASJONUJE.
ZAPISZ WSZYSTKO, CO PRZYJDZIE Cl DO GEOWY. MOZE TO BYC COS$, CO ROBISZ
CODZIENNIE, JAK | COS, CZYM ZAJMUJESZ SIE OD CZASU DO CZASU.

JAKIE TEMATY W ROZMOWACH MNIE ANGAZUJA?
KIEDY ROZMAWIASZ Z INNYMI, O CZYM NAJCHETNIEJ DYSKUTUJESZ? JAKIE TEMATY
WYWOLUJA TWOJE ZAANGAZOWANIE | PASJE?
JAKIE PROBLEMY CHCIAEBYS ROZWIAZYWAC?




MOJE ZAINTERESOWANIA | PASJE

CO ROBILEM/AM, KIEDY CZULEM/AM SIE NAJBARDZIE])

SPELNIONY/A?
PRZYPOMNIJ SOBIE MOMENTY W ZYCIU, KIEDY CZULES SIE WYJATKOWO SPEENIONY.
CZY TO BYLO, GDY POMAGALES KOMUS? A MOZE GDY UDALO CI SIE ROZWIAZAC
TRUDNY PROBLEM?

CZEGO CHCIALBYM SIE NAUCZY(C?
CZY SA UMIEJETNOSCI, KTORE CIE FASCYNUJA | KTORE CHCIALBYS ZDOBYC? MOGA TO
BYC UMIEJETNOSCI TECHNICZNE (NP. PROGRAMOWANIE) LUB MIEKKIE (NP.
ZARZADZANIE LUDZMI).




MOJE MOCNE STRONY

W CZYM CZUJE SIE PEWNIE?
ZASTANOW SIE NAD SYTUACJAMI, W KTORYCH CZULES SIE PEWNIE | SKUTECZNIE.
JAKIE UMIEJETNOSCI, WIEDZA LUB CECHY OSOBOWOSCI POMOGLY CI W TYCH
SYTUACJACH?

ZA CO INNI MNIE CHWALILI?
PRZYPOMNIJ SOBIE SYTUACJE, W KTORYCH INNI DOCENILI TWOJE DZIALANIA. JAKIE
KONKRETNE UMIEJETNOSCI, CECHY CHARAKTERU LUB POSTAWY BYtY WOWCZAS
WIDOCZNE?




MOJE WARTOSCI | CELE

JAKIE WARTOSCI SA DLA MNIE NAJWAZNIE)JSZE?
CO W ZYCIU ZAWODOWYM | PRYWATNYM UWAZASZ ZA NAJISTOTNIEJSZE? MOZE TO
BYC POMOC INNYM, NIEZALEZNOSC, TWORCZOSC, STABILNOSC, MOZLIWOSC
CIAGLEGO ROZWOJU.

JAKIE CELE CHCIALBYM OSIAGNAC W PRZYSZtOSCI?
CO CHCIAEBYS OSIAGNAC W DEUGOTERMINOWE) PERSPEKTYWIE? CZY TO AWANS
ZAWODOWY, PROWADZENIE WEASNE] FIRMY, OSIAGNIECIE ROWNOWAGI MIEDZY
PRACA A ZYCIEM OSOBISTYM?




MOJE WARTOSCI | CELE

W JAKI SPOSOB CHCE WPLYWAC NA SWIAT?
JAK CHCIALBYS, ABY TWOJA PRACA WPLYWALA NA INNYCH LUDZI LUB NA
OTOCZENIE? CZY ZALEZY ClI NA POMOCY INNYM, ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
SPOLECZNYCH, TWORCZOSCI ARTYSTYCZNEJ] CZY TECHNOLOGICZNEJ INNOWAC]I?

JAKIE SA MOJE OGRANICZENIA | OBAWY?
ZASTANOW SIE, KTORE Z TWOICH OBAW MOGA OGRANICZAC TWO) ROZWO|
ZAWODOWY. CZY JEST COS, CZEGO SIE BOISZ, NP. PORAZKI, NIEZNAJOMOSCI

NOWYCH TECHNOLOGII, BRAKU DOSWIADCZENIA?




MOJE PREFERENCIJE DOTYCZACE PRACY

W JAKIM SRODOWISKU CHCIALBYM PRACOWAC?
CZY PREFERUJESZ PRACE W BIURZE, CZY MOZE W PLENERZE? W MALYCH,
KREATYWNYCH ZESPOLACH, CZY W DUZYCH, ZORGANIZOWANYCH FIRMACH? W JAKIM
SRODOWISKU CZUJESZ SIE NAJBARDZIE] KOMFORTOWOQO?

JAKIE ZADANIA CHCIALBYM WYKONYWAC CODZIENNIE?
ZASTANOW SIE, JAKIE RODZAJE ZADAN CHCIALBYS WYKONYWAC W PRACY.
CZY CHCESZ PRACOWAC Z DANYMI, Z LUDZMI, TWORZYC COS NOWEGO? MOZE
CHCIALBYS MIEC ZADANIA ROZNORODNE | DYNAMICZNE?




MOJE PREFERENCIJE DOTYCZACE PRACY

CZY CHCIALBYM MIEC WPLYW NA DECYZJE W ORGANIZAC]I?
CZY INTERESUJE CIE ROLA LIDERA, CZY WOLISZ WYKONYWAC ZADANIA TECHNICZNE,
ALE NIE BRAC ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZARZADZANIE LUDZMI?

CZY BARDZIEJ CENIE SOBIE NIEZALEZNOSC,

CzYy WSP()LPRACE Z INNYMI?
ZASTANOW SIE, CZY WOLISZ PRACOWAC SAMODZIELNIE, PODEJMOWAC DECYZJE NA
WEASNA REKE, CZY MOZE WOLISZ PRACOWAC W ZESPOLE | ROZWIAZYWAC
PROBLEMY WSPOLNIE.




ANALIZA MOZLIWOSCI ZAWODOWYCH

JAKIE BRANZE MNIE INTERESUJA?

NA PODSTAWIE TEGO, CO DOWIEDZIALES SIE O SWOICH ZAINTERESOWANIACH,
WARTOSCIACH | UMIEJETNOSCIACH, ZAPISZ BRANZE, KTORE MOGLYBY CIE
INTERESOWAC. CZY SA TO TECHNOLOGIE, ZDROWIE, EDUKACJA, SZTUKA, BIZNES,
CZY MOZE COS INNEGO?

W JAKICH ROLACH MOGLBYM SIE ODNALEZC?
ZASTANOW SIE, JAKIE ROLE ZAWODOWE PASUJA DO TWOICH UMIEJETNOS'CI I
ASPIRACJI. CZY WOLISZ BYC MENEDZEREM, SPECJALISTA, ANALITYKIEM,
PROJEKTANTEM? JAKIE STANOWISKA ZAWODOWE PRZYCIAGAJA TWOJA UWAGE?




ANALIZA MOZLIWOSCI ZAWODOWYCH

JAKIE UMIEJETNOSCI | DOSWIADCZENIA SA WYMAGANE W TYCH

BRANZACH?
ZROB ANALIZE WYMAGAN ZAWODOWYCH W BRANZACH, KTORE CIE INTERESUJA.
JAKIE UMIEJETNOéCI | DOSWIADCZENIA MUSISZ ZDOBYC, ABY PRACOWAC W TYCH
OBSZARACH?

JAKIE FIRMY | ORGANIZACJE PRACUJA W TYCH OBSZARACH?
ZASTANOW SIE, JAKIE FIRMY LUB ORGANIZACJE PROWADZA DZIALALNOSC W
BRANZACH, KTORE CIE INTERESUJA. KTO JEST LIDEREM W TYCH BRANZACH? JAKIE
MAJA ONE PODEJSCIE DO ROZWOJU PRACOWNIKOW?




