
JAK KORZYSTAĆ Z TYCH KART PRACY: 

CZAS: ABY PRZEANALIZOWAĆ TE PYTANIA, WARTO POŚWIĘCIĆ NA TO KILKA

DNI. ZAPISUJ ODPOWIEDZI W MIARĘ JAK POJAWIĄ SIĘ NOWE REFLEKSJE.

 

DYSKUSJA Z DORADCĄ: PO WYKONANIU KART PRACY, WARTO SPOTKAĆ SIĘ

 Z DORADCĄ ZAWODOWYM, ABY OMÓWIĆ ODPOWIEDZI I WSPÓLNIE POSZUKAĆ

POTENCJALNYCH ŚCIEŻEK ZAWODOWYCH. 

EWALUACJA: CO JAKIŚ CZAS, WARTO WRÓCIĆ DO TYCH PYTAŃ I SPRAWDZIĆ,

CZY ODPOWIEDZI SIĘ ZMIENIAJĄ, CO MOŻE POMÓC W DALSZYM OKREŚLANIU 

I DOSTOSOWYWANIU CELU ZAWODOWEGO. 

MOŻLIWOŚCI 
ZAWODOWE

KARTY PRACY STWORZONE, ABY ZNALEŹĆ CEL ZAWODOWY



CO SPRAWIA MI RADOŚĆ? 
ZASTANÓW SIĘ, CO ROBISZ W WOLNYM CZASIE, CO CIĘ PASJONUJE. 

ZAPISZ WSZYSTKO, CO PRZYJDZIE CI DO GŁOWY. MOŻE TO BYĆ COŚ, CO ROBISZ
CODZIENNIE, JAK I COŚ, CZYM ZAJMUJESZ SIĘ OD CZASU DO CZASU. 

JAKIE TEMATY W ROZMOWACH MNIE ANGAŻUJĄ? 
KIEDY ROZMAWIASZ Z INNYMI, O CZYM NAJCHĘTNIEJ DYSKUTUJESZ? JAKIE TEMATY

WYWOŁUJĄ TWOJE ZAANGAŻOWANIE I PASJĘ? 
JAKIE PROBLEMY CHCIAŁBYŚ ROZWIĄZYWAĆ? 

MOJE ZAINTERESOWANIA I PASJE



CO ROBIŁEM/AM, KIEDY CZUŁEM/AM SIĘ NAJBARDZIEJ
SPEŁNIONY/A? 

PRZYPOMNIJ SOBIE MOMENTY W ŻYCIU, KIEDY CZUŁEŚ SIĘ WYJĄTKOWO SPEŁNIONY.
CZY TO BYŁO, GDY POMAGAŁEŚ KOMUŚ? A MOŻE GDY UDAŁO CI SIĘ ROZWIĄZAĆ

TRUDNY PROBLEM? 

CZEGO CHCIAŁBYM SIĘ NAUCZYĆ? 
CZY SĄ UMIEJĘTNOŚCI, KTÓRE CIĘ FASCYNUJĄ I KTÓRE CHCIAŁBYŚ ZDOBYĆ? MOGĄ TO

BYĆ UMIEJĘTNOŚCI TECHNICZNE (NP. PROGRAMOWANIE) LUB MIĘKKIE (NP.
ZARZĄDZANIE LUDŹMI). 

MOJE ZAINTERESOWANIA I PASJE



W CZYM CZUJĘ SIĘ PEWNIE? 
ZASTANÓW SIĘ NAD SYTUACJAMI, W KTÓRYCH CZUŁEŚ SIĘ PEWNIE I SKUTECZNIE.

JAKIE UMIEJĘTNOŚCI, WIEDZA LUB CECHY OSOBOWOŚCI POMOGŁY CI W TYCH
SYTUACJACH? 

ZA CO INNI MNIE CHWALILI?
PRZYPOMNIJ SOBIE SYTUACJE, W KTÓRYCH INNI DOCENILI TWOJE DZIAŁANIA. JAKIE

KONKRETNE UMIEJĘTNOŚCI, CECHY CHARAKTERU LUB POSTAWY BYŁY WÓWCZAS
WIDOCZNE? 

MOJE MOCNE STRONY



JAKIE WARTOŚCI SĄ DLA MNIE NAJWAŻNIEJSZE? 
CO W ŻYCIU ZAWODOWYM I PRYWATNYM UWAŻASZ ZA NAJISTOTNIEJSZE? MOŻE TO

BYĆ POMOC INNYM, NIEZALEŻNOŚĆ, TWÓRCZOŚĆ, STABILNOŚĆ, MOŻLIWOŚĆ
CIĄGŁEGO ROZWOJU. 

JAKIE CELE CHCIAŁBYM OSIĄGNĄĆ W PRZYSZŁOŚCI? 
CO CHCIAŁBYŚ OSIĄGNĄĆ W DŁUGOTERMINOWEJ PERSPEKTYWIE? CZY TO AWANS
ZAWODOWY, PROWADZENIE WŁASNEJ FIRMY, OSIĄGNIĘCIE RÓWNOWAGI MIĘDZY

PRACĄ A ŻYCIEM OSOBISTYM? 

MOJE WARTOŚCI I CELE



W JAKI SPOSÓB CHCĘ WPŁYWAĆ NA ŚWIAT? 
JAK CHCIAŁBYŚ, ABY TWOJA PRACA WPŁYWAŁA NA INNYCH LUDZI LUB NA

OTOCZENIE? CZY ZALEŻY CI NA POMOCY INNYM, ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW
SPOŁECZNYCH, TWÓRCZOŚCI ARTYSTYCZNEJ CZY TECHNOLOGICZNEJ INNOWACJI? 

JAKIE SĄ MOJE OGRANICZENIA I OBAWY? 
ZASTANÓW SIĘ, KTÓRE Z TWOICH OBAW MOGĄ OGRANICZAĆ TWÓJ ROZWÓJ

ZAWODOWY. CZY JEST COŚ, CZEGO SIĘ BOISZ, NP. PORAŻKI, NIEZNAJOMOŚCI
NOWYCH TECHNOLOGII, BRAKU DOŚWIADCZENIA? 

MOJE WARTOŚCI I CELE



W JAKIM ŚRODOWISKU CHCIAŁBYM PRACOWAĆ? 
CZY PREFERUJESZ PRACĘ W BIURZE, CZY MOŻE W PLENERZE? W MAŁYCH,

KREATYWNYCH ZESPOŁACH, CZY W DUŻYCH, ZORGANIZOWANYCH FIRMACH? W JAKIM
ŚRODOWISKU CZUJESZ SIĘ NAJBARDZIEJ KOMFORTOWO? 

JAKIE ZADANIA CHCIAŁBYM WYKONYWAĆ CODZIENNIE? 
ZASTANÓW SIĘ, JAKIE RODZAJE ZADAŃ CHCIAŁBYŚ WYKONYWAĆ W PRACY. 

CZY CHCESZ PRACOWAĆ Z DANYMI, Z LUDŹMI, TWORZYĆ COŚ NOWEGO? MOŻE
CHCIAŁBYŚ MIEĆ ZADANIA RÓŻNORODNE I DYNAMICZNE? 

MOJE PREFERENCJE DOTYCZĄCE PRACY



CZY CHCIAŁBYM MIEĆ WPŁYW NA DECYZJE W ORGANIZACJI? 
CZY INTERESUJE CIĘ ROLA LIDERA, CZY WOLISZ WYKONYWAĆ ZADANIA TECHNICZNE,

ALE NIE BRAĆ ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA ZARZĄDZANIE LUDŹMI? 

CZY BARDZIEJ CENIĘ SOBIE NIEZALEŻNOŚĆ, 
CZY WSPÓŁPRACĘ Z INNYMI? 

ZASTANÓW SIĘ, CZY WOLISZ PRACOWAĆ SAMODZIELNIE, PODEJMOWAĆ DECYZJE NA
WŁASNĄ RĘKĘ, CZY MOŻE WOLISZ PRACOWAĆ W ZESPOLE I ROZWIĄZYWAĆ

PROBLEMY WSPÓLNIE. 

MOJE PREFERENCJE DOTYCZĄCE PRACY



JAKIE BRANŻE MNIE INTERESUJĄ? 
NA PODSTAWIE TEGO, CO DOWIEDZIAŁEŚ SIĘ O SWOICH ZAINTERESOWANIACH,

WARTOŚCIACH I UMIEJĘTNOŚCIACH, ZAPISZ BRANŻE, KTÓRE MOGŁYBY CIĘ
INTERESOWAĆ. CZY SĄ TO TECHNOLOGIE, ZDROWIE, EDUKACJA, SZTUKA, BIZNES, 

CZY MOŻE COŚ INNEGO? 

W JAKICH ROLACH MÓGŁBYM SIĘ ODNALEŹĆ? 
ZASTANÓW SIĘ, JAKIE ROLE ZAWODOWE PASUJĄ DO TWOICH UMIEJĘTNOŚCI I

ASPIRACJI. CZY WOLISZ BYĆ MENEDŻEREM, SPECJALISTĄ, ANALITYKIEM,
PROJEKTANTEM? JAKIE STANOWISKA ZAWODOWE PRZYCIĄGAJĄ TWOJĄ UWAGĘ? 

ANALIZA MOŻLIWOŚCI ZAWODOWYCH



JAKIE UMIEJĘTNOŚCI I DOŚWIADCZENIA SĄ WYMAGANE W TYCH
BRANŻACH? 

ZRÓB ANALIZĘ WYMAGAŃ ZAWODOWYCH W BRANŻACH, KTÓRE CIĘ INTERESUJĄ.
JAKIE UMIEJĘTNOŚCI I DOŚWIADCZENIA MUSISZ ZDOBYĆ, ABY PRACOWAĆ W TYCH

OBSZARACH? 

JAKIE FIRMY I ORGANIZACJE PRACUJĄ W TYCH OBSZARACH? 
ZASTANÓW SIĘ, JAKIE FIRMY LUB ORGANIZACJE PROWADZĄ DZIAŁALNOŚĆ W

BRANŻACH, KTÓRE CIĘ INTERESUJĄ. KTO JEST LIDEREM W TYCH BRANŻACH? JAKIE
MAJĄ ONE PODEJŚCIE DO ROZWOJU PRACOWNIKÓW? 

ANALIZA MOŻLIWOŚCI ZAWODOWYCH


