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Akademia Lideréw Energii to trzymiesieczny program rozwojowo-
edukacyjny skierowany do uzdolnionych /studentéw i absolwentow
zainteresowanych rozwojem zawodowym w branzy energetycznej.

Stanowi platforme wymiany wiedzy pomiedzy doswiadczonymi
praktykami z branzy energetycznej, a osobami rozpoczynajgcymi
kariere zawodowa w tej branzy.

Akademia to rowniez miejsce, gdzie wzmacniamy kompetencje
miekkie uczestnikdw, skupiajgc sie na rozwijaniu umiejetnosci z
obszaru leadership oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych.

Program ten w holistyczny sposdb ukazuje sektor energetyczny,
dostarczajgc uczestnikom aktualhe] wiedzy merytorycznej oraz
najlepszychppraktyk rynkowych.

Program zajeC kazdego roku jest dostosowywany| do aktualnych 13 400
trenddw, porusza najwazniejsze problemy branzy i odpowiada na edycji alumnow ALE
potrzeby nowych uczestnikow rynku energetycznego.



TEMATYKA XIV EDYCJI ALE &t

g Energii

ENERGETYCZNY PUNKT KRYTYCZNY
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4 BLOKI TEMATYCZNE - WYZWANIA XIV EDYCJl & oo

REALIZACIJA STRATEGILI. Jak slajdy w powerpoincie przektadajg sie na realne
strategie duzych grup kapitatowych, jak i matych graczy.

BEZPIECZENSTWO. Czyli spetnienie nadrzednego celu zapewnienia
bezpieczenstwa dostaw.

SKALA PROJEKTOW.Megaprojekty i mikroinstalacje- co jest potrzebne dla
stabilnego systemu | czy wszyscy to rozumiemy.

LUDZIE, FINANSOWANIE, PRAWO. Jak zapewnicC finansowanie energetyki |
sprawng obstuge prawng w zmieniajacym sie uktadzie na swiecie.
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e Jak wspierac transformacje energetyczng, aby byta ona sprawiedliwa i
akceptowalna spotecznie, oraz jak budowaé poparcie i zrozumienie
dla polityki klimatyczne,.

e W jaki sposdb planowaé transformacje energetyczng oraz tworzyc
strategie sektorowe, ktére sg zgodne (z celami i deklaracjami), spéjne
(ze sobg nawzajem) | odporne (na kryzysy).

e Jak sfinansowac transformacje energetyczng w warunkach wolnego
rynku, przy optymalnym wykorzystaniu srodkow witasnych i wsparciu
mechanizmow unijnych.

e Jak bedzie wygladata przysztos¢ polskiej energetyki wiatrowej,
rozproszonej i konwencjonalnej, oraz czy obecnie rozwijane.
megaprojekty utrzymajg bezpieczenstwo energetyczne Polski.

e W jaki spos6b budowacé skuteczng argumentacje, mysleé
wielotorowo i strategicznie, priorytetyzowac cele, oraz oceniaé
krytycznie dostepne rozwigzania.
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INTENSYWNY CYKL
WARSZTATOW
| CASE STUDY

ﬂROCES LACZENIA
TALENTOW
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KOGO SZUKAMY
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Akademia Liderdw Energii to program rozwojowo-edukacyjny dedykowany uzdolnionym studentom i
absolwentom chcacym rozwijac sie zawodowo W obszarze energetyki.

Do programu przyjmujemy 30 najlepszych kandydatow w wieku 20 - 26 lat, majacych tzw. PAGA
FACTOR, czyli:
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Odwage,
przedsiebiorczosc
| pracowitosc¢ oraz
nastawienie ciggte
doskonalenie

B

i -

Zdolnosci
przywodcze

Pasje, wartosci Pagi

oraz checC zaangazowania
Jjako Alumn w rozwaj
spotecznosci Fundacji

Wyrdzniajace sie
kompetencje twarde
w danej dziedzinie
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PROCES REKRUTACJI 3t
25 MAJA 10-17 CZERWCA WRZESIEN - LISTOPAD
Il etap rekrutacji: rozmowy cykl warsztatow | case study

zamkniecie formularza rekrutacyjnego T .
rekrutacyjne i test wiedzy

5 MAJA 5 CZERWCA
start rekrutacji wyniki pierwszego etapu rekrutacji 18 CZERWCA
(otwarcie formularza wyniki |l etapu

zgtoszeniowego)
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PROCES LACZENIA TALENTOW
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A co po Akademii Liderow Energii?
Staz lub praca u jednego z naszych Partnerow!

Co roku wybrani uczestnicy Akademii Liderow Energii majg szanse
podjac prace u jednego z wybranych Partherow Akademii.

W Procesie tgczenia Talentdw wybrane firmy partnerskie moga
skontaktowac sie z Uczestnikami Programu otwartymi na nowe
mozliwosci zawodowe | zaproponowal im wspotprace. Bedziesz

Mogt wskazac, jakie obszary sg dla Ciebie interesujgce i zaczac prace
W SWOJje] wymarzonej branzy!
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Od 20 lat ksztattujemy oraz tgczymy pokolenia
lideréw, tworzac spotecznosé, ktéra swoimi

dziataniami, pasjg oraz wartosciami buduje lepsze
jutro.

W centrum naszych dziatan sg mtode talenty. To
Wam chcemy pomagac w rozwijaniu kompetencji
na kazdym stopniu kariery, dbajac o etyczng postawe
oraz zapewnhniajgc wspotprace z inspirujgcymi
przedstawicielami polskiej gospodarki.
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PARTNERZY ALE NA PRZESTRZENI LAT

Partnerzy Akademii Liderow Energii to renomowane firmy | instytucje z sektora energetycznego, ktére wspierajg rozwoj
mtodych talentdw, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Dzieki ich zaangazowaniu uczestnicy Akademii zyskuja
dostep do ekspertdow, najlepszych praktyk rynkowych oraz unikalnych mozliwosci networkingowych i zawodowych.

Ostateczna Lista Partneréw zostanie zamknieta 1 wrzesnia 2025r.

Naszymi partnerami na przestrzeni lat byli m.in.:
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DODATKOWE INFORMACIJE

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?
Odwiedz nas na naszych social-mediach!
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Masz pytania?

ANGELIKA JASINSKA
Dyrektorka Operacyjna

ajasinska@paga.org.pl
akademiaenergii@paga.org.pl
+48 783 621 542
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