
XIV EDYCJA AKADEMII LIDERÓW ENERGII

DOŁĄCZ DO PROGRAMU





O PROGRAMIE

Akademia Liderów Energii to trzymiesięczny program rozwojowo-
edukacyjny skierowany do uzdolnionych studentów i absolwentów
zainteresowanych rozwojem zawodowym w branży energetycznej.

Stanowi platformę wymiany wiedzy pomiędzy doświadczonymi
praktykami z branży energetycznej, a osobami rozpoczynającymi
karierę zawodową w tej branży. 

Akademia to również miejsce, gdzie wzmacniamy kompetencje
miękkie uczestników, skupiając się na rozwijaniu umiejętności z
obszaru leadership oraz pracy w zespołach interdyscyplinarnych.

Program ten w holistyczny sposób ukazuje  sektor energetyczny,
dostarczając uczestnikom aktualnej wiedzy merytorycznej oraz
najlepszych praktyk rynkowych. 

Program zajęć każdego roku jest dostosowywany do aktualnych
trendów, porusza najważniejsze problemy branży i odpowiada na
potrzeby nowych uczestników rynku energetycznego.

13 
edycji

400 
alumnów ALE



TEMATYKA XIV EDYCJI ALE

ENERGETYCZNY PUNKT KRYTYCZNY
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4 BLOKI TEMATYCZNE - WYZWANIA XIV EDYCJI

REALIZACJA STRATEGII. Jak slajdy w powerpoincie przekładają się na realne
strategie dużych grup kapitałowych, jak i małych graczy.

BEZPIECZEŃSTWO. Czyli spełnienie nadrzędnego celu zapewnienia
bezpieczeństwa dostaw.

SKALA PROJEKTÓW.Megaprojekty i mikroinstalacje- co jest potrzebne dla
stabilnego systemu i czy wszyscy to rozumiemy.

LUDZIE, FINANSOWANIE, PRAWO. Jak zapewnić finansowanie energetyki i
sprawną obsługę prawną w zmieniającym się układzie na świecie.



W XIV EDYCJI NAUCZYSZ SIĘ M.IN. 

 Jak wspierać transformację energetyczną, aby była ona sprawiedliwa i
akceptowalna społecznie, oraz jak budować poparcie i zrozumienie
dla polityki klimatycznej.  

W jaki sposób planować transformację energetyczną oraz tworzyć
strategie sektorowe, które są zgodne (z celami i deklaracjami), spójne
(ze sobą nawzajem) i odporne (na kryzysy). 

Jak sfinansować transformację energetyczną w warunkach wolnego
rynku, przy optymalnym wykorzystaniu środków własnych i wsparciu
mechanizmów unijnych.

Jak będzie wyglądała przyszłość polskiej energetyki wiatrowej,
rozproszonej i konwencjonalnej, oraz czy obecnie rozwijane.
megaprojekty utrzymają bezpieczeństwo energetyczne Polski.

W jaki sposób budować skuteczną argumentację, myśleć
wielotorowo i strategicznie, priorytetyzować cele, oraz oceniać
krytycznie dostępne rozwiązania.



CO NA CIEBIE CZEKA?

NETWORKING
UROCZYSTY 

FINAŁ PROGRAMU

PROCES ŁĄCZENIA
TALENTÓW

SPOŁECZNOŚĆ 
PAGI

INTENSYWNY CYKL
WARSZTATÓW
I CASE STUDY



KOGO SZUKAMY

Akademia Liderów Energii to program rozwojowo-edukacyjny dedykowany uzdolnionym studentom i
absolwentom chcącym rozwijać się zawodowo w obszarze energetyki.

Do programu przyjmujemy 30 najlepszych kandydatów w wieku 20 - 26 lat, mających tzw. PAGA
FACTOR, czyli:

Zdolności
przywódcze

Odwagę,  
przedsiębiorczość
i pracowitość  oraz
nastawienie ciągłe
doskonalenie 

Pasję, wartości Pagi 
oraz chęć zaangażowania
jako Alumn w rozwój
społeczności Fundacji 

Wyróżniające się
kompetencje twarde 
w danej dziedzinie 

F A C T O R
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5 MAJA
start rekrutacji

(otwarcie formularza
zgłoszeniowego)

25 MAJA
zamknięcie formularza rekrutacyjnego

5 CZERWCA
wyniki pierwszego etapu rekrutacji

10-17 CZERWCA
II etap rekrutacji: rozmowy
rekrutacyjne i test wiedzy

18 CZERWCA
wyniki II etapu 

6

WRZESIEŃ - LISTOPAD
cykl warsztatów i case study

PROCES REKRUTACJI



PROCES ŁĄCZENIA TALENTÓW

Co roku wybrani uczestnicy Akademii Liderów Energii mają szansę
podjąć pracę u jednego z wybranych Partnerów Akademii.

W Procesie Łączenia Talentów wybrane firmy partnerskie mogą
skontaktować się z Uczestnikami Programu otwartymi na nowe
możliwości zawodowe i zaproponować im współpracę. Będziesz
mógł wskazać, jakie obszary są dla Ciebie interesujące i zacząć pracę
w swojej wymarzonej branży!

A co po Akademii Liderów Energii?
 Staż lub praca u jednego z naszych Partnerów!



FUNDACJA PAGI

Od 20 lat kształtujemy oraz łączymy pokolenia
liderów, tworząc społeczność, która swoimi
działaniami, pasją oraz wartościami buduje lepsze
jutro. 

W centrum naszych działań są młode talenty. To
Wam chcemy pomagać w rozwijaniu kompetencji
na każdym stopniu kariery, dbając o etyczną postawę
oraz zapewniając współpracę z inspirującymi
przedstawicielami polskiej gospodarki.



PARTNERZY ALE NA PRZESTRZENI LAT

Partnerzy Akademii Liderów Energii to renomowane firmy i instytucje z sektora energetycznego, które wspierają rozwój
młodych talentów, dzieląc się swoją wiedzą i doświadczeniem. Dzięki ich zaangażowaniu uczestnicy Akademii zyskują
dostęp do ekspertów, najlepszych praktyk rynkowych oraz unikalnych możliwości networkingowych i zawodowych.
Ostateczna Lista Partnerów zostanie zamknięta 1 września 2025r.

Naszymi partnerami na przestrzeni lat byli m.in.:



DODATKOWE INFORMACJE

Chcesz dowiedzieć się więcej?
Odwiedź nas na naszych social-mediach!



ANGELIKA JASIŃSKA
Dyrektorka Operacyjna

ajasinska@paga.org.pl

akademiaenergii@paga.org.pl

+48 783 621 542

Masz pytania?


