ROZMOWA
REKRUTACYJNA

KARTY PRACY STWORZONE, ABY JAK NAJLEPIE]

PRZYGOTOWAC SIE DO ROZMOWY KFALIFIKACYJNE]

JAK KORZYSTAC Z TYCH KART PRACY:

PRZED WYZNACZONYM TERMINEM ROZMOWY POSWIEC CZAS
NA PRZYGOTOWANIE SIE DO NIE]J:
-ZNAJDZ CHWILE NA PRZEANALIZOWANIE PYTAN
-ZAPLANUJ SYMULACJE ROZMOWY

-NAPISZ PODSUMOWANIE | CHECKLISTE CO ZE SOBA ZABRAC




ANALIZA WYMAGAN OFERTY PRACY
CEL: ZROZUMIENIE WYMAGAN | OBOWIAZKOW
ZWIAZANYCH Z OFEROWANA PRACA

PRZECZYTA) OGLOSZENIE O PRACE, DO KTOREGO APLIKUJESZ
ZWROC UWAGE NA:

WYMAGANE UMIEJETNOSCI: JAKIE UMIEJETNOSCI SA KLUCZOWE W TEJ ROLI?
(NP. KOMUNIKACJA, ZARZADZANIE PROJEKTAMI, UMIEJETNOSCI TECHNICZNE).

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: JAKIE DOSWIADCZENIE JEST WYMAGANE?
CZY POSIADASZ ODPOWIEDNIE DOSWIADCZENIE LUB UMIEJETNOSCI?

ZAKRES OBOWIAZKOW: JAKIE BEDA TWOJE CODZIENNE ZADANIA? JAKIE Z NICH
SA CI NAJBARDZIE] ZNANE? A KTORE BEDA WYMAGALY NAUKI?




PRZYGOTOWANIE ODPOWIEDZI NA TYPOWE PYTANIA
CEL: CWICZENIE ODPOWIEDZI NA STANDARDOWE
PYTANIA PODCZAS ROZMOWY REKRUTACYJNEJ

OPISZ SWOJE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | EDUKACYJNE
ZWROC UWAGE NA:
ELEMENTY, KTORE MOGA MIEC ZWIAZEK Z OFEROWANA ROLA.
PRZYKLAD: ,OPOWIEDZ M| O SOBIE, CZYM SIE ZAJMUJESZ, JAKIE MASZ
DOSWIADCZENIE?"

DLACZEGO CHCESZ PRACOWAC W TEJ FIRMIE?
PRZEMYSL, CO CIE PRZYCIAGA DO TEJ ORGANIZACJI.
WYPISZ PRZYNAJMNIEJ 3 POWODY.

JAKIE SA TWOJE MOCNE STRONY?
ZASTANOW SIE NAD SWOIMI UMIEJETNOSCIAMI, KTORE PASUJA DO WYMAGAN
PRACY. OPISZ KONKRETNE PRZYKEADY Z ZYCIA, KTORE TO POTWIERDZAJA.




dl

JAKIE SA TWOJE SLABE STRONY | JAK NAD NIMI PRACUJESZ?
WYBIERZ JEDNA StABOSC | PRZEDSTAW JAW SPOSOB KONSTRUKTYWNY,
NP. JAK NAD NIA PRACUJESZ.

GDZIE WIDZISZ SIEBIE ZA 5 LAT?
JAKIE CELE ZAWODOWE CHCESZ OSIAGNAC | JAK TA PRACA MOZE POMOC
Cl JE ZREALIZOWAC?

PYTANIE DO REKRUTERA:
PRZYGOTUJ JEDNO PYTANIE, KTORE CHCIALBYS ZADAC REKRUTEROWI. MOZE
DOTYCZYC ZESPOLU, KULTURY ORGANIZACYJNEJ CZY PERSPEKTYW ROZWOJU.




JAKI BYt TWO) NAJWIEKSZY SUKCES?
JAKIE KORZYSCI PRZYNIOSEO TO FIRMIE / UCZELNI?
MOGA TO BYC PRZYKLADY ZAWODOWE LUB PROJEKTY UCZELNIANE

Z JAKIMI PROBLEMAMI MUSIALES SIE ZMIERZYC?
JAKIE TRUDNOSCI POJAWILY SIE W PRACY / PROJEKCIE?
W JAKI SPOSOB SOBIE Z NIMI PORADZILES? JAK ZOSTALY ROZWIAZANE?

ZAROBKI
PRZEANALIZUJ RYNEK | SREDNIE WYNAGRODZENIE STANOWISKA NA JAKIE
APLIKUJESZ. MOZESZ ODPOWIEDZIEC NP,
NA PODSTAWIE MOICH DOSWIADCZEN | OBECNYCH WARUNKOW RYNKOWYCH,
OCZEKUJE WYNAGRODZENIA W PRZEDZIALE 8 000-10 000 Zt BRUTTO MIESIECZNIE,

W ZALEZNOSCI OD SZCZEGOLOW ZAKRESU OBOWIAZKOW. LUB CIEKAWI MNIE, JAKI BUDZET
PRZEWIDZIANO NA TO STANOWISKO. MOJE OCZEKIWANIA SA W OKOLICACH [PRZEDZIAL
KWOTOWY], ALE CHETNIE POZNAM ROWNIEZ PANSTWA PROPOZYCJE.

MOZESZ NAJPIERW ZADAC PYTANIE O DOPRECYZOWANIE OBOWIAZKOW
CZY PROPONOWANYCH BENEFITOW.

JESLI PODASZ ZBYT NISKIE OCZEKIWANIA, MOZE TO SUGEROWAC, ZE NIE DOCENIASZ
SWOICH UMIEJETNOSCI. Z DRUGIEJ STRONY, ZBYT WYSOKIE OCZEKIWANIA MOGA
ZNIECHECIC PRACODAWCE, JESLI NIE ODPOWIADAJA RYNKOWYM STANDARDOM.




SYMULACJA ROZMOWY REKRUTACYIJNEJ
CEL: PRZECWICZENIE ROZMOWY REKRUTACYJINEJ
W FORMIE SYMULACII

ZNAJDZ PARTNERA DO CWICZEN
MOZE TO BYC ZNAJOMY, CZLONEK RODZINY, NAUCZYCIEL LUB DORADCA

SYMULACJA:

PARTNER ODGRYWA ROLE REKRUTERA.

TY ODPOWIADASZ NA PYTANIA Z POPRZEDNICH STRON, STARAJAC
SIE BYC NATURALNYM | PEWNYM SIEBIE.

PO KAZDEJ ODPOWIEDZI PARTNER UDZIELA CI INFORMAC]I
ZWROTNEJ - CO POSZEO DOBRZE, A CO WARTO POPRAWIC.

FEEDBACK:

NA PODSTAWIE SYMULAC]I, WYPISZ:
3 MOCNE STRONY TWOJE] ODPOWIEDZI.

3 OBSZARY DO POPRAWY, NAD KTORYMI WARTO POPRACOWAC.




BUDOWANIE PEWNOSCI SIEBIE
CEL: ZWIEKSZENIE PEWNOSCI SIEBIE PRZED
ROZMOWA O PRACE

PRZYGOTOWANIE MENTALNE:
NAPISZ 3 RZECZY, KTORE ROBISZ DOBRZE, Z KTORYCH JESTES DUMNY.
JAKIE TWOJE CECHY WYROZNIAJA CIE NA TLE INNYCH KANDYDATOW?
CO SPRAWIA, ZE JESTES WYJATKOWY W SWOJE) DZIEDZINIE?

POSTAWA CIALA:

PRZECWICZ POZYTYWNA POSTAWE CIAEA, KTORA WARTO PRZYJAC NA ROZMOWIE:
PROSTUJ PLECY, STOJ LUB SIADAJ PEWNIE.
UTRZYMUJ KONTAKT WZROKOWY Z REKRUTEREM.

USMIECHA] SIE | STARAJ SIE UTRZYMYWAC POZYTYWNA ENERGIE.

ODDECH | MOWA CIALA:

CWICZENIE ODDECHU, ABY UTRZYMAC SPOKOJ W STRESUJACYCH CHWILACH:

WEZ GLEBOKI ODDECH PRZEZ NOS, WSTRZYMA] PRZEZ 3 SEKUNDY,
A NASTEPNIE WYPUSC POWIETRZE PRZEZ USTA. POWTORZ 5 RAZY.




WYBOR STROJU NA ROZMOWE
WYBOR ODPOWIEDNIEGO STROJU NA ROZMOWE
KWALIFIKACYJINA

ZASTANOW SIE, JAKI DRESS CODE OBOWIAZUJE W FIRMIE,
DO KTORE) APLIKUJESZ:

FORMALNY: GARNITUR, KRAWAT (DLA MEZCZYZN), KLASYCZNA SUKIENKA
LUB SPODNIE | ZAKIET (DLA KOBIET)

BUSINESS CASUAL: ELEGANCKA KOSZULA | SPODNIE/SPODNICA,
ALE BEZ KRAWATA

CASUAL: SWOBODNE UBRANIE, ALE WCIAZ SCHLUDNE | ZADBANE

ZAPISZ, CO PLANUJESZ ZAtOZYC NA ROZMOWE
UWZGLEDNIJ:
STROJ (NP. GARNITUR, SUKIENKA, ELEGANCKA BLUZKA)
OBUWIE (CZYSTE, WYGODNE BUTY)
AKCESORIA (NP. ZEGAREK, BIZUTERIA)

UWAGI:
CO JESZCZE WARTO PRZEMYSLEC PRZED ROZMOWA O PRACE?
SPRAWDZANIE WYGLADU, WYPRASOWANE UBRANIA, ODPOWIEDNIA HIGIENA.




PODSUMOWANIE | REFLEKSJE
CEL: PODSUMOWANIE PRZYGOTOWAN
PRZED ROZMOWA

PRZEMYSL WSZYSTKO, CZEGO SIE NAUCZYLES
JAKIE SA TRZY KLUCZOWE RZECZY, KTORE MUSISZ PRZYGOTOWAC
NA ROZMOWE O PRACE?

PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE
SPRAWDZ:
JAK DOJECHAC DO MIEJSCA ROZMOWY (GDZIE, JAK, O KTOREJ GODZINIE)?
CO MUSISZ ZABRAC NA ROZMOWE (CV, PORTFOLIO, NOTATKI)?
JAKIE PYTANIA CHCESZ ZADAC REKRUTEROWI?

PEWNOSC SIEBIE
ZAPISZ [EDNO ZDANIE, KTORE POMOZE CI POCzZUC SIE PEWNIEJ] PRZED ROZMOWA
NP. "JESTEM DOBRZE PRZYGOTOWANY | MAM WIELE DO ZAOFEROWANIA"




